ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA

EDITAL N° 011/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025

SELECAO DE DIRETORES
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARARICA/RS GESTAO 2026/2027

OSEAS GARCIA, Prefeito Municipal de Ararica/RS, no uso de suas atribui¢des legais,
através da Secretaria Municipal de Educac¢do, TORNA PUBLICO que realizara processo para selecdo
de diretores, das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Araricd/RS — Gestdo 2026-2027, com
critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme previsto no Decreto n° 367, de 24 de Outubro
de 2025 e nos termos do que dispde o art. 206, VI, da Constituicao Federal, art. 197, VI, da
Constituicdo Estadual, Meta 19 do Plano Nacional de Educacgao, artigo 64 e 67 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo - Lei 9394/1996, artigo 14, § 12, inciso |, da Lei 14.113/2020, Lei Municipal

1.802/2025 e demais legislagbes vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a escolha de membro do
magistério do municipio de Ararica/RS, para atuar na funcdo de Diretor(a), e tem por finalidade
verificar e assegurar quais, entre os candidatos, possuem os requisitos indispensaveis ao
desempenho da funcao de Diretor(a), fulcro na Lei Municipal n2 1.802, de 08 de outubro de 2025 e
no Decreto Municipal n° 367, de 24 de Outubro de 2025.

1.2 As InstituicGes de Ensino de Educacdo Basica de que trata este Edital compreendem todas as
Escolas Municipais da Rede Publica de Ensino do Municipio de Ararica/RS.

1.3 A administracdo das escolas serd exercida por uma Equipe Diretiva, que nas funcGes de
Administracao Escolar, serd integrada pelo Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico que
deverdo atuar de forma integrada e em consonancia com as deliberacées do Conselho Escolar e da

Secretaria Municipal de Educacao.
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1.4 Os Diretores das Escolas Municipais da Rede de Ensino de Ararica devem ser designados pelo
Prefeito Municipal, considerando critérios de mérito e desempenho, descritos no item 2 deste
edital, em atenc¢do ao disposto no inciso | do § 12 do art. 14 da Lei (Federal) n2 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e na Lei Municipal n2 1.802/2025.

1.5 O diretor de escola é um cargo de FUNCAO GRATIFICADA de acordo com o regramento previsto
no plano de carreira, que executa as atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe s3o disponibilizados, bem como gerenciar

as atividades relacionadas ao corpo docente e discente da instituigao.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Podera participar do processo seletivo as fun¢des de Diretor(a) todo(a) o(a) Professor(a) do
Magistério Publico Municipal, ou todo aquele posto a disposi¢do por cedéncia ou nomeado em
comissao, em efetivo exercicio nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, e
que preencham os seguintes requisitos:
I — possuir certiddo que ateste desempenho satisfatério de suas atividades perante a rede
municipal de ensino, no corrente ano letivo, a ser emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Il - possua curso superior completo em:
a) pedagogia; ou
b) licenciatura; ou
¢) outras areas, desde que conte com especializagdo em administracao escolar e/ou gestao
escolar/educacional, e esteja habilitado as fungdes pedagdgicas.
Il - se encontre em efetivo exercicio na rede municipal de ensino de Ararica, ha pelo menos 6
(seis) meses, quando do inicio do processo de selec¢ao;
IV - comprometa-se a frequentar, quando convocado, curso de qualificagdo para o exercicio
da funcao;
V - apresente Plano de Gestao Escolar (PGE);

VI - tenha disponibilidade para atuar em regime de dedicacao integral, com o cumprimento
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de, no minimo, 40 (quarenta) horas na unidade escolar;

VII - detenha especializacdo em administracao escolar e/ou gestao escolar/educacional.

§ 1° Fica assegurado o direito de concorrer a funcao de Diretor(a) quem estiver em gozo de
licenca maternidade ou paternidade, desde que preenchidos os requisitos deste artigo e esteja
em plena atividade quando da posse.

§ 2° Devera o candidato a Funcdo de Diretor(a), no ato da inscricdo, comprovar o cumprimento

dos requisitos deste artigo.
*Retificado/ Alterado/ Incluido pelo Edital de Retificagdo publicado em 30/10/2025.

2.2 Para participar do processo de sele¢dao dos diretores de Escolas Municipais da Rede Municipal
de Ensino de Araricd/RS, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, declara¢des e/ou

certiddes, OBRIGATORIAMENTE:

l. declaracdo escrita de concordancia com sua candidatura e com as responsabilidades
e obrigac¢Oes inerentes a fungao;

II.  declaragdao de prévia de concordancia para com compromissos e metas a serem
alcancadas a frente da funcgao;

lll.  Certidao Negativa Judicial Criminal, emitidas pelas justicas estadual e federal.

IV. declaracdo negativa de pendéncias, expedida pelo Setor de Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Educac¢ao, em caso de pleito de reconducgdo a funcao.

V. declaracdo de inexisténcia de sancdes administrativas emitidas pela Comissdo de

Avaliacdo de Servidores ou pela chefia imediata.
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3. DAS ATRIBUICOES

3.1 S3o0 atribuicdes do Diretor as previstas no Plano de Carreira do Magistério Municipal de Ararica

(Lei n®. 795, de 17 de Dezembro de 2009):

DESCRICAO ANALITICA: (1) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para a recuperagao
dos alunos de menor rendimento; articular-se com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos,
e, se foro caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagdgica da escola; notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz
competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos
gue apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em
Lei; estabelecer horario e local de atendimento a comunidade escolar e ao publico em geral;
estabelecer as atribuicGes da equipe administrativa e servicos gerais, além das contidas no
Regimento escolar; elaborar o hordrio escolar ouvido a supervisdao escolar; dirigir a escola,
cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo em vigor, comunicando a Secretaria Municipal de
Educacdo as irregularidades verificadas no ambito da escola, bem como aplicando medidas
saneadoras; elaborar os planos de aplicacdo financeira, a respectiva prestacdo de contas e submeté-
las a apreciacdao e aprovagdao do Conselho Escolar e da diretoria do Circulo de Pais e Mestres;
elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, ouvida a comunidade escolar,
propostas de modificacbes do regimento escolar, instituir grupos de trabalho ou comissGes
encarregadas de estudar e propor alternativas de solucao para atender aos problemas de natureza
pedagdgica, administrativa e situacées emergenciais; decidir sobre medidas a serem adotadas para
a organizacdo e funcionamento da escola; manter o fluxo de informacgdes entre o estabelecimento
e os orgdos do sistema municipal de ensino; responsabilizar-se pelo o patrimoénio escolar em
conformidade com a lei vigente; controlar a assiduidade e pontualidade dos professores e
funcionarios, a justificativa de suas faltas, em conformidade com as normas vigentes, enviando

mensalmente a efetividade para a Secretaria Municipal de Educacdo; tomar providéncias, em
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carater de emergéncia, nos casos omissos do regimento escolar; manter o entrosamento entre
alunos, pais, professores e funcionarios do estabelecimento, procurando estabelecer respeito
mutuo, assim como o bom ambiente de trabalho; dar exercicio ao professor e funcionario do
estabelecimento, bem como providenciar a substituicdo de professores e funciondrios em seus
impedimentos; participar das reunides do conselho de classe; comparecer ou fazer-se representar
em todas as atividades ou solenidades que exigirem sua presenca; receber, informar, despachar
peticdes, papéis e documentos e encaminha-los as autoridades competentes quando necessario;
manter-se atualizado e propiciar a atualizacdo do corpo docente; participar das reunides
organizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; orientar a matricula, transferéncia e outros
procedimentos referentes aos alunos, assessorado pelo técnico de apoio pedagdgico; exercer as
demais atribuicGes decorrentes do regimento escolar e no que concerne a especificidade de cada
funcdo; desenvolver atividades correlatas. (2) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios
para a recuperag¢ao dos alunos de menor rendimento; articular-se com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar pai e mae, conviventes ou ndo
com seus filhos, e, se foro caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola; notificar ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a
relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do
percentual permitido em Lei; estabelecer horario e local de atendimento a comunidade escolar e
ao publico em geral; estabelecer as atribuicdes da equipe administrativa e servicos gerais, além das
contidas no Regimento escolar; elaborar o horario escolar ouvido a supervisdo escolar; dirigir a
escola, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo em vigor, comunicando a Secretaria Municipal de
Educacdo as irregularidades verificadas no ambito da escola, bem como aplicando medidas
saneadoras; elaborar os planos de aplicacdo financeira, a respectiva prestacao de contas e submeté-
las a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Escolar e da diretoria do Circulo de Pais e Mestres;
elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal da Educac¢ao e Cultura, ouvida a comunidade escolar,

propostas de modificacbes do regimento escolar, instituir grupos de trabalho ou comissGes
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encarregadas de estudar e propor alternativas de solu¢ao para atender aos problemas de natureza
pedagdgica, administrativa e situacdes emergenciais; decidir sobre medidas a serem adotadas para
a organizacao e funcionamento da escola; manter o fluxo de informagdes entre o estabelecimento
e os orgdos do sistema municipal de ensino; responsabilizar-se pelo o patrimoénio escolar em
conformidade com a lei vigente; controlar a assiduidade e pontualidade dos professores e
funciondrios, a justificativa de suas faltas, em conformidade com as normas vigentes, enviando
mensalmente a efetividade para a Secretaria Municipal de Educac¢do; tomar providéncias, em
carater de emergéncia, nos casos omissos do regimento escolar; manter o entrosamento entre
alunos, pais, professores e funcionarios do estabelecimento, procurando estabelecer respeito
mutuo, assim como o bom ambiente de trabalho; dar exercicio ao professor e funciondrio do
estabelecimento, bem como providenciar a substituicdo de professores e funcionarios em seus
impedimentos; participar das reunides do conselho de classe; comparecer ou fazer-se representar
em todas as atividades ou solenidades que exigirem sua presenca; receber, informar, despachar
peticOes, papéis e documentos e encaminhd-los as autoridades competentes quando necessario;
manter-se atualizado e propiciar a atualizacdo do corpo docente; participar das reunides
organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao; orientar a matricula, transferéncia e outros
procedimentos referentes aos alunos, assessorado pelo técnico de apoio pedagdgico; exercer as
demais atribuicdes decorrentes do regimento escolar e no que concerne a especificidade de cada

fungdo; desenvolver atividades correlatas.

4. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

4.1 Os interessados deverdo comparecer nas dependéncias da Prefeitura de Araricd —
Departamento de Recursos Humanos, situada a Avenida José Antbnio de Oliveira Neto, n° 355,
Centro em Ararica/RS, no periodo de 29 de outubro a 06 de novembro de 2025 (ultimo dia a
formalizacdo da inscricdo), de segunda-feira a sexta-feira, em hordrio de funcionamento da

Prefeitura Municipal de Ararica.

*Retificado/ Alterado/ Incluido pelo Edital de Retificagdo publicado em 30/10/2025.
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4.2 Todas as documentagbes para a efetiva inscricdo deverao ser entregues em ENVELOPE
LACRADO, sendo de inteira responsabilidade do candidato e com a devida identificagdo (ANEXO I).
Nao sera disponibilizado espac¢o para organizagao de documentos.

4.3 Para realizar a inscrigao o candidato devera entregar cépia dos seguintes documentos (sendo
estes de carater OBRIGATORIO e a n3o apresentacdo dos mesmos implicarad no cancelamento da
inscricdo):

l. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (ANEXO I);

Il. Diploma e/ou certificado da Formagdo exigida nos termos da Lei Municipal n®

1.802/2025;
1. Plano de Gestao Escolar, nos termos do ANEXO II;

V. Apresentagao de comprovante de vinculo como servidor do quadro de servidores da
Rede Municipal de Ensino de Araricd, ou mediante a formalizagdao de convénios de
permutas e cedéncias, conforme o previsto em Lei Municipal; ou, ainda, da Portaria
de nomeacdo, ou documento comprobatdrio a ser fornecido pelo Departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Araric3;

V. Apresentacao de certiddo que ateste desempenho satisfatério de suas atividades
perante a rede municipal de ensino, no corrente ano letivo, a ser emitida pela

Secretaria Municipal de Educacao;

VI. Certificados de formacdo especializagdo em Administracdo Escolar e/ou Gestdo
Escolar/Educacional; ou atestados que comprovarem regularidade de matricula e
frequéncia, em pelo menos uma das especializacGes citadas, anteriores a 08 de
outubro de 2025. (Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela

instituicdo formadora em curso reconhecido pelo MEC);

VII. Apresentar declaracdo assinada de disponibilidade para cumprimento do regime de

trabalho de 40h (quarenta horas) semanais em regime de dedicacdo exclusiva e de
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disponibilidade a realizacdo de cursos de aperfeicoamento quando convocado, nos

termos do ANEXO IV.

*Retificado/ Alterado/ Incluido pelo Edital de Retificacdo publicado em 30/10/2025.

4.4 N3o haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para entrega dos documentos
comprobatorios.

4.5 N3o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo
atendam as especificagGes contidas neste Edital.

4.6 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara a

eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO DE ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1 Todos os trabalhos envolvidos no processo de escolha do diretor serdao conduzidos pela
Comissao Organizadora da Gestao Democratica nomeada pela Portaria n® 423, de 24 de outubro de

2025.
5.2 A selegdo publica sera realizada em quatro etapas:

l. Primeira etapa: avaliagao escrita, de carater eliminatério;
Il. Segunda etapa: avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatério;
1. Terceira etapa: exame de titulos, de carater classificatério;

V. Quarta etapa: entrevista, de carater classificatério.
5.3 A etapas e a respectiva pontuacdo se constituirdo da seguinte forma:

Primeira etapa: avaliacdo escrita (100 pontos), devendo o candidato atingir o minimo de 70
(setenta) pontos, em prova que totaliza 100 (cem) pontos, consistente em avaliacdo com 50
(cinquenta) questdes objetivas — valendo 1 (um) ponto cada; e redacdo — valendo 50 pontos.
Conteudo programatico e as referéncias bibliograficas conforme disposto no ANEXO lll. O candidato

cuja inscricao for homologada, serd convocado no edital de homologacao final de inscricao.
*Retificado/ Alterado/ Incluido pelo Edital de Retificagdo publicado em 30/10/2025.
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Segunda etapa: avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar (120 pontos), sendo 10 pontos para cada
META apontada, conforme requisitos contidos no art. 10, inciso Il, alinea “c’, do Decreto n2

367/2025, cujo modelo a ser preenchido se encontra no ANEXO II.

l. Terceira etapa: exame de titulos (100 pontos), conforme a documentacao exigida no
item 4.3, do presente edital. A avaliacdo serd realizada unicamente com base na
andlise documental/curricular, conforme os critérios abaixo, e ira considerar apenas

1 (um) titulo por critério:

CRITERIO PONTUACAO

Titulacdo académica na area da Educacdo
(Especializacdo), exceto de cardter

20 pontos
obrigatdrio (administra¢éo/gestdo
escolar)
Titulagdo académica na area da Educacao

30 pontos
(Mestrado)
Titulagdo académica na area da Educacao

40 pontos
(Doutorado)
Participacao em Cursos de

10 pontos
aprofundamento de no minimo 40h

Il. Quarta etapa: entrevista — (80 pontos), que abordara tematica inerente a funcdo de
Diretor(a), como habilidades técnicas especificas, experiéncia profissional,
competéncias comportamentais e qualidades pessoais como autoconhecimento,
comunicacdo e proatividade. O candidato cuja inscricdio for homologada, serd
convocado oportunamente (por meio telematico e/ou e-mail) ao referido ato.

5.4 Todos os profissionais que entregarem a documentacdo exigida no item 4.3, do presente edital,

e tiverem sua inscricdo homologada, bem como que detiverem éxito em todas as etapas do
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processo de sele¢do simplificada, ficardo como candidatos aptos no Banco de Gestores Escolares
Municipais pelo periodo de 02 anos.

5.5 A pontuagdo maxima que poderd ser obtida por cada candidato sera de 400 (quatrocentos)
pontos.

5.6 So sera desclassificado o candidato que nao apresentar os itens exigidos na inscri¢do.

6. DA HOMOLOGAGAO

6.1 Encerrado o prazo fixado no edital para as inscricbes, a Comissdao publicara no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Araricd, em sua sede, e no site da Prefeitura Municipal de
Ararica a lista dos candidatos homologados aptos a ficarem no Banco de Dados para as vagas de
Diretores das Escolas Municipais, no periodo de dois anos.

6.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, mediante a apresentacdao das razées que amparam o pedido de revisdo, no
prazo de dois dias Uteis, apds a publicacdao da divulgacdo preliminar das inscri¢cdes. Tal solicitacao
devera ser realizada no setor de Protocolo da Prefeitura de Ararica.

6.3 A homologacao final das inscricGes sera publicada no dia 14/11/2025.

6.4 Os candidatos que ndo forem considerados aptos a integrarem o Banco de Gestores Escolares,
poderdo interpor recurso escrito perante a Comissao, mediante a apresentagdo das razdes que
amparam o pedido de revisdao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a publicacdo da divulgacdo
preliminar dos selecionados. Tal solicitacdo deverad ser realizada no setor de Protocolo da Prefeitura

de Ararica.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

ETAPAS

27/10/2025

Publicacdo do edital

29/10/2025 a 06/11/2025

Periodo de inscricdes

10/11/2025

Homologacao Preliminar

11/11/2025 a 12/11/2025

Periodo para interpor recurso

14/11/2025 Respostas aos recursos
H I do Final | ico 3o 2
14/11/2025 omo o§agao mg dNas nsc'rl(;oes e Convocagdo a
realizacdo da avaliacdo escrita.
16/11/2025 Primeira etapa: avaliacdo escrita
19/11/2025 Divulgacdo do Gabarito e Nota de Redagdo
Segunda etapa: avaliagdo do Plano de Gestao
24/11/2025 Escolar - PGE
24/11/2025 Terceira etapa: exame de titulos
26/11/2025 Quarta etapa: entrevista
Divulgagdo pela Secretaria de Educagao dos
28/11/2025 candidatos aptos a comporem o Banco de Gestores

Escolares do Municipio

19/12/2025 a 5/12/2025

Periodo para interpor recurso

Divulgagdao de ato pelo Executivo Municipal

10/12/2025 homologando o Banco de Gestores Escolares e
seus respectivos integrantes.
Divulgagdao de Decreto pelo Executivo Municipal

15/12/2025 com a nomeacao do diretor que estard apto para
cada unidade escolar.

17/12/2025 Solenidade de posse dos Diretores 2025/2026

*Retificado/ Alterado/ Incluido pelo Edital de Retificacdo publicado em 30/10/2025.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

8.1 O mandato dos diretores sera de 02 (dois) anos a que se refere o Decreto que embase este
edital, sendo permitida a recondugao ao mesmo cargo ou fun¢do, uma Unica vez, desde que que
atendidos os requisitos legais e seja esse o interesse do Poder Executivo.

8.2 Os candidatos habilitados selecionados e, porventura, ndo nomeados, compordo o Banco de
Gestores Escolares para atender futuras vacancias nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino.

8.3 No caso de candidato habilitado, que compde o Banco de Gestores, recusar-se a assumir
determinada escola, sera imediatamente excluido do mesmo.

8.4 Nos termos legais, nao havendo mais membros habilitados componentes do Banco de Gestores
Escolares, estando na vigéncia do respectivo processo de selecdo, caberd a Secretaria Municipal de
Educacado indicar profissional para assumir temporariamente a fun¢do de Diretor.

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo e publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referente a este processo de escolha, através das publicacdes no atrio

da Prefeitura Municipal, ou através do site oficial do municipio: https://www.ararica.rs.qov.br .

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato deter conhecimento da legislagdo municipal
pertinente, principalmente o teor da Lei Municipal n? 1.802/2025, bem como do Decreto n2 367 de
24 de outubro de 2025, que regulamenta a mesma.

8.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo de Ararica, em

consonancia com o Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ararica,
aos 24 Dias do més de Outubro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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OSEAS GARCIA
Prefeito Municipal

PAULO ROBERTO SARAIVA
Chefe de Gabinete
Secretario de Administragao

MARIZA DUARTE FARIAS
Secretdria de Educacao
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EDITAL N° 011/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA O EDITAL DE SELECAO DE DIRETORES- ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE ARARICA/RS - GESTAO 2026/2027

Nome do completo do candidato(a):

Nome da Mae:

Nacionalidade: Sexo: ( )Masculino ( ) Feminino

CPF: Data de Nascimento:__ / [/

Titulo de Eleitor n°:

Endereco: Ne
Bairro: Complemento:
Cidade: UF:

Telefone 1: ( )

Telefone 2: ( )

E-mail:

Tempo de exercicio na Rede Escolar Municipal de Ararica:

Ararica, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
OBSERVACAO: a Ficha de Inscrigéo deverd ser fixada (colada) na face externa do envelope.

*Retificado/ Alterado/ Incluido pelo Edital de Retificagdo publicado em 30/10/2025.
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EDITAL N° 011/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025

ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Nome do completo do candidato(a):

CPF:

Telefone: ( )

E-mail:

Formacdo académica:

Especializagdo:

Funcdo atual:

Diagnéstico sobre a educagao atual:

Planejamento e agdes conforme as metas:

META 1:
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META 2:

META 3:

META 4:

META 5:

META 6:

META 7:

META 8:

META 9:

META 10:
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META 11:

META 12:

Declaro, EXPRESSAMENTE, estar ciente de que a manifestagdo acima descrita estad de acordo com
o Plano Politico Pedagdgico — PPP da Secretaria de Educacdo de Ararica, e que a execucdo das

acles sugeridas atenderao as normativas dessa e os ditames legais.

Araric3, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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EDITAL N° 011/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025

ANEXO Il
PROVA OBJETIVA: CONTEUDO PROGRAMATICO/REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjunto dos numeros Reais (R): operacgGes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetdrio Brasileiro;

Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de
problemas; Funcgdes do 12 e 292 graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolucdo de problemas. Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas ldgicos,
sequéncias.

Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.

MSWord 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto.

MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados.
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MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edi¢cdo e formatagao de apresentagdes, insercao de objetos,
numerac¢do de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Legislagao:

ARARICA. Lei Organica Municipal, de 21 de novembro de 1997. (artigos 12 ao 11 e 159 ao 165).
ARARICA. Lei n2 795, de 17 de dezembro de 2009. Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Ararica- RS.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988
(artigos 205 a 214).

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 12 ao 62; 15 ao 18-B;
53a59; 131 a138).

BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional (atualizada). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducao
e Estrutura da Base)

BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva.
Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n2 4, de 2 de outubro de 2009. Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educagdo Especial. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Resolu¢do CNE/CP n? 01/2004 - institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢do das
Relacdes EtnicoRaciais e para Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério
da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica. Brasilia, 2009. BRASIL. Lei n2 13.257, de 8 de margo de
2016. Disp0e sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069/90.
INSTITUTO ALANA. Desemparedamento da infancia: a escola como lugar de encontro com a
natureza. 2. ed. Rio de Janeiro: Instituto Alana, 2018.
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Disponivel em: <https://criancaenatureza.org.br/wp-
content/uploads/2018/08/Desemparedamento_infancia.pdf>.

UNESCO. Educacgao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem.
Brasilia:

UNESCO, 2017. Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197>.

UNESCO. Reimaginar nossos futuros juntos: um novo contrato social para a educag¢do. Brasilia:
Comissao Internacional sobre os Futuros da Educagdo, Boadilla del Monte: Fundacién SM, 2022.

Conhecimentos especificos

ANDRADE, Julia Pinheiro (org). Aprendizagens visiveis: experiéncias tedrico-praticas em sala de aula-
led. Sdo Paulo: Panda Educagdo, 2021.

BRASIL. MEC- Educagdao especial na perspectiva da educagdo inclusiva. 2008. Acesso em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educagao: repensando nossa escola. Sao
Paulo:Summus, 2001. (Capitulos: Formac¢do de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma
tarefa essencial,p. 65-82 / Educacdo antirracista: compromisso indispensavel para um mundo
melhor, p. 141-160 / Negritude, letramento e uso social da oralidade, p. 179-194).

EDWARDS, C; GANDINI, L; FORMAN, G. As cem linguagens da crianca: a experiéncia de Reggio Emilia
em transformacdo. Porto Alegre: Ed. Penso, 2016 — Volumes | e Il.

FRANCHI, Eglé. Pedagogia do alfabetizar letrando: da oralidade a escrita. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? : comunicac¢do, autonomia e saber-fazer
de bebés em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

GARCIA, J.; PAGANO, A. e PRANDI, R. A reinvencdo da educacdo infantil. Uma experiéncia de Reggio
Emilia. Editora UTP.

GOLDSCHMIED, Elinor & JACKSON, Sonia. Educacdo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto
Alegre: Artmed, 2006. Capitulo 6 e 8.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar;
politicas, estrutura e organiza¢ao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

MACHADO, Rosangela. Educacdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 1 ed.
Sao Paulo:

NOVOA, Anténio. Professores: proteger, transformar e valorizar. Colaboragdo Yara Alvim. Salvador:
SEC/IAT, 2022.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
(capitulos: I; e do V ao XIX).

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. S3o Paulo: Atica, 2007
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VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico e gestao democratica: Novos marcos
para a educagdo de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun.
20009.

Conhecimentos gerais

- Aspectos de Geografia e Histdria local: conforme apostila organizada pela historiadora Sandra
Couto.

- Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica:
https.//www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
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EDITAL N° 011/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025

ANEXO IV

DECLARAGAO

Declaro, EXPRESSAMENTE, deter disponibilidade para cumprimento do regime de 40h

(quarenta horas) semanais em regime de dedicacdo exclusiva, bem como deter disponibilidade a

realizacdo de cursos de aperfeicoamento quando convocado.

Ararica, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

*Retificado/ Alterado/ Incluido pelo Edital de Retificagdo publicado em 30/10/2025.
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