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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 0 a8,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA AT

EDITAL N° 009/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Araricd, OSEAS GARCIA, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei
Organica Municipal e suas alteragdes, na Lei Municipal n® 1.804/2025 e Lei Municipal n2 1.749/2025
torna publico que realizard Processo Seletivo Publico Simplificado sob a forma de contrato
tempordrio de trabalho, com formacao de cadastro reserva para Auxiliar de Saude Bucal, Enfermeiro
da Estratégia de Saude Familiar com especializacdo, Enfermeiro da Estratégia de Saude Familiar com
especializacdo em Saude Mental e Assistente Social com especializagdo em saude mental o qual se
regera pelas Instru¢Ges Especiais contidas neste Edital, pelas disposicdes do Regulamento do
Processo Seletivo e demais legislagdes.

1. DOS CARGOS

Carga
N2 de g - Vencimento
Cargo Horaria Grau de Instrucdo i 1,2
Cargos Basico (RS)"
Semanal
Auxiliar De Saude Bucal 01+CR 40 horas Ensino Médio Completo RS 1.909,21
Curso superior em enfermagem e
especializagdo latu sensu em saude da
. - familia, saude da mulher,
Enfermeiro da Estratégia de enfermagem obstétrica ou saude
Saude Familiar com 01+CR 40 horas - g Clas RS 5.161,56
. publica, desde que nesse ultimo caso
especializagdo .
tenha como componente clinico
curricular saude da familia, da mulher
ou enfermagem obstétrica.
Curso superior em enfermagem e
especializagdo latu sensu em saude da
Enfermeiro da Estratégia de familia, saude da mulher,
Saude Familiar com enfermagem obstétrica ou saude
especializacdo ou Ublica, desde que nesse ultimo caso
pecia izacao ot 01+CR | 40horas | P d ° R$ 5.161,56
experiéncia em Saude tenha como componente clinico
Mental curricular salude da familia, da mulher
ou enfermagem obstétrica além de
especializagdo ou experiéncia em
saude mental
Assistente Social com Curso superior em servico social e
especializagdo em saude 01+CR 30 horas especializagdo ou experiéncia em RS 3.916,67
mental saude mental

! Agrega o vencimento mensal Vale Alimentacdo, nos termos da Lei Municipal N2 1.795/2025
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA

2Valores praticados em outubro de 2025.

1.1. O (a) candidato (a) ndo podera inscrever-se para mais de um cargo.
1.2. Além do pagamento mensal, ficardo assegurados ao contratado jornada de trabalho, servigo
extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificacdo natalina proporcional e férias proporci-

onais, ao término do contrato e inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. O presente Processo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao Interna de
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado (CIAPSS), formada por servidores designados pela
Portaria n° 338/2025, publicada em 22/05/2025, que devera realizar a elaboracdo do presente
edital, avaliacdo e acompanhamento de todo o processo de selecao.

2.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Mural de

Publicagcdes do Municipio, no site http://177.136.215.226:7080/multi24/sistemas/transparencia/,

sendo seu extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
CIAPSS, conforme critérios definidos na tabela deste edital.

2.4. A divulgacdo do edital e das demais etapas desta selecao dar-se-a mediante afixacao de
editais com listas pormenorizadas por fung¢do junto aos locais mencionados no item 2.2.

2.5. Acontratacdo serd pelo prazo determinado na Lei Municipal e se regera pelo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Ararica, conforme Lei Municipal n? 901/2010, sendo os
servidores contratados vinculados ao regime juridico denominado especial, conforme
entendimento doutrinario jurisprudencial a respeito.

2.6. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

2.7. Na&o serdo homologadas as inscricdes enviadas por correspondéncia ou fora dos parametros
estipulados neste edital.

2.8. AsinscricOes serdo gratuitas.

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve Vidas.

Av. José Antdnio de Oliveira Neto, 355 — Ararica — Rio Grande do Sul — CEP: 93.880-000 — CNPJ: 01.612.918/0001-54
Pagina 2 de 16


http://177.136.215.226:7080/multi24/sistemas/transparencia/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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3. DA DIVULGACAO
3.1. A divulgagdo das informacdes referentes a este cadastro dar-se-a através de EDITAIS,

publicados no site do Municipio http://177.136.215.226:7080/multi24/sistemas/transparencia/ e

no Atrio ou painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Ararica, situado na Av. José Anténio
de Oliveira Neto, n° 355 — Centro — Ararica/RS;
3.2.  Edeinteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar as informacdes divulgadas sobre

este processo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
4.2. As inscrigOes deverdo ser efetuadas nos dias 15 a 20 de outubro de 2025, no hordrio das
12:30h as 18:30h de segunda-feira a quinta-feira e das 8h as 13h na sexta-feira, no Departamento
de Recursos Humanos, sito a Av. José Antonio de Oliveira Neto, n° 355, Centro, Ararica/RS.

4.3. Todos os documentos para a efetiva inscricdo deverdao ser entregues em ENVELOPE
LACRADO, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega do mesmo e com a devida
identificacao.

4.4. Nao sera disponibilizado local para organizacdo de documentos, serd apenas recebido o

envelope. Envelopes que nao estejam lacrados ndo serdo avaliados.

4.5. Aentrega do envelope podera ser feita SOMENTE PELO CANDIDATO, nao sendo permitida a

entrega por terceiros, nem por procuragao.

4.6. Os candidatos NAO poder3o se inscrever para mais de uma fungéo.
4.7. Pararealizarainscricdo o candidato deverd entregar cépia dos seguintes documentos (sendo

de carater obrigatdrio e a ndo apresentacdo dos mesmos implicara na ndao homologagao da

inscri¢do):
A. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada — Anexo |l deste edital;
B. Copia da Carteira de Identidade (RG), ou documento equivalente;
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A B
1995 - 2025

C. Copia do comprovante de escolaridade exigida para a fungao pretendida;
D. Cépia do comprovante de endereco atualizado, ou declaracdo escrita de residéncia;
E. Cépia do comprovante de habilitacdo para desempenho das func¢des regulamentadas

(registro no respectivo conselho de classe e certificado de conclusdo de curso de especializacdo),

seja 0 caso;

F. Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo com a categoria necessaria para o cargo

pretendido, seja o caso.

4.8. Copias dos certificados de capacitacdo, semindrios, congressos, cursos e declaracdes do

tempo de atuacao do profissional. Os mesmos ndo sdo obrigatérios, mas sdo vdlidos para fins de

pontuacdo conforme especificado no item 5 deste edital.

5. DA PONTUACAO

Critério

Metodologia

Pontuagao

Documentos Obrigatérios
(Desclassificatério em caso de ndo
apresentagdo/entrega junto ao
envelope lacrado)

Ficha de inscricdo preenchida e
assinada

Copia da Carteira de Identidade, ou
documento oficial equivalente,
com fotos, conforme definidos por
Lei.

Copia do comprovante de
escolaridade exigida para a func¢do
pretendida

Copia do comprovante de endereco
atualizado.

Coépia do comprovante de
habilitacdo para desempenho das
funcbes regulamentadas (registro
no respectivo conselho de classe e
certificado de conclusdo de curso
de especializagdo), seja o caso.

Copia da Carteira Nacional de
Habilitacggo com a categoria
necessdria para o cargo pretendido,
seja o caso.

Obrigatdrio

Avaliagao Curricular

Declaragdo de Tempos de Atuagdo na
Area Pretendida, com a devida
comprovagao

De 10 a 24 meses

5 pontos

De 24 a 48 meses

10 pontos

Acima de 48 meses

15 pontos

Cursos de Formagdo

De 05h a 10h

5 pontos
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(Maximo de 2 certificados para cada | De 11h a 20h 10 pontos
modalidade) De 21h a 30h 15 pontos

De 31h a40h 20 pontos

Acima de 41h 25 pontos

6. CRITERIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao
mesmo periodo trabalhado, somente serd computado o de maior periodo.

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo é item desclassificatorio em casos de
nao comprovacdo documental por parte do candidato(a);

6.3. Somente serdo considerados os titulos e certificados expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

6.4. Nenhum titulo ou certificado apresentado recebera dupla valoracao.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1. A andlise da documentac¢do ocorrerd dos dias 21 de outubro de 2025 a 23 de outubro de
2025, pela CIAPSS, responsavel pela andlise da documentacdo apresentada pelos inscritos e lancard

nos meios oficiais a homologacdo parcial em 24 de outubro de 2025.

8. DOS RECURSOS

8.1.  Apods a divulgacao dos resultados parciais, o candidato podera apresentar recurso no dia 27
de outubro de 2025, no horario das 12h30min as 18:30h.

8.2.  Asrazdes dos recursos devem ser sucintas e deverao ser protocolados na sede da Prefeitura
Municipal de Araricd, Unico meio para esse fim, no dia e horario especificados no item 8.1 deste
edital, utilizando o Formulario disponibilizado no anexo IV deste edital.

8.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Departamento

Juridico da Prefeitura Municipal para julgamento, no prazo de dois dias.
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9. DO SORTEIO DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacado recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato, com maior
idade.

9.2.  Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico na sede da Prefeitura Municipal, no dia

30 de outubro de 2025 as 14h.

10. DOS RESULTADOS FINAIS
10.1. A homologacdo final dos resultados, apds a realizacdo do sorteio de desempate, sera

publicada nos meios oficiais anteriormente citados na data de 31 de outubro de 2025.

11. DA POSSIVEL CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

11.1. A possivel contratacdo dos candidatos selecionados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

11.2. Caso o Municipio precise contratar os selecionados, este entrard em contato com o
candidato exclusivamente por meio telefénico, solicitando que compareca no prazo maximo de (5)
dias, a Secretaria Municipal de Administracdo/Departamento de Recursos Humanos, munidos dos
documentos relacionados no Anexo V, sob pena de perda de vaga;

11.3. N3do comparecendo o candidato convocado no prazo de (5) dias ou verificando-se o ndo
atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratacdo ou ainda, caso ndo seja entregue no prazo
estipulado toda a documentagdo solicitada para admissdao, serdo convocados os demais
classificados, observando a ordem classificatoria;

11.4. Os contratos serdo vinculados a Secretaria Municipal competente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo, mas apenas a

expectativa de ser admitido segundo as possiveis vagas temporarias que se fizerem necessdrias, na
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ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as disposi¢des pertinentes,
sobretudo a necessidade e a possibilidade da administracao;

12.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

12.3. Em caso de desisténcia ou ébito do contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade a
oferta do servico, a Secretaria Municipal Competente podera substituir e dispensar o contratado,
observando a ordem classificatoria;

12.4. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais, e inclusive,
0s seus numeros de telefone;

12.5. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pela

Comissdo especialmente designada para isso.

13.  DOS ANEXOS

Anexo | — DESCRICAO DOS CARGOS

Anexo |l — FICHA DE INSCRICAO

Anexo Il - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO
Anexo IV — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Anexo V — LISTA DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

14. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 14/10/2025
Periodo de Inscricbes 15 a 20/10/2025
Avaliacdo dos Documentos pela CIAPSS 21/10/25 a 23/10/2025
Divulgacdo da Homologacdo Parcial dos inscritos e pontuagao 24/10/2025
Prazo para apresentar recurso 27/10/2025
Prazo para julgamento dos Recursos interpostos 28 e 29/10/25
Sorteio de desempate 30/10/2025
Resultado Final 31/10/2025
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ararica,
aos 14 dias do més de outubro de 2025.

OSEAS GARCIA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Categoria Funcional: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AtribuigGes:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob
a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal;

DESCRICAO ANALITICA: Realizar agdes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar
relatdrios mensais das atividades de saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdoes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico: selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; alimentacao
dos dados do sistema de informacao vigente e outros sistemas.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga hordria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico; servicos a noite,
aos sabados, aos domingos e feriados, bem como, regime de plantdo, além do uso de
uniformes e utilizacdo de equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo;

c) OUTRAS: Registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia).

Categoria Funcional: ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA COM
ESPECIALIZACAO

AtribuigOes:

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacdo
para a saude e aplicacdo de tratamentos prescritos. Efetuar o atendimento nos plantdes,
em postos de saude, ambulatérios e hospitais. Coordenar equipe de saude da familia, apoiar
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

DESCRICAO ANALITICA: Gerenciar e organizar as Unidades Bdsicas de Saude, desde as
rotinas do tratamento até a geréncia dos insumos necessarios para o adequado
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funcionamento da UBS (equipamentos, medicamentos, etc.); Realizar assisténcia integral
(promogao e protecdo da saude, prevencdao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manuten¢do da saude) aos individuos e familias nas Unidades Basicas de
Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas e
procedimento de enfermagem na Unidade Basica de saude/Unidade da Familia e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢es legais da profissdo; Organizar e coordenador grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco da drea de atuacao de abrangéncia
da UBS; Participar da elaboracdo do diagndstico epidemioldgico e social do territério,
elaborado pela Unidade Basica de Saude e comunidade, bem como plano de acdes,
execucdo e avaliacdo das propostas de trabalho; Participar da elaboracdo, execucdo,
avaliacdo do plano de acdo, baseado no diagndstico realizado pela Unidade Bésica de Saude
e pela comunidade; Desenvolver a¢cdes de programacao e avaliacdo das atividades de
enfermagem, bem como elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de
enfermagem; Delegar e distribuir tarefas para os funciondrios; Supervisionar a equipe de
enfermagem e as atividades realizadas; Auxiliar na conservacdo de aparelhos e
equipamentos e, quando necessario, solicitar concertos; Revisar periodicamente o registro
de dados e os sistemas de comunicacdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a
comunidade. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das
atividades de planejamento e avalia¢dao das a¢es da equipe, a partir da utilizacdao dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenac¢do da Secretaria Municipal de Saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica; Participar das atividades de educacao permanente; e Realizar outras a¢des
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar outras a¢des e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar capacitacdes e
cursos de formacgado para Agentes Comunitarios de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga hordria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servicos a noite, aos finais de

semana e feriados; frequéncia a cursos especializados e contato com o publico; realizacao

de atendimento domiciliar; bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA Anos
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a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Curso superior em enfermagem e especializa¢do latu sensu em satde da
familia, saude da mulher, enfermagem obstétrica ou saude publica, desde que nesse
ultimo caso tenha como componente clinico curricular saude da familia, da mulher ou
enfermagem obstétrica.

c) ESPECIAL: Registro no Conselho regional de Enfermagem.

Categoria Funcional: ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA COM
ESPECIALIZACAO OU EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL

AtribuigGes:

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacao
para a saude e aplicacdo de tratamentos prescritos. Efetuar o atendimento nos plantdes,
em postos de saude, ambulatérios e hospitais. Coordenar equipe de salde da familia, apoiar
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

DESCRICAO ANALITICA: Gerenciar e organizar as Unidades Bdsicas de Saude, desde as
rotinas do tratamento até a geréncia dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS (equipamentos, medicamentos, etc.); Realizar assisténcia integral
(promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias nas Unidades Basicas de
Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas e
procedimento de enfermagem na Unidade Basica de saude/Unidade da Familia e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever
medica¢des, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdao; Organizar e coordenador grupos
especificos de individuos e familias em situacao de risco da area de atua¢ao de abrangéncia
da UBS; Participar da elaboracdo do diagndstico epidemioldgico e social do territério,
elaborado pela Unidade Basica de Saude e comunidade, bem como plano de agdes,
execucdo e avaliacdo das propostas de trabalho; Participar da elaboragdo, execucao,
avaliacdo do plano de agao, baseado no diagndstico realizado pela Unidade Basica de Saude
e pela comunidade; Desenvolver a¢des de programacao e avaliacdo das atividades de
enfermagem, bem como elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de
enfermagem; Delegar e distribuir tarefas para os funciondrios; Supervisionar a equipe de
enfermagem e as atividades realizadas; Auxiliar na conservacdo de aparelhos e
equipamentos e, quando necessario, solicitar concertos; Revisar periodicamente o registro
de dados e os sistemas de comunicacdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a
comunidade. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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Responsabilizar-se pela populag¢ao adscrita, mantendo a coordenag¢ao do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengao em outros servicos do sistema de saude; Participar das
atividades de planejamento e avaliagao das a¢Oes da equipe, a partir da utilizagdao dos dados
disponiveis; Promover a mobiliza¢do e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais com a equipe, sob coordenag¢do da Secretaria Municipal de Saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢ao na
Atencado Basica; Participar das atividades de educacao permanente; e Realizar outras agdes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar capacitacdes e
cursos de formacdo para Agentes Comunitdrios de Saude. Desenvolver atividades
vinculadas ao Programa AcompanhaRAPS, voltadas ao acompanhamento de usuarios da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Atuar na integracdo entre os servicos de salude e
demais politicas publicas, realizar visitas, registros e a¢cdes de promocdo da salde mental,
contribuindo para o fortalecimento do cuidado em rede no municipio.

CONDIC()ES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga hordria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: Curso superior em enfermagem e especializacdo latu sensu em salde da
familia, satide da mulher, enfermagem obstétrica ou saude publica, desde que nesse
ultimo caso tenha como componente clinico curricular sadde da familia, da mulher ou
enfermagem obstétrica além de especializacdo ou experiéncia em saide mental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Curso superior em enfermagem e especializacio latu sensu em satde da
familia, saude da mulher, enfermagem obstétrica ou salde publica, desde que nesse
ultimo caso tenha como componente clinico curricular satde da familia, da mulher ou
enfermagem obstétrica.

c) ESPECIAL: Registro no Conselho regional de Enfermagem.

Categoria Funcional: ASSISTENTE SOCIAL COM ESPECIALIZACAO OU EXPERIENCIA EM
SAUDE MENTAL

AtribuigGes:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar programas de bem estar social e promover sua execuc3o;
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de Assisténcia
Social; programar trabalhos referentes ao servico social; realizar ou interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; fazer
triagem de casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes
da familia; participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; planejar e executar programas e atividades
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no campo social; selecionar candidatos carentes a amparo pelos servigcos de assisténcia
social no municipio; atender carentes, buscando solu¢des para problemas sociais e
comunitarios, e demais tarefas pertinentes. Desenvolver atividades vinculadas ao Programa
AcompanhaRAPS, voltadas ao acompanhamento de usudrios da Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS). Atuar na integracao entre os servicos de saude e demais politicas
publicas, realizar visitas, registros e acdes de promogao da saude mental, contribuindo para
o fortalecimento do cuidado em rede no municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Curso superior em servico social e especializacdo ou experiéncia em satde
mental.

*Retificado pelo Edital de Retificacdo, data 16/10/2025.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

(Colocar Dentro do Envelope)

EDITAL 009/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

Cargo:

Nome Completo:

Naturalidade: Nacionalidade:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Endereco: Ne:
Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP:

Contatos: Tem Whatsapp?
Telefone 1: ( ) ()Sim ( )Nao
Telefone 2: ( ) ()Sim ( )Nao

E-mail pessoal:

Portador de Necessidade Especial? (Anexar Laudo Médico) ()Sim ( )Nao

Documentos Apresentados:
Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada
Copia da carteira de identidade
Copia do comprovante de escolaridade exigida para afungdo pretendida
Copia do comprovante de endereco atualizado
Copias dos certificados de capacitagdo, seminarios, congressos, cursos e declaragdes do tempo de
atuacdo docente. Os mesmos nao sdo obrigatdrios, mas sdo validos para fins de pontuagdo conforme
especificado na tabela deste edital

Declaro que os dados sdo corretos e que, estou ciente dos requisitos, exigéncias e determinagdes especificadas
no Edital, e aceito todas as regras previstas no Edital.

Assinatura do Candidato

Data: / /
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ANEXO Il
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO

(Colar na Capa do Envelope)
EDITAL 009/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

Inscrigao Ne. (niimero de inscrigdo serd preenchido no ato da entrega)

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG:

Contatos: Tem Whatsapp?
Telefone 1: ( ) ()Sim ( )Nao
Telefone 2: ( ) ( )Sim ( )Nao

E-mail pessoal:
Envelope Lacrado: ( )Sim ( ) Na&o

Recebido por: Data: / /

Para Uso Interno (ndo preencher):
Requisito Situagdo/Pontuacdo

Ficha de inscri¢do preenchida e assinada:
Copia da carteira de identidade:
Copia do comprovante de escolaridade exigida:
Copia do comprovante de enderego atualizado:
Formagao:
Cursos:
Tempo de exercicio do cargo pretendido:
TOTAL

RECORTE AQUI (COMPROVANTE DO CANDIDATO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°008/2025
Ne. de Inscrigdo: (sera preenchido no ato da entrega)

Cargo pretendido:
Nome completo:

Envelope entregue em: / /

Servidor Coletor

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve Vidas.

Av. José Antdnio de Oliveira Neto, 355 — Ararica — Rio Grande do Sul — CEP: 93.880-000 — CNPJ: 01.612.918/0001-54
Pagina 15 de 16




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
EDITAL 009/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

Nome do Candidato:
Cargo:

CPF: RG:
Descreva sucintamente as razdes da interposi¢ao de recurso:

Parecer da Comissao
Deferido
Indeferido

Justificativa:

Membro Membro
Membro Membro
Ararica/RS, / /
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