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LEI MUNICIPAL N2901, DE 09/09/2010
CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FLAVIO LUIZ FOSS, Prefeito Municipal de Ararica, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigcbes legais, em cumprimento a legislagdo vigente, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ararica - RS.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo Publico é o criado em Lei, em nimero certo, com denominagéo prépria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.
Paragrafo tnico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 42 A investidura em cargo puUblico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeacgdes
para cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.

Art. 52 Fungao gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo
privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 62 E vedado cometer ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto encargos de diregéo, chefia ou
assessoramento e comissdes legais.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I - DO PROVIMENTO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de dezoito anos;
Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

Art. 82 Os cargos publicos serao providos por:
|- nomeagéo;
Il - recondugéo;
Il - readaptacéo;
IV - reversao;
V - reintegragéo;
VI - aproveitamento;

SEGAO Il- DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 As normas gerais para realizacao de concurso serdo estabelecidas em regulamento.
Paragrafo unico. Além das normas gerais, 0s concursos serdo regidos por instrugdes especiais, constante no
edital, que deverao ser expedidas pelo érgdo competente, com ampla publicidade.

Art. 10. Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serdo fixados em Lei, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo.

Paragrafo unico. O candidato devera comprovar que, na data do encerramento das inscri¢des, atingiu a idade
minima e néo ultrapassou a idade maxima fixada para o recrutamento, bem como preencheu todos os requisitos
constantes na Lei e no edital.

Art. 11. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.
SECAO Il - DA NOMEAGAO
Art. 12. A nomeacéo é o ato de investidura em cargo publico e sera feita:
|- em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13. A nomeacéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos no concurso



publico.
SECAO IV - DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. Posse é aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 12 A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo do ato de nomeacgéo, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 22 No ato da posse o0 nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragao sobre o exercicio de outro cargo,
emprego ou fungédo publica e, nos casos que a lei indicar declaragao de bens e valores que constituem seu
patriménio.

Art. 15. Exercicio é o desempenho das atribuigées do cargo pelo servidor.
§ 12 E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 22 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéao, se nao ocorrer a posse ou exercicio, nos prazos legais.
§ 320 exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for designado.

Art. 16. Nos casos de reintegragéo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o § 12 do artigo anterior sera
contado da data da publicagao do ato.

Art. 17. A promogao, a readaptagao e a recondugéo, nao interrompem o exercicio.

Art. 18. Oinicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio 0 nomeado apresentard, ao érgdo de pessoal, os elementos necessarios
ao assentamento individual.

Art. 19. O nomeado que, por prescrigao legal, deva prestar caugdo como garantia, ndo podera entrar em exercicio
sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.
§ 12 A caucdo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
1 - depésito em moeda corrente;
Il - garantia hipotecaria;
Il - titulo de divida publica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituigdo legalmente autorizada.
§ 22 No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio serdo descontadas do servidor segurado, em folha
de pagamento.
§ 32Na&o podera ser autorizado o levantamento da caugédo antes de tomadas as contas do servidor.
§ 42 O responsavel por alcance ou desvio de material nao ficara isento da agcdo administrativa, civel e criminal,
ainda que o valor da caugao seja superior ao montante do prejuizo causado.

SECAOV - Da estabilidade

Art. 20. O Servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico adquire estabilidade
apés trés (03) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo unico. O Servidor estavel sé perderd o cargo:
I- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma de Lei Complementar, assegurada
ampla defesa.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo
objeto de avaliagdo por Comissédo Especial designada para este fim, com vista a aquisicdo da estabilidade,
observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

§ 12 E condicgio para aquisigéo da estabilidade a avaliagdo de desempenho no estagio probatorio nos termos deste
artigo.

§ 22 A avaliagdo sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente boletim, sendo que cada
servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 32 Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a avaliagédo do trimestre.

§ 42 Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a avaliagdo do estagio
probatério ficard suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas atribuigdes, retomando-se a contagem do
tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 52 Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera submetida a homologagao da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apuragéo dos quesitos enumerados dos incisos | a VI do "caput" deste artigo.

§ 62 Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio, podendo se
manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia (s), devendo apor sua assinatura.

§ 72 O servidor que néo preencher alguns dos requisitos do estagio probatério devera receber orientagdo adequada
para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 82 Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatério por trés avaliagdes consecutivas, sera
processada a exoneragao do servidor.

§ 92 Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo prazo de
cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10. A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissédo especialmente
designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 11. O servidor ndo aprovado no estagio probatério seré exonerado e reconduzido ao cargo anteriormente



ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.
§ 12. O estagidario, quando convocado,devera participar de todo e qualquer curso especifico referente as atividades
de seu cargo.

Art. 22. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimo trimestre, o estagiario
tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as
normas estatutarias, independente da continuidade da apuragao do estagio probatério pela Comissao Especial.

SECAO VI- DA RECONDUGAO

Art. 23. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 12 Arecondugéo decorrera de:
a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo ou
b) reintegragédo do anterior ocupante.
§ 22 A hipdtese de recondugao de que trata a Alinea "a" do paragrafo anterior, sera apurada nos termos dos
paragrafos do artigo 21 e somente podera ocorrer no prazo do estagio probatério em outro cargo.
§ 32 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de origem, assegurados os direitos e
vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VIl - DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacéo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo médica.

§ 12 A readaptagao sera efetivada em cargo de igual padrao de vencimento ou inferior.

§ 22 Realizando-se a readaptac@o em cargo de padrao inferior, ficard assegurado ao servidor vencimento
correspondente ao cargo que ocupava.

§ 32 Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo indicado, até o regular provimento.

SECAO Vil - DA REVERSAO

Art. 25. Reverséo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo publico municipal,
verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 Areversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 22 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecdo médica, fique provada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 32 Somente podera ocorrer reversédo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da
transformagéo.

Art. 26. Sera tornada sem efeito a reverséo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo
entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 27. Nao poderé reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 28. A reverséo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para
nova aposentadoria.

SECAO IX - DA REINTEGRAGCAO

Art. 29. Reintegracéo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua
demisséo por decisao judicial, com ressarcimento de todas as vantagens determinadas na sentenga..

Paragrafo unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitando em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

SECAO X - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em cargo equivalente
por sua natureza e retribuigdo aquele de que era titular.

Paragrafo unico. No aproveitamento teré preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no
caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.
Art. 32. O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade h& mais de doze meses dependera de
prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, contado da publicagédo do ato de aproveitamento, salvo doenga comprovada por inspegao médica.

SECAO XI- DA PROMOCAO

Art. 34. As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos
servidores municipais.

CAPITULO Il - DA VACANCIA

Art. 35. A vacancia do cargo decorrera de:



| - exoneragéo;

Il - demissao;

Il - readaptacéo;
IV - recondugéo;
V - aposentadoria;
VI -falecimento.

Art. 36. Dar-se-a a exoneragao:
|- a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipéteses do artigo 21, desta Lei;
c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, observado o disposto nos §§ 12e 2°do
artigo 145 desta Lei.

Art. 37. A abertura de vaga ocorrera na data da publicagao da Lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer
das hipoteses previstas no artigo 35.

Art. 38. A vacancia de fungao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicdo.
Paragrafo unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO Il - DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I - DA SUBSTITUICAO

Art. 39. Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comisséo ou de funcéo gratificada durante o seu impedimento
legal.

§ 12 Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relacdo de substitutos para o ano todo.

§ 22 Na falta dessa relagdo, a designagéo sera feita em cada caso.

Art. 40. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da fungédo gratificada, se a substituicao
ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO Il - DA REMOCAO

Art. 41. Remocéo é o deslocamento do servidor de uma para outra reparti¢ao.
§ 12 A remogao podera ocorrer:
I- a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - de oficio, no interesse da administragéo.

Art. 42. A remogao sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 43. A remocéao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.
CAPITULO lll - DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 44. A funcéo de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a forma
de fungéo gratificada.

Art. 45. A funcéo de confianga € instituida por lei para atender atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento, que
néo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Paragrafo unico. A fungédo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comissdo, como
forma alternativa de provimento da posicédo de confianga, hipétese em que o valor da mesma ndo podera ser superior
a cinquenta por cento do vencimento do cargo em comissao.

Art. 46. A designacao para o exercicio da fungéo gratificada, que nunca sera cumulativa com o cargo em comissao,
sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 47. O valor da fungéo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento
efetivo.

Art. 48. O valor da fungéo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver
ausente em virtude de férias, casamento, licenga para tratamento de salde, licenga a gestante ou paternidade,

servigos obrigatérios por lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo ou fungéo.

Art. 49. Sera tornada sem efeito a designacéo do servidor que ndo entrar no exercicio da fungdo gratificada no prazo
de dois dias a contar da publicacédo do ato de investidura.

Art. 50. O provimento de fungéo gratificada podera recair também em servidor ocupante de cargo efetivo de outra
entidade publica posto a disposigdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo em comissao, optar
pelo provimento sob a forma de fungéao gratificada correspondente.

Art. 52. A lei indicara os casos e condigdes em que os cargos em comissao serdo exercidos preferencialmente por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV - DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |- DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53. O Prefeito determinard, quando nédo estabelecido em Lei ou regulamento, o horario de expediente das



repartigcoes.

Art. 54. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungéo é o estabelecido na legislagao especifica, ndo
podendo ser superior a oito horas didrias e a quarenta e quatro horas semanais.

Art. 55. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito, podera ser instituido
sistema de compensacéao de horario, hipbtese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o
excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima
semanal.

Art. 56. A frequéncia do servidor sera controlada:

|- pelo ponto:

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 12 Ponto é o registro, mecéanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 22 Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao
servico.

Art. 56-A. Regime Especial de trabalho podera ser de tempo integral ou dedicagao exclusiva, concedido
exclusivamente a servidores do quadro de provimento efetivo ou cedidos por outro 6rgéo ou entidade dos Poderes
da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.358, de 09.02.2017)

§ 12O regime especial de tempo integral corresponde a prestacdo de trabalho de até 40 (quarenta) horas, quando o
horéario normal de trabalho do cargo for de 20 (vinte) horas semanais.

§ 22 No regime de dedicagéo exclusiva, o servidor ndo podera ter outra atividade publica ou privada.

§ 320 servidor em regime especial de trabalhos, na modalidade dedicacéo exclusiva, percebera: (NR) (redacao
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.376, de 14.08.2017)

a) Gratificagdo de vinte por cento (20%) a vinte e nove por cento (29%);

b) Gratificagdo de trinta por cento (30%) & trinta e nove por cento (39%);

c) Gratificagao de quarenta por cento (40%) a quarenta e nove por cento (49%);

d) Gratificagao de cinquenta por cento (50%);

e) Gratificacdo de setenta e cinco por cento (75%);

f) Gratificagdo de cem por cento (100%).

1- Os valores de dedicacéo exclusiva serdo calculados com base no Padrao de vencimento dos servidores.

§ 42 A convocacédo para o trabalho em regime especial sera por Portaria do Prefeito ou Presidente da Camara
Municipal, sem fixar o prazo de duracéo, podendo cessar a qualquer momento, a juizo da Administragéo ou por
requerimento do interessado.

§ 52 O servidor convocado para regime especial, ndo podera perceber gratificagao por horas extras de servigos
extraordinarios e vice-versa.

§ 62 Os valores recebidos a titulo de Regime Especial de Trabalho ndo serdo incorporados nos vencimentos do
servidor.

AC) (artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°

1.358, de 09.02.2017)

CAPITULO Il - DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57. A prestacao de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacédo da autoridade
competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticéo, ou de oficio.

§ 120 servico extraordinario serd remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo
de cinquenta por cento em relagdo a hora normal.

§ 22 Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horario extraordinario
exceder a duas horas diérias.

Art. 58. O servigo extraordindrio, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o
funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico. O plantao extraordindrio visa a substituicdo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta
ao servico.

Art. 59. O exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada, ndo sujeito ao controle de ponto, exclui a
remuneragao por servigo extraordinario.

CAPITULO Il - DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60. O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos,
bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 12 A remuneracgao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 22 Na hipotese de servidores com remuneragédo por producéo, pega ou tarefa, o valor do repouso correspondera
ao total da produgéo da semana, dividido pelos dias Gteis da mesma semana.

§ 32 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou quinze na lista, cujo
vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61. Perderd a remuneragao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao servigo durante a
semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo unico. Sao motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos previstos em lei, nas quais o
servidor continuara com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=20171358#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=20171376#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=20171358#a1

Art. 62. Nos servigos publicos ininterruptos poderé ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipétese
em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cinquenta por cento, salvo a concessao de outro dia de
folga compensatéria.

TITULO V - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 63. Vencimento ¢ a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado
em Lei.

Art. 64. Remuneragéo é o vencimento acrescido das vantagens permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 65. Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao ou subsidio, importancia maior do
que a fixada como limite pela Constituicdo Federal, e sua interpretagdo, segundo o Supremo Tribunal Federal.

Art. 66. Excluem-se do teto de remuneragéao previsto no art. 65 as diarias de viagens, o prémio por assiduidade, o
auxilio para diferenca de caixa e o acréscimo constitucional de 1/3 de férias.

Art. 67. A Lei fixara a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneragao dos servidores municipais.

Art. 68. O servidor perdera:

|- a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de repouso da respectiva semana, sem
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneragao diaria proporcional aos atrasos, compreendidos por auséncias ou saidas antecipadas
iguais ou superiores a dez minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Paragrafo unico. Para o computo do periodo de que trata o inciso Il, serd acumulado o tempo total de atraso
realizado na chegada e saida do local de trabalho (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.067,
de 21.12.2011)

Il - metade da remuneracéo na hipétese prevista no paragrafo tnico do artigo 143.

- (redagdo original)

Art. 69. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.
Paragrafo unico. Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da

administragdo e com reposicéo de custos, até o limite de trinta por cento da remuneragao.

Art. 70. As reposigdes devidas por servidor a Fazenda Municipal poderao ser feitas em parcelas mensais, com juros
e corregdo monetaria, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 120 valor de cada parcela nao podera exceder a vinte por cento da remuneragao do servidor.

§ 22 O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em
virtude de alcance, desfalque, ou omisséo de efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 71. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, destituido do cargo em comisséo, ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez.
Paragrafo unico. A ndo quitacdo de débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e cobranga judicial.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 72. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

|- indenizagao;

Il - gratificagdes e adicionais;

Il - prémio por assiduidade;

IV - auxilio para diferenga de caixa.

§ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagdes, os adicionais, os prémios e os auxilios incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicdes indicados em lei.

Art. 73. Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados nem acumulados para fim de concesséo de acréscimos
ulteriores.

SECAO |- DAS INDENIZAGOES
Art. 74. Constituem indenizagbes ao servidor:
| - diarias;

Il - ajuda de custo;
Il - transporte.

SUBSECAO | - DAS DIARIAS
Art. 75. Ao servidor que, por determinagao da autoridade competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do
Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missao ou estudo de interesse da administragédo, serdo
concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentagédo, pousada e outras despesas

menores.

Art. 76. Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, néo faré jus a diarias.
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§ 12 Neste caso, o servidor tera direito a ser ressarcido com a quantia de até R$ 8,00 para cada refei¢ao.

§ 22 Para evitar o ressarcimento constante e continuo, o Municipio podera adiantar ao servidor o valor equivalente
ao numero de vezes por més que o mesmo se desloca para fora do municipio.

§ 32N4&o sera concedido novo adiantamento ao servidor, enquanto a prestagao de contas do anterior nao tiver sido
aprovada pelo Secretario Municipal a que ele estiver subordinada.

Art. 77. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO Il - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 78. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do servidor que for designado para
exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanga temporaria de residéncia.

Paragrafo unico. A concesséo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que considerara os
aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pessoas que acompanharao o servidor e a duracdo
da auséncia.

Art. 79. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for
para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAO lll - DO TRANSPORTE

Art. 80. Conceder-se-a indenizagédo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio
de locomogao para a execucdo de servigos externos, por forga das atribuicdes préprias do cargo, nos termos de lei
especifica.

§ 12 Somente fara jus a indenizacgédo de transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no més, haja efetivamente
realizado servigo externo, durante pelo menos vinte dias.

§ 22 Se o numero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a indenizagéo sera devida
na proporgdo de um vinte avos por dia de realizagéo do servigo.

SECAO Il - DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 81. Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:
I - gratificagdo natalina;
Il - adicional por tempo de servigo;
Il - adicional por exercicio de atividade em condicdes penosas, insalubres ou perigosas;
IV - adicional noturno.

SUBSECAO |- DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 82. A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 12 As vantagens que nao mais estejam sendo percebidas no momento da concesséo da gratificagdo natalina,
serdo computados proporcionalmente aos meses de exercicio no ano considerado, na razao de um doze avos de seu
valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem.

§ 22 A fracéo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més seré considerada como més integral.

Art. 83. A gratificacéo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. Entre os meses de maio e novembro de cada ano, o Municipio pagara como adiantamento da
gratificagado referida, de uma sé vez, metade da remuneracgédo percebida no més anterior.

Art. 84. Em caso de exoneragédo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a gratificagdo natalina sera devida
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo,

falecimento ou aposentadoria.

Art. 85. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.
SUBSECAO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 86. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de um por cento por ano de servigo publico ininterrupto
prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento da classe do servidor ocupante de cargo efetivo.

§ 12 Computar-se-a para vantagem o tempo de servigo anteriormente prestado ao Municipio, sob qualquer forma de
ingresso, desde que sem solucdo de continuidade com o atual.

§ 22 O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAO lll - DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 87. Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fardo jus a um adicional
incidente sobre o valor Salario Minimo Nacional.
Paragrafo Unico. As atividades penosas, insalubres ou perigosas serédo definidas em lei prépria.

Art. 88. O exercicio de atividade em condigdes de insalubridade, assegura ao servidor a percepgdo de um adicional,
respectivamente, de trinta, vinte e dez por cento, segundo a classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 89. Os adicionais de periculosidade e de penosidade, seréo, respectivamente, de trinta e vinte por cento.

Art. 90. Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor



optar por um deles, quando for o caso.

Art. 91. O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessara com a eliminagao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, sendo sua concessao ou eliminagao precedidas de
laudo pericial, realizado por médico ou engenheiro do trabalho.

SUBSECAO IV - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 92. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de vinte por cento sobre o vencimento do
cargo.

§ 12 Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas
do dia seguinte.

§ 22 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SECAO il - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 93. Ap6s cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a contar da investidura em cargo de
provimento efetivo, o servidor fara jus a um prémio por assiduidade de valor igual a um més de vencimento de seu
cargo efetivo, mesmo que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou fungao gratificada.

Art. 94. Interrompem o quinquénio, para efeito do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:
| - penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastamento do cargo em virtude de:

a) licencga para tratar de interesses particulares;

b) licenga para tratamento de pessoa da familia, quando nao remunerada;
¢) condenacgédo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista; e

e)licenga para atividade politica.

Paragrafo unico. As faltas néo justificadas ao servigo retardardo a concessdo do prémio previsto neste artigo, na
proporgdo de um més para cada falta, e as licencas para tratamento de salde excedentes de noventa dias,
consecutivos ou néo, salvo se decorrentes de acidente em servico ou moléstia profissional, protelardo a concessao
do prémio por assiduidade em periodo igual ao nimero de dias da licenga.

Art. 95. O prémio por assiduidade néo sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.
SECAO IV - DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 96. O servidor que, por forga das atribuigdes proprias de seu cargo, pagar ou receber em moeda corrente,
percebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de dez por cento do vencimento.

§ 120 servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais
deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 220 auxilio de que trata este artigo s6 serd pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando servicos de
pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO lll - DAS FERIAS
SECAO - DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 97. O servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 98. Ap6s cada periodo de doze meses de vigéncia da relagéo entre o Municipio e o servidor, tera este direito a
férias, nas seguintes proporgdes:

I - trinta dias corridos, quando néo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

Il - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo unico. (Revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n°981, de 23.02.2011)

- (redac&o original)

Art. 99. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessoes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais
o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 100. O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de aquisicdo do periodo aquisitivo de férias
nos casos de licengas previstas nos incisos Il,llle V do art. 107.

Art. 101. N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado licenga para tratamento
de salde, por acidente em servigo, ou por motivo de doenca em pessoa da familia,isoladamente ou em conjunto, por
mais de seis meses, embora descontinuos, e licenga para tratar de interesse particulares por qualquer prazo.

Paragrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apds a perda do direito a férias prevista neste
artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

SECAO II- DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 102. E obrigatéria a concessio e gozo das férias, em um s periodo, nos dez meses subsequentes a data em
que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo unico. As férias somente poderéo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comogao interna ou
por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.
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Art. 103. A concessao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, quinze dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Art. 104. Vencido o prazo mencionado no artigo 102, sem que a Administragao tenha concedido as férias, incumbira
ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de férias, sob pena de perda do direito as mesmas.

§ 12 Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de quinze dias, marcando o
periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 22 N&o atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor podera ajuizar agao,
pedindo a fixagao, por sentenga, da época do gozo de férias, hipdtese em que as mesmas serdo remuneradas em
dobro.

§ 32No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora serd a responsavel pelo pagamento da metade da
remuneragao em dobro das férias, que sera recolhida ao erario, no prazo de cinco dias, a contar da data da
concessao das férias nestas condigdes.

SECAO Il - DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 105. O servidor percebera durante as férias a remuneracéao integral, acrescida de 1/3 (um terco).

§ 12 As vantagens que nao mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de férias serdo computadas
proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo das férias, na razédo de um doze avos por més de
exercicio ou fracé@o superior a quatorze dias.

§ 22 O pagamento da remuneragéo das férias, por solicitacao do servidor, sera feito dentro dos cinco dias anteriores
ao inicio do gozo.

SECAO IV - DOS EFEITOS NA EXONERAGAO, NO FALECIMENTO E NA APOSENTADORIA

Art. 106. No caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a remuneracéo correspondente ao
periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido, nos termos do artigo 98..

Paragrafo unico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado apés doze meses de servigo, além do disposto no
"caput", tera direito também a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgao de um doze avos
por més de servigo ou fragdo superior a quatorze dias.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS
SECAO | - DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 107. Conceder-se-4a licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo;

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar;

Il - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista.

VI - em razao de gestagéo.

§ 120 servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses,
salvo nos casos dos Incisos Il llle V.

§ 22 A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogagao.

SECAOII - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 108. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo o direito a licenga por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado e de irméo, mediante comprovagao médica oficial do
Municipio, com excecéo dos filhos dos servidores que poderdo apresentar atestado médico do Pediatra responsavel
pela crianca. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.194, de 04.12.2013)

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestado
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento pela
Administragdo Municipal.

§ 22 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo, até um més, e, apds, com os seguintes descontos:

I1-de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e até dois meses.
Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até cinco meses;
Ill - sem remuneragéo, a partir do sexto més até o maximo de dois anos.

SECAO il - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 109. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, serd concedida licenga sem remuneracgéo.

§ 12 A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove convocagao.

§ 22O servidor desincorporado em outro estado da federagéo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do
prazo de trinta dias; se a desincorporagéo ocorrer dentro do Estado o prazo sera de quinze dias.

SECAO IV - DA LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 110. Salvo disposigéo diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo efetivo faré jus a licenga remunerada,
com vencimentos integrais, a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o dia
seguinte ao do pleito.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que exercer cargo ou fungéo de
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diregao, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagéo, dele sera exonerado a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO V- DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 111. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 Alicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 22 N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do termino ou interrupgao da anterior.

§ 32N4&o se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de completar um ano de exercicio no novo
cargo ou repartigao.

SECAO VI- DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagao, federagdo
ou sindicato representativo da categoria, sem remuneragéo.

§ 12 Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representagdo nas referidas
entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 22 Allicenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢céo e por uma Unica vez.

SECAO VIl - DA LICENGA GESTANTE

Art. 112-A. A servidora gestante, sem prejuizo de sua remuneragao, sera concedida licenga de cento e oitenta dias
consecutivos, mediante a apresentagdo de laudo médico probatério.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113. O servidor ocupante de cargo efetivo, estavel ou ndo, podera ser cedido para exercer atividade em outro
6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de fungédo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas; e

Il - para cumprimento de convénio.

§ 12Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio e, nos demais casos, conforme
dispuser a lei ou o convénio.

§ 22 Caso o servidor ndo seja estavel, o estagio probatério ficara suspenso no curso da cedéncia, retomando a
contagem do trimestre no momento do retorno a unidade cedente. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®1.421, de 19.04.2018)

; t énie- (redagdo original)

CAPITULO VI- DAS CONCESSOES

Art. 114. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
|- por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacéo de sangue;
Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;
Il - até cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento de avé ou avo;
IV - até cinco dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irméos;
c) nascimento do filho para o Pai, a contar da data do evento.
Paragrafo unico. A servidora terd direito a uma hora por dia para amamentar o préprio filho até que este complete
seis meses de idade. A hora poder4 ser fracionada em dois periodo de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se
a saude do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por prescricdo médica, em até trés meses.

Art. 115. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, desde que nao haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horarios na reparticdo,
respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO VIl - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.
Paragrafo unico. O nimero de dias serd convertido em anos, considerados de 365 dias.

Art. 117. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 114, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargos em comissao, no Municipio;
Il - convocagéo para o servigo militar;
IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
V -licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de salde, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional;
c) para tratamento de salde de pessoa da familia quando remunerada.

Art. 118. Revogado.
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Art. 119. Revogado.

Art. 120. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na forma das disposiges
constitucionais ou legais especificas.

Art. 121, E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.
CAPITULO VIl - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragio, recorrer e representar, em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico. As petigdes, salvo determinagédo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito
Municipal e terdo decisao no prazo de trinta dias.

Art. 123. O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o
despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragédo, que ndo podera ser renovado, serd submetido autoridade que
houver prolatado o despacho, proferido a decisé@o ou praticado o ato.

Art. 124, Cabera recurso ao Prefeito, como Gltima instancia administrativa, sendo indelegavel sua deciséo.
Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator do despacho, decisdo ou
ato houver sido o Prefeito.

Art. 125. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéo ou de recurso, é de frinta dias, a contar da
publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragéo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos
retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 126. O direito de reclamagédo administrativa prescrevera, salvo disposicdo legal em contrario, em um ano a contar
do ato ou fato do qual se originar.

§ 120 prazo prescricional, tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 22 O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompera a prescricdo administrativa.

Art. 127. A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugéo néo for de sua algada, a
encaminhara a quem de direito.

Paragrafo unico. Se ndo for dado andamento a representagédo, dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor
dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 128. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal pelo prazo de cinco (5)
dias.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 129. Sao deveres do servidor:
|- exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
Il - lealdade as instituicdes a que servir;
Il - observancia das normas legais e regulamentares
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;
c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao de cargo;
VIl - zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade ou abuso do poder;
Xl - apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;
XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos
equipamentos de protegao individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;
XV - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;
XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagéo;
XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamento,
ou quando determinado pela autoridade competente;
XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo.
Paragrafo unico. Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo dentncia ou representagdo a
respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as
providéncia necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il - DAS PROIBIGOES

Art. 130. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omisséo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungéo
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragdo Publica,



especialmente:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestagao escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que seja
de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente
de nomeagao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungédo publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo grau;

Xl - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos termos da Lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungées;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitérias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario
de trabalho.

Art. 131. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo,
em trabalho assinado, respondendo, porém civil ou criminalmente na forma da legislagdo aplicavel, se de sua
conduta resultar delito penal ou dano moral.

CAPITULO Il - DA ACUMULACAO

Art. 132. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios:

a) a de dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor, com outro, técnico ou cientifico:

¢) cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

§ 12 E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal com a remuneragao de cargos, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma do "caput", os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 22 A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do
cargo.

Art. 134. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo
ao Erério ou a terceiros.

§ 12 Aindenizagéo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 70.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agao
regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor
da herancga recebida.

Art. 135. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor.

Art. 136. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por servidor investido no
cargo ou fungéo publica.

Art. 137. As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 138. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal
definitiva que negue e existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 139. Sao penalidades disciplinares aplicaveis a servidor apés procedimento administrativo em que Ihe seja
assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissao

IV - cassacgao de aposentadoria ou da disponibilidade; e

V - destituicdo do cargo ou fungédo de confianga.

Art. 140. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.
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Art. 141. N&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.
Paragrafo unico. No caso de infragdes simultdneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como
agravantes na gradagao da penalidade.

Art. 142. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada, a
critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, nos casos de violagédo de proibicdo que nao tipifique infragao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 143. A pena de suspensao nao podera ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser convertida
em multa, na base de cinquenta por cento por dia de remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo e a exercer suas atribuigdes legais.

Art. 144. Seréd aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:
I - crime contra a administragao publica;
Il - abandono de cargo;
Il - indisciplina ou insubordinagédo graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI -incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagao de segredo apropriado em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
Xl - corrupgéo;
Xll - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes; e
XIll - transgresséao do artigo 130, inciso X a XVI.

Art. 145. A acumulacéo de que trata o inciso Xll do artigo anterior acarreta a demissao de um dos cargos, empregos
ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 12 Se comprovado que a acumulagao se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a
devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 22 Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissé@o sera comunicada ao outro 6rgéo ou entidade onde
ocorre acumulagao.

Art. 146. A demissao nos casos dos Incisos V, VIl e X do artigo 144 implicara em ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 147. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 148. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando caracterizada a
habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do servidor, apds anteriores punigées
por adverténcia ou suspenséo.

Art. 149. O ato de imposicéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 150. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo, quando na atividade:
| - praticou, falta punivel com a pena de demisséo;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 151. A pena de destituicdo de fungao de confianga sera aplicada:

|- quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo se apurasse, no
devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicagdo de penalidade deste artigo ndo implicara em perda do cargo efetivo.

Art. 152, O ato de aplicagdo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para a aplicacdo da pena de
suspensdo ou adverténcia.

Art. 153. A demissao por infringéncia ao art. 130, Incisos X e XI|, incompatibilizara o ex-servidor para a nova
investidura em cargo ou fungéo publica no Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por infringéncia ao
art. 144, Incisos |, V, VIII, X, XI.

Art. 154. A pena de destituigdo de fungao de confianga implicara na impossibilidade de ser investido em fungdes
dessa natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punigao.

Art. 155. As penalidade aplicadas ao servidor serao registradas em sua ficha funcional.

Art. 156. A agao disciplinar prescrevera:

|- em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade, ou
destituicdo de fungao de confianga;

Il - em dois anos, quanto a suspenséo; e

Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 12 A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 220 prazo de prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta.



§ 32 A abertura da sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompera a prescrigao.
§ 42 Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomecara a correr novamente, no dia imediato ao da
interrupgéo.

CAPITULO VI- DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 157. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sob pena de incorrer nas previsdes do artigo
129.

Paragrafo tunico. Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragao disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia serd arquivada, por falta de objeto

Art. 158. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por
meio de:

I - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinagao ou para apontar o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agao ou omissao torne o servidor passivel de
demisséo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO Il - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 159. A autoridade competente podera determinar a suspenséo preventiva do servidor, até sessenta dias,
prorrogéveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para a apuragdo da
falta a ele imputada.

Art. 160. O servidor fara jus a remuneragéo integral durante o periodo de suspensao preventiva.
SECAO Il - DA SINDICANCIA

Art. 161. A sindicancia sera cometida ao servidor ocupante de cargo efetivo, podendo este ser dispensado de suas
atribuicdes normais até a apresentagédo do relatério.

Paragrafo unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a fungéo sindicante
podera ser atribuida a uma comisséo de servidores, até a maximo de trés.

Art. 162. O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da
ocorréncia e indicacédo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de trinta dias, relatério a respeito.

§ 12 Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagdo e o servidor implicado, se houver.

§ 22 Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzird no relatério as suas conclusdes,
indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgresséo e o seu enquadramento nas disposicdes
estatutarias.

§ 32O sindicante, abrira o prazo de 5 (cinco) dias para o indiciado apresentar defesa, antes de elaborar o relatério.

Art. 163. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruiram o processo, decidira, no
prazo de cinco dias Uteis:

|- pela aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspenséo;

Il - pela instauragao de processo administrativo disciplinar; ou

Il - arquivamento do processo.

§ 12 Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados, inclusive na indicacdo
do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo,
ndo superior a cinco dias Uteis.

§ 22 De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos termos deste
Artigo.

SECAO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 164. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo de trés servidores estaveis, designada
pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo unico. A comissao terd como secretario, servidor designado pelo presidente, podendo a designagao
recair em um dos seus membros.

Art. 165. A comissao processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de designagao,
dedicaréa todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisséo, em tal caso, dispensados dos
servigos normais da reparticao.

Art. 166. O processo administrativo sera contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério desta integrara os
autos, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente
oficiara ao Ministério publico e remetera cépia dos auto, independente da imediata instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 168. O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera sessenta dias, contados da data do ato que constituir a
comissdo, admitida a prorrogagdo por mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagdo da
autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 169. As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 170. Ao instalar os trabalhos da comisséo, o Presidente determinara a autuagéo da portaria e demais pegas



existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagao do indiciado.

Art. 171. A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificagdo do indiciado e a falta
que lhe é imputada, com descrigdo dos fatos.

§ 12Caso o indiciado se recuse a receber a citagao, devera o fato ser certificado, com a assinatura de, no minimo,
duas testemunhas.

§ 22 Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 32 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, seréa citado por edital, divulgado como os demais atos
oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 172. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.
Paragrafo unico. Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante designard, de oficio, um defensor.

Art. 173. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o
prazo de trés dias para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o0 maximo de cinco.

§ 12 Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de seis dias, contados a partir da tomada de
declaragdes do Ultimo deles.

§ 22 Oindiciado ou seu advogado terao vista do processo na reparticdo podendo ser fornecida cépia de inteiro teor
mediante requerimento e reposig¢do do custo.

Art. 174. A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 175. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios
que se realizarem perante a comissao, requerendo as medidas que julgar convenientes.

§ 120 presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 176. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado serd imediatamente comunicada
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para a inquiri¢éo.

Art. 177. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licido a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 12 As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagédo do indiciado ou de seu procurador.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 178. Concluida a inquirigdo de testemunhas, podera a comissao processante, se julgar Util ao esclarecimento
dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 179. Ultimada a instrugao do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, sendo
fornecida coépia de inteiro teor mediante requerimento e reposigao do custo.

Paragrafo tnico. O prazo de defesa sera comum e de quinze dias, se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 180. Ap6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao apreciara todos os elementos do
processo, apresentando relatério, no qual constara em relagao a cada indiciado, separadamente, as irregularidades
de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a
absolvigdo ou punicao do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a
instauracéo do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para a apresentagdo da defesa.

Art. 181. A comisséo ficara a disposicédo da autoridade competente, até a deciséo final do processo, para prestar
esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 182. Recebido os autos, a autoridade que determinou a instauragédo do processo:
I - dentro de cinco dias:
a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comissdo processante, marcando-lhe
prazo;
c) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia.
Il - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nédo as conclusdes da comissdo processante,
fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.
Paragrafo unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para deciséo final seré contado, respectivamente, a
partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 183. Da decisao final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 184. As irregularidades processuais que nao constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem
na apuragao da verdade ou na decisdo do processo, ndo Ihe determinarédo a nulidade.

Art. 185. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado, a
pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar abandono de cargo,
quando podera haver exoneragdo, a pedido, a juizo da autoridade competente.



SECAO V - DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, uma Unica vez,
quando:

|- a deciséo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuigao da
pena.

Paragrafo unico. A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constituira fundamento para revisao do
processo.
Art. 187. No processo revisional, 0 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 188. O processo de revisao sera realizado por comiss@o designada segundo os moldes das comissdes de
processo administrativo e correra em apenso aos autos do processo originario.

Art. 189. As conclusdes da comissdo serao encaminhadas a autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a
deciséo ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 190. Julgada procedente a revisao, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

Art. 191. Revogado.
Art. 192. Revogado.
Art. 193. Revogado.
Art. 194. Revogado.
Art. 195. Revogado.
Art. 196. Revogado.
Art. 197. Revogado.
Art. 198. Revogado.
Art. 199. Revogado.
Art. 200. Revogado.
Art. 201. Revogado.
Art. 202. Revogado.
Art. 203. Revogado.
Art. 204. Revogado.
Art. 205. Revogado.
Art. 206. Revogado.
Art. 207. Revogado.
Art. 208. Revogado.
Art. 209. Revogado.
Art. 210. Revogado.
Art. 211. Revogado.
Art. 212. Revogado.
Art. 213. Revogado.
Art. 214. Revogado.
Art. 215. Revogado.
Art. 216. Revogado.
Art. 217. Revogado.
Art. 218. Revogado.

Art. 219. Revogado.



Art. 220. Revogado.
Art. 221. Revogado.
Art. 222. Revogado.
Art. 223. Revogado.
Art. 224. Revogado.
Art. 225. Revogado.
Art. 226. Revogado.
Art. 227. Revogado.
Art. 228. Revogado.
Art. 229. Revogado.
Art. 230. Revogado.

Art. 231. Revogado.
TITULO VIl - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 232. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderéo ser efetuadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 233. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que
visam a:

|- atender as situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 234. As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagcdo orgamentaria especifica e seu prazo de duracéo
sera o estabelecido na lei autorizativa.

Art. 235. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato
e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 236. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

|- remuneragao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no quadro permanente
do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagao
natalina proporcional, nos termos desta Lei;

lll - feiras proporcionais, ao término do contrato; e

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 237. O dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comegco e incluindo-se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja
expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 239. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual, nos termos do art. 220.

Art. 240. Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou regulamento, como préprios de seu
cargo ou fungéo gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 241. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundagées publicas.

Art. 242, Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celetistas admitidos mediante prévio concurso publico ficam
submetidos ao regime desta Lei.

§ 12 0s empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo ficam transformados em cargos na
data da publicagao desta Lei.

§ 22 Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela nomeagao para cargo publico.

§ 32No que pertine as férias, o servidor podera optar, mediante termo escrito, em recebé-las no termo de quitagdo
do contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de servi¢o para posterior gozo no novo regime.

Art. 243. Revogado.

Art. 244. Revogado.



Art. 245. Revogado.

Art. 246. Revogado.

Art. 247. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis 17/1997, 274/2003, 277/2003, 449/2005,
513/2006, 675/2008, 763/2009.

Art. 248. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARARICA, AOS 09 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE
2010.

FLAVIO LUIZ FOSS,
Prefeito Municipal.

VALDIR VON DENTZ
Secretario de Administragao.



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7472&cdDiploma=19970017
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7472&cdDiploma=20030274
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7472&cdDiploma=20030277
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7472&cdDiploma=20050449
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7472&cdDiploma=20060513
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7472&cdDiploma=20080675
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7472&cdDiploma=20090763

