Portal de Legislac@o do Municipio de Ararica / RS

LEI MUNICIPAL N2909, DE 23/09/2010
REESTRUTURA OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 120 Servigo Publico centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros:
|- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas.

Art. 22 Para efeito desta Lei, considera-se:

1- Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais atribuicdes e
responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através das
classes, mediante promogéo;

IV - Padréo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduagao de retribuigdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promocéo;

VI - Promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma
categoria funcional.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |- DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 320 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o
respectivo nimero de cargos, denominagao, carga horaria semanal e padrdées de vencimento:

# CARGA
N2DE | DENOMINACAO DA CATEGORIA HORARIA IPADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
25 Operario 44 01
= (n°de
cargos foi
modificado
45 (NR) [Servente 44 01 de 35 para 45
pela LM
1.111/12)
08 Cozinheira 44 01
01 Pintor 44 01
01 Carpinteiro 44 01
03 Jardineiro 44 01
11 Vigilante 44 01
# CARGA
N2DE | DENOMINACAO DA CATEGORIA HORARIA IPADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
02 Telefonista 36 02
= (n%de
cargos foi
49 (NR) |Auxiliar de Monitora 40 02  |Modificado
de 40 para 49
pela LM
1.522/2020)
A CARGA
N2DE | DENOMINACAO DA CATEGORIA HORARIA IPADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
05 Motorista | 44 03
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01 Almoxarife 44 03
08 Escriturario 44 03
01 Desenhista 30 03
01 Ag?nte de Vigilancia em Acdes de 40 03
Saude
08 Operador de Maquina Rogadeira 44 03
Manual
~ CARGA
N2eDE | DENOMINACAO DA CATEGORIA ; ~
HORARIA [PADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
06 Pedreiro 44 04
06 Au?(llleﬁr de Enfermagem (em 40 04
extingao)
01 Tratorista 44 04
= (n?de
cargos foi
: o modificado
02 (NR) |Agente de Fiscalizagéo 30 04 de 01 para 02
pela LM
984/11)
06 Motorista |l 44 04
01 Operador de P4-Carregadeira 44 04
01 Técnico de Enfermagem 40 04
01 Agente de Marcagao de Consulta 44 04
Externa
01 Bibliotecario 20 04
= (n?de
cargos foi
. modificado
06 (NR) [Monitor de Transporte Escolar 40 04 de 04 para 06
pela LM
1.172/13)
01 Fiscal Ambiental (AC LM 1.465/2019) 30 04
~ CARGA
NeDE | DENOMINACAO DA CATEGORIA ; ~
HORARIA [PADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
= (a carga
horaria foi
i . modificada
01 Operador de Maqg. Motoniveladora 44 (NR) 05 de 40 para 44
lpela LM
1.027/11)
= (a carga
horaria foi
i ) modificada
01 Operador de Mag. Trator de Esteiras 44 (NR) 05 de 40 para 44
pela LM
1.027/11)
02 Atendente de Farmacia 40 05
= (o n°de
cargos foi
Agente Administrativo (AC LM modificado
NR
08 (NR) 987/11) 40 05 de 05 para 08
pela LM
1.095/12)
03 Atendente de Saude (AC LM 40 05

1.223/14)
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N°eDE | DENOMINACAO DA CATEGORIA | CARGA _
CARGOS FUNCIONAL HORARIA [PADRAO
SEMANAL
01 Auxiliar de Contabilidade 30 06
= (o n°de
cargos
anteriormente
era 08, foi
alterado:
11 (NR) [Técnicos de Enfermagem Plantonista 36 06 * para 09,
pela LM
1.220/14;
e para 11,
pela LM
1.331/16)
05 Motorista Plantonista Diurno 40 06
04 Telefonista/Recepcionista/Plantonista 40 06
01 Atendente de Consultério Dentario - 40 06
PSF
02 Motorista de Ambulancia 44 06
01 GerenﬂtelMunicipaI de Contratos e 30 06
Convénios
01 Agente de marcagao de consulta 40 06
interno
= (0 padrao
foi
modificado
de 04 para 06
oela LM
02 (NR) [Eletricista 44 06 (NR) Lilt0 L)
= (n? cargos
foi
modificado
de 01 para 02
pela LM
1.068/11)
Agente Fiscal da Saude (AC LM
01 945/10) 30 06
~ CARGA
N2DE | DENOMINACAO DA CATEGORIA HORARIA IPADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
01 Tesoureiro 44 07
04 Agente de Transito 40 07
= (0 padrédo
foi
A modificado
01 Mecénico 44 07 (NR) de 04 para
07, pela LM
1.284/15)
02 Motorista Plantonista Noturno 40 07
= (o n°de
cargos foi
Técnico Enfermagem Programa modificado
03 (NR) Saude da Familia. 40 07 de 01 para 03
pela LM
1.221/14)
01 Agente de Controle de Patrimoénio 40 07

Publico
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Ne DE
CARGOS

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA
FUNCIONAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PADRAO

01

Psicélogo Programa Saude da
Familia

20

10 (NR)

= (padréao
alterado de
08 para 10
pela LM

1.495/19)

01

Bidlogo

12

08

01

Gedlogo

12

08

01

Engenheiro Ambiental

12

08

01

Engenheiro Agrbnomo

12

08

01

Engenheiro Quimico (AC LM
1.120/12)

12

08

Ne DE
CARGOS

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
FUNCIONAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PADRAO

01

Farmacéutico

15

09

05 (NR)

Operador de Mag. Retro-Escavadeira

44 (NR)

09 (NR)

= (0 padrao
foi
modificado
de 05 para 09
pela LM
985/11)

= (acarga
horaria foi
modificada
de 40 para 44
oela LM
985/11)

= (o n°de
cargos foi
modificada
de 03 para 05
pela LM
1.109/12)

01

Fonoaudi6logo

20

09 (NR)

— (0 padrdo
foi
modificado
de 08 para
09, pela LM

1.374/17)

01

Bioquimico

20

09 (NR)

— (0 padrdo
foi
modificado
de 08 para
09, pela LM
1.374/17)

01

Enfermeiro Especializado

20

09 (NR)

= (0 padrédo
foi
modificado
de 08 para
09, pela LM
1.374/17)

= (o n?de
cargos
anteriormente
era 01, foi
alterado:

e para 02,
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03 (NR)

Nutricionista

20

09 (NR)

pela LM
1.257/14;

e para 03,
pela LM
1.312/15)

= (0 padrao
foi
modificado
de 08 para
09, pela LM
1.374/17)

03

Operador de Mag. Agricola

44 (NR)

09 (NR)

= (a carga
horaria foi
modificada
de 40 para 44
pela LM
1.027/11)

= (0 padrédo
foi
modificado
de 05 para 09
pela LM

1.415/18)

01

Procurador do Municipio (AC LM
1.467/2019)

20

09

Ne DE
CARGOS

DENOMINAGAO DA CATEGORIA
FUNCIONAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PADRAO

06

Enfermeiro Plantonista

36

10

01

Médico Ginecologista

12

10

01

Médico Pediatra

12

10

04 (NR)

Odontélogo

20

10 (NR)

= (o n°de
cargos foi
modificado
de 02 para
04 pela LM
1.010/11)
— (0 padrdo
foi
modificado
de 08 para
10 pela LM
1.010/11)

02 (NR)

Psicélogo

12 (NR)

10 (NR)

= (o n?de
cargos foi
modificado
de 01 para
02 pela LM
942/10)

= (a carga
horaria foi
modificada
de 20 para
12, pela LM
1.017/11;

= (0 padrdo
foi
modificado
de 08 para 10
pela LM
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LOE0A de

cargos foi
modificado
de 01 para
02, pela LM
L 11.114/12)
02 (NR) [Fisioterapeuta 20 10 (NR) _, (0 padrio
foi
modificado
de 08 para
10 pela LM
1.114/12)
— (acarga
horaria foi
modificada
de 40 para
30, pela LM
01  |Assistente Social 30 (NR) | 10 (NR) [228349)
= (0 padrdo
foi
modificado
de 09 para
10, pela LM
1.374/17)
A CARGA
N2DE | DENOMINACAO DA CATEGORIA HORARIA IPADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
01 Coordenador Vigilancia em Saude 30 11
07 Médico Plantonista 12 horas noturno 12 11
Enfermeiro Plantonista Programa
01 Saude da Familia 40 1
— (acarga
horaria foi
modificada
01 Contador 30 (NR) 11 de 24 para
30, pela LM
948/10)
# CARGA
N2DE | DENOMINACAO DA CATEGORIA HORARIA IPADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
07 Médico Plantonista 12 horas diurno 12 12
Enfermeiro do Programa Salde da
02 Familia com Especializagao (AC LM 40 12
1.224/14)
01 Médico Veterinario (AC LM 1.340/16) 40 12
# CARGA
N2DE | DENOMINACAO DA CATEGORIA HORARIA IPADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
01 Odontdlogo 40 13
~ CARGA
N2eDE | DENOMINACAO DA CATEGORIA HORARIA [PADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
01 Odorjt.élogo Programa Salde da 40 14
Familia
N2 DE | DENOMINACAO DA CATEGORIA il
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CARGOS FUNCIONAL HORARIA [PADRAO

07  |Médico Plantonista 24 horas SENMANALT 5
~ CARGA
N°eDE | DENOMINACAO DA CATEGORIA z ~
HORARIA [PADRAO
CARGOS FUNCIONAL SEMANAL
01 Médico Programa Saude da Familia 40 16

SECAO Il - DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 42 Especificagdes das Categorias Funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagao de cada uma
relativamente as atribuigcdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para
o provimento dos cargos que a integram.

Art. 52 A especificac@o de cada categoria funcional devera conter:

|- Denominagéao da categoria funcional;

Il - Padrdo de vencimento;

Il - Descrigéo sintética e analitica das atribuigoes;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e outras especificas;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢ao, a idade e outros especiais, de acordo com as
atribuicdes do cargo.

Art. 62 As especificagdes das categorias funcionais e dos cargos em comissao e fungdes gratificadas, de diregao,
chefia e assessoramento, criadas pela presente Lei sdo as que constituem os Anexo | e Il, os quais séo parte
integrante desta Lei.

SECAO il - DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 72 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico, nos termos disciplinados no regime juridico dos servidores do Municipio.

Art. 820 servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional sera
enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao.

SECAO IV - DO TREINAMENTO

Art. 92 A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a
necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugao das
atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as
necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgédo ou entidade especializada.

SECAOV - DA PROMOGAO

Art. 11. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta tltima a final
de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente da classe "A" e a ela retorna quando vago.
Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo para a seguinte sera de:
|- cinco anos para a classe "B";
Il - cinco anos para a classe "C";
Il - cinco anos para a classe "D";
IV - cinco anos para a classe "E";
V - cinco anos para a classe "F".

Art. 16. Com a passagem de uma classe para outra, o servidor fara jus a percepgao de 03%, 04%, 05%, 06% e 07 %,
respectivamente sobre o vencimento basico da categoria funcional.

Art. 17. O adicional por tempo de servico é devido a razao de 1% por ano de servigo prestado ao Municipio, incidente
sobre o vencimento do servidor ocupante do cargo efetivo.
Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o anuénio.

Art. 18. Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.
§ 12 A principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
§ 22 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgédo da contagem do tempo de exercicio para fins de
promogao, sempre que o servidor:
I - Somar duas penalidades de adverténcia;



Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para o término da
jornada.
§ 32 Sempre que ocorrer qualquer uma das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a4 nova contagem
para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 19. Suspendem a contagem de tempo para fins de promogéao:

|- As licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - As licengas para tratamento de satde no que excederem noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto
as decorrentes de acidentes em servigo;

Il - As licengas para tratamento de satde em pessoa da familia.

Art. 20. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio
exigido.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 21. E 0 seguinte o Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da administragao centralizada do

Executivo Municipal, com o respectivo nimero de cargos, indicagdo sob a forma de provimento, denominacéo e
padrdes de vencimento:

NUMERO
DE -
CARGOs [copigo | PENOMINAGAODO i, ppjo
E CARGO
FUNGOES
= (o n°de cargos
14 (NR) 01  [Secretério Municipal subsidio |} Modificado de

11 para 14 pela
LM 1.075/12)

= (0 n°de cargos
foi modificado de
01 para 02 pela

LM 1.099/12)
FG7 |= (ocddigo de

02 (NR) |03 (NR) Secretario Municipal

(AC LM 980/11) identificagcao foi
modificado de 02
lpara 03 pela LM
1.099/12)
. CC6-
01 01 Chefe de Gabinete FG6
L CC6-
01 01 Assessor Juridico FG 6
Ass.ess-or pgra Assuntos cC5-
01 01 Institucionais e
- FG5
Legislativos
IAssessor Especial de
- . CC5-
01 01 Gestao, Planejamento e
FG5
Orcamento
IAssessor Técnico de
. N CC5-
01 01 Projetos e Captagao de
FG5
Recursos

— (0 n?de cargos
CC 5- |[foi modificado de

07 (NR) 01 Diretor de Departamento FG5 |05 para 07, pela

LM 1.359/17
Diretor do Departamento
C CC5-
01 02 |de Compras, Licitagbes
: FG5
e afins.
= (0 padrao foi
[Assessor de CC 2- |modificada de
o 01 lcomunicagao Social FG2 |CC5-FGS5para
¢ (NR) |CC2-FG2pela
LM1.017/11

= (0 n?de cargos
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18 (NR) 01  |Coordenadorde Secdo | CC4- |foi modificado de
FG4 |05 para 18, pela

LM 1.359/17)

Coordenador do Centro
de Referéncia de CC4-
Assisténcia Social (AC FG4

ILM 1.231/14)

01 01

= (0 n°de cargos
CC 3 - |foi modificado de
FG3 |05 para 12, pela

LM 1.359/17)

12 (NR) 01 Assessor de Secretaria

01 03 [Tesoureiro FG3

= (denominacgéo
do cargo alterada
de Assessor
Administrativo
lpara Assessor
Assessor Administrativo | CC 2- |Administrativo I,
Il (NR) FG2 |pelalM
1.359/17)

— (0 n?de cargos
foi modificado de
03 para 13, pela
LM 1.359/17)

13 (NR) 02

Assessor Administrativo
10 03 | (AC LM 1.359/17) cei
02 03 Chefe de Turma FG1
Técnico responsavel
pela vigilancia
epidemioldgica (AC LM

1952/10)

01 01 FG4

Art. 22. O cédigo de identificagédo estabelecido para o quadro dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas tem a
seguinte interpretagéo:
|- indicagdo de que o provimento processar-se-a sob a forma de:
a) cargo em comissao ou fungéo gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);
b) cargo em comisséo provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando representado pelo digito 2 (dois);
¢) fungéo gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés).
§ 12 A preferéncia de que trata o inciso |, alinea "b", deste artigo, somente podera deixar de ser observada se
inexistir servidor:
1 - com formagéao especifica exigida para o desempenho do cargo;
Il - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou
Il - que aceite o exercicio do cargo.
§ 22 Ainda na hipotese do inciso 1, alinea b, o servidor podera optar pelo provimento sob a forma de fungao
gratificada do mesmo nivel.
§ 320 cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal em Lei especifica.

Art. 23. O provimento das fung¢des gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do Municipio, ou posto a
disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no érgéo de origem.

§ 120 servidor publico efetivo ocupante do cargo de Secretario Municipal podera optar pela percepgao do subsidio
ou pelos vencimentos acrescidos da fungéo gratificada. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°
1.392,de 08.11.2017)

§ 22 A fungao gratificada de Tesoureiro é excepcional, somente podendo ser provida durante os afastamentos
legais do titular do cargo efetivo correspondente. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.392,
de 08.11.2017)

Art. 24. As atribuigbes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas de chefia ou
diregao sdo as correspondentes a condugao dos servicos das respectivas unidades.

Art. 25. A carga horaria para os cargos em comissao sera estabelecida de acordo com a especificagao das fungoes
constantes do anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV - DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26. E a seguinte a tabela dos vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas:
|- Cargos de provimento efetivo:
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO DE ACORDO COM A CLASSE FUNCIONAL

PADRAO DE . =
VENCIMENTO SALARIO OBSERVACOES
R$
01 466,27
R$
02 488,63
R$
03 547,27
R$
04 605,92
R$
05 715,63
R$
06 774,48
R$
07 853,57
R$
08 1.075,52
R$
09 1.109,75
10 R$ |[Enfermeiro Plantonista
1.836,78 |36 horas
11 R$ |Coordenador Vigilancia
2.040,42 |lem Saude
11 R$ [Enfermeiro Plantonista
2.040,42 |Programa
Salde da Familia
11 R$ [Médico Plantonista 12
2.040,42 |horas (noturno)
12 R$ [Médico Plantonista 12
2.304,00 [horas (diurno)
R$ ,
13 2.151,02 Odontdlogo
14 R$ |Odontélogo - PSF 40
3.034,68 |horas
15 R$ [Médico Plantonista - 24
4.320,00 |horas
16 R$ |Médico Programa
6.115,34 |[Saude da Familia

Il - Cargos de provimento em comisséo:

- | vALOR
PADRAO( = >l
CC-1 |R$597,49
cc-2 |[R$682,84
R$
cC-3 1.058,14
R$
CC-4 1.280,35
R$
CC-5 1.536,42
CCf N(INR RS
1_17—3/13) 3.500,00

PADRAGC  VALOR-MENSAL
66 R&2404-52
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(redacé&o original)

Il - Das fungdes gratificadas:

VALOR
MENSAL
FG-1 R$ 139,67
FG2 |R$178,48
FG-3 |R$ 209,51
FG-4 |R$ 333,66
FG-5 [R$ 426,79
FG-6 |R$543,18
FG-7 (AC
LM |R$678,97
980/11)

PADRAO

CAPITULO V - DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas existentes na administragdo
centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.
Paragrafo unico. Os cargos do Magistério Municipal estdo dispostos em quadro especifico.

Art. 28. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, cargo em comissdo ou detentores de fungéo
gratificada, serdo automaticamente enquadrados na mesma categoria funcional e fungdes gratificadas equivalentes,
de acordo com a reestruturagdo promovida por esta lei.

§ 12 Os atuais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo serdo enquadrados em uma das classes da
categoria funcional correspondente, segundo o tempo de servigo prestado ao municipio até a data de inicio da
vigéncia desta Lei, adotando-se os seguintes critérios:

- na classe A, os que tiverem até cinco anos de servigo;

Il - na classe B, os que tiverem mais de cinco e menos de sete anos de servigo;

Il - na classe C, os que tiverem mais de sete e menos de quinze anos de servigo;

IV - na classe D, os que tiverem mais de quinze e menos de vinte anos de servico;

V - naclasse E, os que tiverem mais de vinte e menos de vinte e cinco anos de servigo;
VI - na classe F, os que tiverem mais de vinte e cinco anos de servigo.

§ 22 Aos servidores que permanecerem na classe inicial, pelo novo enquadramento nas classes, é garantido o
direito de computar o tempo de servigo prestado ao Municipio, antes da vigéncia da presente Lei, para ascensao a
classe superveniente, na forma do artigo quinze.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias.
Art. 30. Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua publicagéo.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario especialmente as Leis Municipais 05/1997, 14/1997, 26/1997,
91/1998, 98/1998, 172/2000, 185/2001, 204/2001, 256/2002, 319/2003, 321/2003, 336/2004, 344/2004, 345/2004,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARARICA, AOS 23 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE
2010.

FLAVIO LUIZ FOSS,
Prefeito Municipal.

VALDIR VON DENTZ
Secretario de Administragdo.

ANEXOI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESPECIFICAGAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos bragais em geral.
b) DESCRIGAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de construcado e outros; fazer mudanga; proceder a abertura
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de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza de sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcéo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacgoes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas
afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogao ou arrumagao de moveis e utensilios.

b) DESCRIGAO ANALITICA: fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo
dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de preparagio de alimentos;

b) DESCRIGAO ANALITICA: fazer o servigo de preparagio de café da manh4, almogo,
lanches e jantar, obedecendo a um cardapio pré-estabelecido, obedecer a principios basicos
de higiene; auxiliar na faxina em geral do seu ambiente de trabalho e de utensilios; coletar
lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; auxiliar a servir as refei¢des;
executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: executar trabalhos de pintura e outras tarefas afins.

b) DESCRIGAO ANALITICA: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear
e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes
de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento
anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de
modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.;calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegado individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de construgdo, montagem ou reparos em



estruturas de madeira e assemelhados;

b) DESCRICAO ANALITICA: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e
colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas;
colocar fechaduras; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de
madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e
afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria; operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamento de trabalhos
de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual fornecidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
NIVEL DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos de jardinagem em geral.

b) DESCRIGAO ANALITICA: realizar trabalhos de jardinagem em geral, tais como: zelar pela
conservacao e limpeza dos logradouros e pragas e demais areas de propriedade do
municipio; plantio de arvores e flores, colheita, preparo de terrenos, pulverizagéo, adubagéao
em jardins e poda de arvores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: exercer vigilancia em locais pUblicos e préprios municipais;

b) DESCRIGAO ANALITICA: exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a guarda, etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigées
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: operar mesa ou central telefénica;

b) DESCRIGAO ANALITICA: operar mesa, central e aparelhos telefonicos; estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancia, comunicando-se
através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informagées relacionadas com a
reparticao; responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao do equipamento utilizado;
eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 36 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MONITORA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar a monitora nos trabalhos realizados com as criangas.
b) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar a monitora nos trabalhos realizados com as criangas
para melhor desempenho dos mesmos, da seguinte forma: receber as criangas na hora da
chegada e ficar com as mesmas até que as monitoras iniciem seu trabalho, ajudar as criangas
a irem ao banheiro, trocar fraldas, dar banho e outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;
b) ESPECIAL: Sujeito a prestagdo dos servigos fora do horario normal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA |
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir com responsabilidade e cuidado automével;

b) DESCRICAO ANALITICA: Dirigir automéveis, conduzindo-os adequadamente; zelar pela
conservacao do veiculo, mantendo-o em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; manté-lo
abastecido, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

c) ESPECIAL: possuir carteira de habilitagdo para a funcéo

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: responsabilizar-se pela aquisigdo e guarda do estoque da
Prefeitura Municipal.

b) DESCRIGAO ANALITICA: solicitar a aquisigdo de material, conferir, guardar, controlar e
manter atualizado os registros de estoque. Distribuir materiais de qualquer espécie e demais
atividades pertinentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislagdo pertinente aos servigos municipais;

b) DESCRIGAO ANALITICA: Redigir e datilografar e/ou digitar expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informagées, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar
atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar
com magquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituragdo de livros contébeis; elaborar documentos referentes assentamentos funcionais;
proceder a classificagdo, separagéo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagédo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: prestar desenhos técnicos;
b) DESCRICAO ANALITICA: executar desenhos técnicos, graficos em geral; reconstituir
plantas e mapas; e demais atividades pertinentes.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;



b) ESPECIAL: curso de treinamento especifico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA ROGADEIRA MANUAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos com maquina rogadeira manual.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades de apoio, rogar vias publicas, atender com
eficiéncia as determinagdes, observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;
zelar pela conservacédo dos equipamentos, fazer lavagem das maquinas, abastecer as
méaquinas com
combustiveis, bem como, a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins; conforme as
necessidades da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino Fundamental incompleto;

¢) HORARIO: A disposigao do Prefeito (carga horaria semanal - 12 horas);

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para construgao e reconstrugao de obras e edificios publicos.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir
e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagao; fazer blocos de cimento; construir formas
e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras; armar
formas para fabricacéo de tubos; remover materiais de construgéo; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar enfermeiro, médico e prestar todo atendimento
possivel, pertinente a salde;

b) DESCRIQAO ANALITICA: Auxiliar enfermeiro, médico em todas as suas atividades;
proceder a registros de atendimentos; participar de programas comunitarios de satde; prestar
aos pacientes necessitados todo atendimento que lhe for possivel; aplicar vacinas e injegoes;
zelar pela conservagao e funcionamento dos equipamentos de trato & satide, medicamentos,
efc., e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: curso profissionalizante especifico, com registro no COREN.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TRATORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar tratores agricolas de propriedade do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Desempenhar atividades e manuseio dos tratores agricolas e
efetuar servigos de reboque; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;
b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MiNIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.
c) ESPECIAL: possuir carta nacional de habilitagdo compativel com a fungéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: exercer a fiscalizagéo geral nas areas de obras, industrias,
comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes
legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Exercer a fiscalizagao nas areas de obras, indUstrias, comércio
e transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminagédo publica, calgamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
executar sindicancias para verificacdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isencdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigao;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragéo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de
suas atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino médio completo ou cursando.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA Il
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir com responsabilidade e cuidado caminhdes,
cacambas, dnibus e outros veiculos automotores;

b) DESCRIQAO ANALITICA: Dirigir caminhdes, cagambas, énibus e outros veiculos
automotores, conduzindo-os adequadamente; zelar pela conservagéo e asseio do veiculo,
mantendo-o em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; manté-lo abastecido; proceder
reparos de emergéncia em tais veiculos; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

c) ESPECIAL: possuir carteira de habilitagdo para a funcéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquina pa carregadeira de propriedade do Municipio.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Desempenhar atividades e manuseio com maquina pa
carregadeira, carregando saibro, limpeza geral de entulhos, limpeza de saibreiras,
carregamentos diversos nos caminhdes do Municipio; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

c) ESPECIAL: possuir carteira nacional de habilitagdo compativel com a fungao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atividade de nivel médio que, sob a supervisdo do enfermeiro,
presta assisténcia de enfermagem na protegéo, recuperacéo e reabilitagdo da saude.

b) DESCRIGAO ANALITICA: exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de
Enfermagem; assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei n®7.498/86 - artigos 12e 15 e
Decreto n?94.406/87 - artigos 10, incisos |, Il e lll e artigo 13; prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do enfermeiro,
como: centro cirlrgico, emergéncia, hematologia, hemodinamica, hemodialise, neonatologia,
obstetricia, oncologia, sala de recuperagéo pés anestésica, urgéncias, unidades e terapia
intensiva a unidade intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades
de internagdo sob a supervisao do enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia,
aspiracéo do trato respiratério, cuidados com traqueostomia (aspiragéo, higiene, curativo e
troca de cadargo), cuidados e administracdo de dietas por sondas, remogéo de sondas:



gastrica, entérica e versical, controle cuidados com nutricdo parental total (NPT), colocagao de
sondas retal, instalagéo de soro para irrigagao vesical continua, enema por colostomia, troca
de bolsa de ostomias, medir drenagem e refazer vacuo dos drenos, retirada de drenos
simples de vacuo, curativos em ileostomia, cateter subclavia, "shunt"arteriovenoso, dialise
periotonial; puni¢ao intavenosa por canula com madril, executar tarefas referentes a
conservagao, validade e aplicagao de vacinas; realizar e proceder a leitura dos testes para
aferigao de glicemia capilar, realizar o fechamento parcial do controle hidrico, verificar e
anotar a pressao venosa central (PVC), limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos
respiradore; administrar por VO,IM,EV,SC.ID e solugdes parenterais conforme prescrigdo
médica; participar no planejamento e prestar cuidados integrais ao cliente na sadde e na
doenca; participar dos programas de imunizagao; zelar pela conservagao, assepsia, e
limpeza do material e intrumental; verificar a temperatura, freqiiéncia cardiaca, respiragao,
pressao arterial e peso; realizar eletrocardiograma, aferigdo de glicemia através de pungao
capilar e oximetria de pulso; colher material para exames laboratoriais; prestar assisténcia ao
médico em suturas, cauteriza¢des e procedimentos cirlirgicos ambulatérias; realizar curativos
de pequeno e médio portes; executar a esterilizagao do instrumental necessario para
execucdo dos procedimentos; cumprir as prescrigoes relativas aos clientes; Participar dos
cuidados aos pacientes monitorizados; ministrar oxigenioterapia e nebulizacdes conforme
prescrigdo médica; participar dos programas de Educacgédo Sanitaria e de Saude Publica;
prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que necessitem permanecer em sala de
observacao; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responséavel pela unidade
de servigo, e, ainda, executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal 40 horas.

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo e prestagao de servico em sua area; atendimento ao
publico, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protegao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: curso de nivel médio completo em Técnico de Enfermagem

¢) ESPECIAL: Registro no Conselho

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE MARCACAO DE CONSULTA EXTERNA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Marcar, agendar consultas e retirar exames.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Marcar consultas, agendar e retirar exames na cidade de Porto
Alegre e pedir e dar informagdes sobre 0s mesmos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas.

b) ESPECIAL: a disposicéo do Prefeito.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas
biblioteconémicas e promover agdes visando a formagao de leitores criticos e cidadaos
plenos.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informag&o: preservar e disseminar o conhecimento; analisar os recursos e as necessidades
de informagao da comunidade em que esta inserido; formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca ; promover programas de leitura e eventos
culturais; planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e
servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo;
e da Secretaria Municipal da Cultura; promover treinamento da equipe da biblioteca; orientar
0 usudrio para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;
realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; restaurar o acervo e zelar por sua
conservacao; realizar outras atividades correlatas com a fungéo; zelar pela guarda,
manutencéo e conservagado das instalagdes fisicas; assegurar que a biblioteca alcance sua
missdo, objetivos, valores e metas como facilitadora da geragédo e uso da informagéo e do
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo a comunidade; apresentar anualmente
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela biblioteca; criar mecanismos
facilitadores de integracdo da biblioteca com a comunidade em que se insere.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 12 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Graduagao em Biblioteconomia;

c) ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.172, de 06.08.2013)

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Estar presente com as criangas em todos os momentos, dentro
do transporte escolar;

b) DESCRICAO ANALITICA: Estar sempre presente em todos 0os momentos dentro dos
Onibus do transporte escolar, auxiliando o motorista no embarque e desembarque dos
estudantes, manter a ordem dentro dos 6nibus.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino Fundamental completo.

—BHNSTRUCASEnsineFundamentat-complete—(redacéo original)

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n°1.465, de 15.05.2019)

PADRAO: 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradacgao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o
poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme
0 caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragao e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulagéo e fiscalizagao; programar e supervisionar a execugéo das atividades de
controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo na area
ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de
controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia
das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a inspe¢ao e apuragao das
irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental
e a documentacdo necessaria a solicitagao de licenga de regularizagdo ambiental; emitir
laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas

REQUISITOS PARA INVESTIDURA;

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Médio e curso na area ambiental a ser disponibilizado pelo poder
executivo municipal ao aprovado no concurso.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Operar retroescavadeira de propriedade do Municipio.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Desempenhar atividades e manuseio com retroescavadeira,
proceder escavagoes, cuidar da limpeza e conservagao da maquina, zelando pelo seu bom
funcionamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

c) ESPECIAL: possuir carteira nacional de habilitagdo compativel com a fungao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquina motoniveladora de propriedade do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Desempenhar atividades e manuseio com maquina
motoniveladora, com abertura e conservagao das estradas municipais, cuidar da limpeza e
conservagao da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢édo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

¢) ESPECIAL: possuir carteira nacional de habilitagdo compativel com a fungao.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 2°da Lei Municipal n°1.415, de 09.03.2018)

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar com magquinas agricolas em geral.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Operar com maquinas agricolas de compactagéo, varredouras
mecanicas, tratores, etc; Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; Executar a
limpeza, lubrificagao e abastecimento das maquinas cuja operagéao lhe for confiada; Executar
pequenos reparos em tratores e maquinas agricolas; Fazer registros completos em boletins
apropriados dos servigos em andamento; Efetuar o controle da quilometragem da maquina;
Comunicar ao chefe imediato, qualquer anormalidade constatada no funcionamento da
maquina; Zelar pela limpeza e conservacdo da maquina. Executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas
b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho nos fins de semana e feriados

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos
b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.
¢) ESPECIAL: Carteira de Habilitagéo categoria C, D ou E.

: o8 -6 - (redag&o original)

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA TRATOR DE ESTEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Operar maquina trator de esteira de propriedade do Municipio.
b) DESCRIGAO ANALITICA: Desempenhar atividades e manuseio com trator de esteira,
fazendo escavagoes, corte de taludes, abertura de valas, retirar saibro, cuidar da limpeza e
conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

c) ESPECIAL: possuir carteira nacional de habilitagdo compativel com a fungao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

DESCRI(;Z\O SINTETICA: atender a comunidade, entrega de medicamentos, controle de
estoque, e relatérios.
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DESCRIGAO ANALITICA: atender e orientar a comunidade, fazer entrega dos medicamentos
receitados pelos médicos, controlar e organizar o estoque, entradas e saidas de
medicamentos e fazer relatérios dos medicamentos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) ESPECIAL: A disposigéo do prefeito.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino médio ou cursando.

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1°da
Lei Municipal n®987/2011)
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagédo e aplicagdo de leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigao, guarda e
distribuigdo de material.
Descricao Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicado de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagéo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coletas de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; participar de sindicancias ou comissdes designadas pelo
Prefeito; secretariar reunides ou encontros; manter atualizados os registros de estoque, fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atender o publico em geral, prestar
informagdes referentes a legislagdo municipal, operar computadores, executar tarefas afins e
conduzir veiculos oficiais quando no desempenho das fungdes inerentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima 18 anos.
INSTRUGCAO FORMAL: ensino fundamenta completo.
LOTAGAO: em 6rgdos onde sejam necessarias atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SAUDE (AC) (Cargo acrescentado pelo LM n®
1.223/2014)

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: atendimento ao publico em geral nas unidades de satde,
farmacias e setores que integram a Secretaria Municipal da Saude, atuar junto a marcagédo de
consultas.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Atender ao puiblico com atengao e urbanidade, seja por
telefone ou a demanda da Unidade, dar informagdes sobre o servico da Unidade e a
regulagéo para o atendimento, Preencher e atualizar prontudrios, manusear e guardar
prontudrios, organizar agendas dos profissionais que atendem na Unidade de Saude, realizar
agendamento/reagendamento e marcagdo de consultas e exames interno e externamente;
realizar agendamentos presenciais para pacientes em outras Unidades de Satde/Hospitais
em outras cidades conforme necessidade da Secretaria de Salide; remarcar e/ou desmarcar
pacientes, quando necessario, preencher e/ou digitar os cartées indices e documentos afins,
digitar documentos referentes a produgdo ambulatorial da Unidade de Saude , abrir e fechar a
Unidade de Saude, realizar a distribuigdo de fichas destinadas ao atendimento do dia,
preencher os protocolos de marcagdes e enviar para o setor responsavel na Secretaria
Municipal da Saude, manter um controle interno das marcagdes enviadas para a Secretaria
Municipal da Saude; confeccionar cartazes, planilhas, oficios, relatérios e documentos afins,
organizar murais da sala de espera e da recepgao, organizar e manter o fluxo de trabalho da
recepgdo, conhecer o funcionamento basico da Secretaria Municipal da Saude , Farméacia
Municipal e das Unidades de Saude, realizar o controle dos faltosos, solicitar aos
responsaveis, 0s materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, tais como
material de expediente e materiais de distribuicdo ao publico, realizar o cadastro dos usudrios
e demais fungdes em programas disponibilizados pela Secretaria Municipal da Satde,
participar das reuniées de equipe da Unidade de Saude, contribuir com sugestdes para
qualificar o fluxo de trabalho da Unidade de Salde, receber e enviar o malote, encaminhar
documentos a Secretaria Municipal da Saude, Vigilancia em Salde e demais setores afins,
encaminhar pacientes para a avaliacdo da enfermagem e fazer contato com as demais
Unidades de Saude ou hospital quando ndo houver vaga de atendimento para casos de
urgéncia, exercer suas atividades em outros locais quando determinado, operar
equipamentos de informatica , manipular receitas, lendo-as e interpretando-as com seguranga
e confiabilidade, auxiliar na conferéncia da validade dos produtos, auxiliar na disposi¢édo e
remanejamento dos produtos conforme critérios e diretrizes estabelecidas, auxiliar e realizar a
conferéncia, empacotamento e entrega de medicamentos e insuetos, conhecer e manipular
Dicionarios Técnicos de Medicamentos e outros compéndios, auxiliar e elaborar relatérios de
atendimento, de controle de estoque e afins, exercer suas atividades em outros locais quando
determinado, auxiliar e fazer inventario de mercadorias para reposigao, identificar falta de
mercadorias e informar ao responsavel pelo setor, orientar e informar os usuarios do Sistema
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de Salde sobre as quantidades, usos, composigao quimica e forma de apresentagdo, quando
da dispensagao de medicamentos e insumos, conhecer a disposigao dos produtos nas
estantes , auxiliar e realizar a organizagao e limpeza das estantes , balcées e ambiente de
trabalho em geral, verificar estoque fisico nas estantes, solicitando e efetuando reposigao,
arquivar documentos em geral, exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAIS; O exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigos a noite, aos finais
de semana e feriados em regime de plantédo; freqliéncia a cursos especializados e contato
com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: auxiliar a executar servigos contabeis;

b) DESCRIGAO ANALITICA: auxiliar na execugio de todos e quaisquer servigos contabeis,
interpretar e aplicar a legislagéo pertinente a contabilidade publica, operar maquina contabil;
proceder as demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUGAO: Ensino médio completo, com curso profissionalizante em contabilidade.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: atividade de nivel médio que, sob a supervisdo do enfermeiro,
presta assisténcia de enfermagem na protecéo, recuperacéo e reabilitagdo da saude.

b) DESCRIGAO ANALITICA: exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de
Enfermagem; assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei n®7.498/86 - artigos 12e 15 e
Decreto n?94.406/87 - artigo 10, incisos |, Il e lll e artigo 13; prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisao do enfermeiro,
como: centro cirlrgico, emergéncia, hematologia, hemodinamica, hemodialise, neonatologia,
obstetricia, oncologia, sala de recuperacéo p6s anestésica, urgéncias, unidades de terapia
intensiva e unidade intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades
de internacéo sob a supervisdo do enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia,
aspiracéo do trato respiratdrio, cuidados com traqueostomia (aspiragéo, higiene, curativo e
troca de cadarco), cuidados e administracédo de dieta por sondas, remogéo de sondas:
gastrica, entérica e vesical, controle e cuidados com nutricdo parenteral total (NPT), colocagéo
de sonda retal, instalagao de soro para irrigagéo vesical continua, enema por colostomia,
troca de bolsa de ostomias, medir drenagem e refazer vacuo dos drenos, retirada de drenos
simples de vacuo, curativos em ileostomia, cateter subclavia, "shunt" arteriovenoso, didlise
peritonial; puncéo intravenosa por canula com mandril, executar tarefas referentes a
conservacéao, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura dos testes para
afericdo de glicemia capilar, realizar o fechamento parcial do controle hidrico, verificar e
anotar a presséo venosa central (PVC), limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos
respiradores; administrar medicamentos por VO, IM, EV, SC, ID e solugdes parenterais
conforme prescricdo médica; participar no planejamento e prestar cuidados integrais ao
cliente na salde e na doenga; participar dos programas de imunizagéo; zelar pela
conservacao, assepsia e limpeza do material e instrumental; verificar a temperatura,
freqUiéncia cardiaca, respiracéo, pressao arterial e peso; realizar eletrocardiograma, aferigao
de glicemia através de puncao capilar e oximetria de pulso; colher material para exames
laboratoriais; prestar assisténcia ao médico em suturas, cauterizagdes e procedimentos
cirtrgicos ambulatoriais; realizar curativos de pequeno e médio portes; executar a
esterilizagdo do instrumental necessario para execucéo dos procedimentos; cumprir as
prescrigcoes relativas aos clientes; participar dos cuidados aos pacientes monitorizados;
ministrar oxigenioterapia e nebulizagdes conforme prescricdo médica; participar dos
programas de Educacéo Sanitaria e de Sadde Publica; prestar assisténcia de enfermagem a
pacientes que necessitem permanecer em sala de observacao; executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de servigo, e, ainda, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 36 horas.

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo exigira a prestagédo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho em regime de plantdes; atendimento ao publico, bem
como o uso de uniformes e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Curso de nivel médio completo em Técnico de Enfermagem.

c) ESPECIAL: Registro no Conselho

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA PLANTONISTA DIURNO



PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores, destinados ao transporte de
pessoas que necessitam de internamento urgente.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de
pessoas doentes para internamento hospitalar; Encaminhar o doente nos hospitais; Efetuar
pequenos consertos no veiculo; Zelar pela conservagao do veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Controlar rigorosamente a quilometragem do
veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificacdo do veiculo;
Ajudar na condugao da maca, do paciente transportado; Controlar a reposi¢cdo de pegas no
veiculo, quando executado por oficinas particulares; Dirigir o veiculo com seguranga, para
evitar traumas ao paciente; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas.

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho nos fins de semana e feriados e plantées.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto;

¢) ESPECIAL: Carteira de Habilitagéo categoria C, D ou E;

d) Curso de diregdo defensiva e primeiros socorros.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA - RECEPCIONISTA - PLANTONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES
DESCRIGAO SINTETICA: operar mesa telefonica, recepcionar pessoas e atender plantdes
no posto de saude.
DESCRIGAO ANALITICA: operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagéo;
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanos; vigiar e manipular
permanentemente painéis eletronicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de
ambulancia, e comunicando se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar
informagdes relacionadas com a reparticao; responsabilizar se pela manutencéo e
conservagao do equipamento utilizado; recepcionar o publico, agendamento de consultas
médicas e realizacdes de plantdes.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) IDADE MINIMA: 18 anos;

d) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar o Odontélogo, em todos os atendimentos do
consultério.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Auxiliar o Odontélogo, em todas as suas atividades; proceder
registros de atendimentos; participar de programas comunitarios de sadde da familia; prestar
aos pacientes necessitados todo atendimento que lhe for possivel; agendar consulta; zelar
pela conservagéo e funcionamento dos equipamentos de trato a saude bucal, e outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE AMBULANCIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir com responsabilidade e cuidado automével
(ambulancia), com pacientes enfermos;

b) DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir pacientes doentes para hospitais com veiculo
ambulancia; socorrer acidentados, conduzindo-os adequadamente ao local de solicitagdo
pelo requerente da area de salde; zelar pela conservagéo do veiculo, mantendo-o em
perfeitas condigdes de funcionamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

c) ESPECIAL: carteira de habilitagdo compativel com a fungéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: GERENTE MUNICIPAL DE CONTRATOS E CONVENIOS



PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar o setor de projetos, fazer o cadastramento de
projetos junto aos ministérios, fazer a prestagdo de contas dos mesmo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar o setor de projetos, fazer o cadastramento de
projetos junto aos ministérios, fazer acompanhamento dos projetos; fazer a prestagéo de
contas dos valores recebido das verbas federais e estaduais junto aos 6rgaos competentes.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE MARCAGAO DE CONSULTA INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Marcagéo de consulta interno, via central.

b) DESCRICAO ANALITICA: Marcagao de consultas especializadas, marcagéo de consultas
via CENTRAL POA/ SISREG, agendamento de transporte para pacientes com consultas
marcadas em Porto Alegre, Canoas, Novo Hamburgo, agendamento de exames laboratoriais,
RX, ecografia, tomografia, alta complexidade, agendamento oftalmo, clinica da visao NH.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (NR) (o padréo foi modificado de 04 para 06 pela LM
1.010/2011)

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica
e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna,
luminérias e demais equipamentos de iluminagédo publica, cabos de transmisséo, inclusive os
de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagao de aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios eletronicos, inclusive
consertos de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar
a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores;
executar e consertar redes de iluminagao dos préprios municipais e de sinalizacéo;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugéo dos servigos;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL DA SAUDE MUNICIPAL (AC) (Cargo
acrescentado pelo art. 2°da Lei Municipal n®945, de 16.12.2010)
VENCIMENTO: 6
ATRIBUICOES:
a) DESCRIGAO SINTETICA: fiscalizar habitagées e estabelecimentos comerciais e de
Servicos.
b) DESCRIGAO ANALITICA:

| - fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos.

Il - fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalagdes prediais de 4guas e esgotos;

Il - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos
e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velérios, necrotérios, cemitérios e
crematérios, no tocante as questées higiénico-sanitarias;

IV - fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e
envasem bebidas e 4guas minerais;

V - encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

VI - apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

VII - efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

VIl - acompanhar as agdes de vigilancia ambiental.

IX - efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

X - expedir autos de intimagao, de interdi¢ao, de apreenséo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagao
especifica;
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Xl - executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as
de Vigilancia Epidemiol6gica e Atencao a Saude, incluindo as relativas a Satde do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

Xl - fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XIll - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

XIV - executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

XV - fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos,
cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude;

XVI - fiscalizar estabelecimentos que comercializam no atacado, drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da saude;

XVII - fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e
insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes e
produtos de higiene, produtos médico-hospitalares e de diagndstico e outros de interesse da
saude;

XVIII - fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de
medicamentos de unidades hospitalares e congéneres;

XIV - fiscalizar servigos de aplicagao de produtos saneantes domissanitarios, tais como:
desinsetizadoras e congéneres;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: ensino médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGCAO SINTETICA: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) DESCRIGAO ANALITICA: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;
efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE (GUARDA) DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Exercer a fiscalizagao de transito nos termos legais, orientar,
sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Executar a fiscalizagao de transito, nos termos da legislagao
federal pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir
medidas de seguranca relativas a circulagéo de veiculos e de pedestres, bem como a
concernente a sinalizagédo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e
condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentagéo e na operacionalizagéo
do transito, com énfase a seguranca. Fiscalizar o cumprimento em relacéo a sinalizagéo de
transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e
pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais; Participar de projetos de orientagdo, educagédo e segurancga de transito;
vistoriar veiculos, em questdes de seguranca, higiene, manutengao, carga, etc. Demais
atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do Cédigo Nacional de Transito
previsto na Lei Federal n®9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinente a fiscalizagéo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas semanais;

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA PLANTONISTA NOTURNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores, destinados ao transporte de
pessoas que necessitam de internamento urgente.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de
pessoas doentes para internamento hospitalar; Encaminhar o doente nos hospitais; Efetuar
pequenos consertos no veiculo; Zelar pela conservagao do veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; Controlar rigorosamente a quilometragem do
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veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo do veiculo;
Ajudar na condugdo da maca, do paciente transportado; Controlar a reposi¢ao de pegas no
veiculo, quando executado por oficinas particulares; Dirigir o veiculo com seguranga, para
evitar traumas ao paciente; Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas.

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho nos fins de semana, feriados e plantoes.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto

¢) ESPECIAL: Carteira de Habilitagdo categoria C, D ou E

d) Curso de diregao defensiva e primeiros socorros

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: atividade de nivel médio que, sob a supervisdo do enfermeiro,
presta assisténcia de enfermagem na protecao, recuperacéo e reabilitagdo de saude.

b) DESCRIGAO ANALITICA: exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de
enfermagem; assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei n®7.498/86 - artigos 12e 15 e
Decreto n®94.406/87 - artigos 10, incisos |, Il e lll e artigo 13; prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisao do enfermeiro,
como: centro cirirgico, emergéncia, hematologia, hemodinamica, hemodialise, neonatologia,
obstetricia, oncologia, sala de recuperacéo p6s anestésica, urgéncias, unidades de terapia
intensiva e unidade intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades
de internacéo sob a superviséo do enfermeiro, tais como: preparo pele para cirurgia,
aspiracao do trato respiratdrio, cuidados com traqueostomia (aspiragao, higiene, curativo e
troca de cadargo), cuidados e administrac@o de dietas por sondas remogéo de sondas:
gastrica, entérica e vesical, controle e cuidados com nutricdo parental total (NPT), colocagao
de sonda retal, instalagao de soro para irrigagéo vesical continua, enema por colostomia,
troca de bolsa de ostomias, medir drenagem e refazer vacuo dos drenos, retirada de drenos
simples de vacuo, curativos em ileostomia, cateter subclavia, "shunt"arteriovenoso, dialise
peritonial ; pung¢do intravenosa por canula com mandril, executar tarefas referentes a
conservacéao, validade e aplicagao de vacinas; realizar e proceder a leitura dos testes para
afericdo de de glicemia capilar, realizar o fechamento parcial do controle hidrico, verificar e
anotar a presséo venosa central (PVC), limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos
respiradores; administrar medicamentos por VO, IM, EV, SC, ID e solugdes parentais conforme
prescrigdo médica; participar no planejamento e prestar cuidados integrais ao cliente na
salude e na doenca; participar dos programas de imunizagao; zelar pela conservagao,
assepsia e limpeza do material e instrumental; verificar a temperatura, freqliéncia cardiaca,
respiracéo, pressao arterial e peso; realizar eletrocardiograma, afericdo de glicemia através
de puncéo capilar e oximetria de pulso; colher material para exames laboratoriais, prestar
assisténcia ao médico em suturas, cauterizacdes e procedimentos cirlrgicos ambulatoriais;
realizar curativos de pequeno e médio portes; executar a esterilizagdo do instrumental
necessario para execugao dos procedimentos; cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;
participar dos cuidados aos pacientes monitorizados; ministrar oxigenioterapia e
nebulizagdes conforme prescrigdo médica; participar dos programas de Educagédo Sanitaria e
de Saude Publica; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que necessitem
permanecer em sala de observagédo; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro
responsavel pela unidade de servigo, e, ainda, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal: 40 horas

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo é prestagao de servico em sua area; atendimento ao
publico, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos.

b) INSTRUCAO: Curso de nivel médio completo em Técnico de Enfermagem.

c) ESPECIAL: Registro no Conselho.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE DE PATRIMONIO PUBLICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:
DESCRIgi\O SINTETICA: Dirigir, coordenar, registrar, conferir, executar, fiscalizar e organizar
o Patriménio Municipal.
DESCRIGAO ANALITICA: Dirigir, orientar e executar os servigos de tombamento, registro,
inventario, protegdo e conservagao dos bens méveis e iméveis da Prefeitura; Assessorar os
diversos nucleos e setores nas aquisicdes necessarias; Elaborar o cronograma para
verificagdo patrimonial em todos os 6rgaos; Elaborar o inventario geral do patriménio;
Desempenhar demais tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO (NR LM 1.284/15)
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PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) DESCRICAO ANALITICA: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
magquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar
e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeragao e outros; repara sistemas elétricos de qualquer veiculos; operar equipamento de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico; lubrificar maquinas e motores dos
veiculos leves e pesados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins. Além da limpeza e manutengao geral
de todos os veiculos leves e pesados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas;

b) ESPECIAL: uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto.

—b)HNSTRUGAOEnsine-fundamentatHineemplete—(redacao original)

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: diagnosticar e tratar doentes;

b) DESCRICAO ANALITICA: diagnéstico e tratamento de doengas e traumatismos em geral;
registrar atendimentos; encaminhamentos de doentes ou acidentados a tratamento
especializados; andlise e interpretagdo de exames; participagdo em programas comunitarios
de saude; orientagao de equipes de salde; declaracdo de 6bitos e demais tarefas correlatas
a qualquer médico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: curso de nivel superior completo, em Medicina.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 = (o0 padréo foi modificado de 08 para 09, pela LM 1.374/17)
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Prestar servigos publicos, especialmente para alunos da Rede
Escolar de Ensino, voltado para os problemas da comunicagdo humana, promovendo a
efetiva participagdo do individuo na sociedade.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Realizar diagnéstico dos distlrbios da comunicagéo, com
intervengdes desde bebés recém-nascidos até a idade adulta. Intervir de forma educacional
estética e terapéutica dentro dos diferentes disturbios da fala, voz, audig¢do e linguagem,
relacionadas com a gagueira, dislexia, alfabetiza¢éo, comunicacéo do deficiente auditivo,
afasia e outras, diretamente na comunidade, em escolas, ou posto de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas.

b) ESPECIAL: O exercicio da fungéo pode exigir a prestacdo de servigos aos domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE MINIMA: 18 anos;
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INSTRUGAO: Curso superior em Fonoaudiologia, com comprovante de diploma registrado no
6rgao competente:

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 = (o0 padréo foi modificado de 08 para 09, pela LM 1.374/17)
ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar e coordenar servigos de laboratério;

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar atividades tais como supervisionar e coordenar
trabalhos de laboratério, no que diz respeito a exames bacterioscépicos, bioquimicos,
hematolégicos, sorolégicos e outros, em locais como hospitais, unidades sanitarias e outros
municipios. Também participar na educagéo e formacao de profissionais e auxiliares desse
setor; zelar pela conservagao e bom funcionamento dos equipamentos relativos ao
laboratério, e outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: curso superior completo atinente a area.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 = (0 padrdo foi modificado de 08 para 09, pela LM 1.374/17)
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Supetrvisionar e prestar servigos de enfermagem;

b) DESCRIGAO ANALITICA: realizar atividades tais como supervisionar e prestar servigos
de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.
Também participar na educagéo e formacéo de profissionais e auxiliares desse setor; zelar
pela conservacéo e bom funcionamento dos equipamentos relativos a satde e
medicamentos, e outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecéo individual e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: curso superior completo atinente a area.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 = (0 padréo foi modificado de 08 para 09, pela LM 1.374/17)
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar servicos e programas de nutrigdo e de
alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Planejar servigos e programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacéo, creches, obras e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservagao e distribuicdo
aos alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica, reacionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; prestar
orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; auxiliar, quando necessario, a outros
6rgaos e entidades conveniadas com o Municipio; auxiliar no desenvolvimento de
campanhas educativas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: curso superior completo atinente a area.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (NR LM
1.495/2019)

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a
determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selegao e treinamento no campo profissional e o
diagnéstico e terapias clinicas.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Proceder a formagéo de hipdteses e a sua comprovacao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
andlise e influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo entrevistando o paciente, consultando sua ficha de entendimento, aplicando testes,
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elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagéo, para orientar-se no diagnéstico
e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais, e de personalidade, elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégico, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar terapia adequada; atuar no campo advocacional,
estudando a importancia da motivagédo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a
fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinacao de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reine
informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicolégicos obtidos em testes
e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao
diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e
outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver dificuldades momentaneas; outras
tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: curso nivel superior completo, com formagdo em Psicologia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e
orientagdo nas diversas areas das Ciéncias.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas
e doengas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das
pracas e jardins visando a sua identificagdo; verificar as condi¢cdes das espécies vegetais dos
parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e
o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagédo dos vegetais ao ecossistema do meio
urbano; proceder ao levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagéo publica
na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento
de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios
com espécies bioldgicas; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:




a) GERAL: Carga horaria semanal de 12 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUGAO: Ensino superior completo em biologia, registro no respectivo conselho.

CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no
campo da Geologia.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretagéo; realizar estudos relativos a
ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubagéo de jazidas e
determinacéo de seu valor econémico; realizar estudos de geologia econdémica e pesquisas
de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragéao de recursos minerais; emitir
parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecoes e vistorias, referentes & matéria de sua
competéncia, emitindo laudo técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 12 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino superior completo em geologia, registro no respectivo conselho.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel pelo atendimento & demanda dos trabalhos
relacionados ao programa Meio Ambiente, através da Municipalizagdo dos Servigos
qualificados como de atividades de impacto local na area de Meio Ambiente.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Gestdo, superviso, coordenagao, orientagéo técnica, coleta de
dados, estudo, planejamento, projetos, especializagédo, estudo de viabilidade técnico-
econdmica e ambiental, assisténcia, assessoria, consultoria, direcdo de obra ou servigo
técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudos pareceres técnicos, auditoria,
arbritagem, desempenho de cargo ou funcéo técnica, treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentacgéo, ensaio, divulgagao técnica, extensao, elaboragéo
de orgamentos, padronizagao, mensuragao, controle de qualidade, execugéo de obras ou
servigos técnicos, fiscalizagdo de obras ou servigos técnicos, produgéo técnica e
especializada, condugao de servico técnico e execucdo de desenho técnico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal 12 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: Ensino superior completo em Engenharia Ambiental e registro no
respectivo conselho.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projetos e laudos de engenharia
agrondmica, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental;
analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos
ambientais, assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho,
audiéncia publica, organizagéo de palestras e esclarecimentos técnico junto aos funcionarios,
unidades da prefeitura e outras entidades publica e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagées e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na
elaboragao de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem como, na elaboragao de
planos organizacionais, visando atender os processos administrativo; executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 12 horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Ensino superior completo, qualificagdo com habilitagdo legal para o cargo
de engenheiro, como graduagao especifica para a area de engenheiro agrénomo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Quimico (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1°da
LM n®1.120/2012)

NUMERO DE CARGOS: 01

PADRAO DE VENCIMENTO: 08
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ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Elaborar projetos e laudos envolvendo a engenharia quimica, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugao.

b) Descricdo Analitica: analisar assuntos envolvendo processos quimicos, fisicos e
bioldgicos, definindo parametros de controle, padrées, métodos analiticos e sistemas de
amostragem; desenvolver processos e sistemas por meios de pesquisas, testes e simulagdes
de processos e produtos; projetar sistemas e equipamentos técnicos; implantar sistemas de
gestao ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar
riscos, implantar e fiscalizar ag6es de controle; coordenar equipes e atividades de trabalho;
elaborar documentagéo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos; analisar projetos e licengas ambientais envolvendo a FEPAM; atuar e prestar
orientagdo em matérias relativas a reciclagem; caracterizar residuos, indicar sua destinagéo
final, elaborando relatérios, coordenando a equipe; orientar o controle de afluentes;
quantificar impactos ambientais; especificar agdes de controle ambiental e elaborar planos de
contingéncia e emergéncia; outras atividades reguladas no Decreto n®85.877, de 07 de abril
de 1981.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA SEMANAL: 12 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA:18 anos.

b) INSTRUCAO FORMAL: Ensino superior completo e qualificagio com habilitagéo legal
para a area de engenheiro quimico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 = (0 padrdo foi modificado de 09 para 10, pela LM 1.374/17)
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: planejar programas de bem estar social e promover sua
execucdo; planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéao de problemas sociais;

b) DESCRIGAO ANALITICA: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
Assisténcia Social; programar trabalhos referentes ao servico social; realizar ou interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagcéo profissional;
fazer triagem de casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais, em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; planejar e executar programas e
atividades no campo social; selecionar candidatos carentes a amparo pelos servigos de
assisténcia social no municipio; atender carentes, buscando solugdes para problemas sociais
e comunitarios, e demais tarefas pertinentes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;
b) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUGCAO: curso de nivel superior completo atinente a area.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais e insumos correlatos; orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) DESCRICAO ANALITICA: Dispensar medicamentos, criar critérios e sistemas de
dispensacéo; avaliar prescrigdo; proceder a dispensagao; instruir sobre medicamentos e
correlatos; notificar farmacovigilancia; garantir a qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos; monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres
e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em acdes de protecédo ao
meio ambiente e a pessoa; supervisionar armazenamento, distribuicdo de produtos; orientar
usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos, medir pressdo
arterial, prestar servigos de inaloterapia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 15 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Curso superior em Farmacia Bioquimica.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR DO MUNICIPIO (AC) (Cargo acrescentado pela
Lei Municipal n®1.467, de 31.05.2019)

PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no
ambito administrativo, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelas autoridades
respectivas; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas; sugerir e
orientar a atualizagdo da legislagéo local.


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=20171374
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=20191467

b) DESCRICAO ANALITICA: representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses
em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente,
terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos
legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes,
intimagdes e notificagbes em que o Municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade
competente, nas condigdes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agao, receber, dar
quitacao e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam
submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administragdo Publica
Municipal nos atos relativos a aquisigao, alienagao, cessédo, aforamento, locagao, entrega e
outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; representar a Administragdo junto
aos 6rgaos encarregados da fiscalizagao orgcamentaria e financeira; propor a Autoridade o
ajuizamento de agéao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os
trabalhos de inscrigdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza,
bem como realizar a sua cobranga judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizacéo da Autoridade e dar as orientagdes aos responsaveis;
minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢céo de motivos, razdes de
veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriagao
amigével, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica
ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia,
as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras
acdes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros
servidores quando coatoras; promover a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa, de
maneira a evitar contradi¢ao ou conflito na interpretacédo das leis e dos atos administrativos;
propor a Autoridade a revogacao ou declaracao de nulidade de atos administrativos;
promover a pesquisa e orientar a regularizagéo dos titulos de propriedades do Municipio, a
vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos competentes; exercer fungao
normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a
Administragao Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a
inscrigao, transcricdo ou averbagao de titulo relativo a imével de patriménio do Municipio;
sugerir a Autoridade e outros dirigentes de 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta
providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de
boa aplicagao das leis vigentes; revisar a redagéo dos projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgao da Administragao
certiddes, cépias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos
poderes publicos; executar outras atribuigdes correlatas e préprias da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO
a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS PARA INVESTIDURA;
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUGAO: graduagao superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.
¢) HABILITAGAO: registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB-RS.
d) OUTRAS: estar em dia com as obrigacdes junto ao 6rgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (NR) (0 padréo foi modificado de 08 para 10 pela LM
1.010/2011)

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: diagnosticar e tratar afecgées da boca, dentes, e regiao
maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino ou posto de
saude do Municipio.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiol6gica de satde bucal da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS)
Operacional Bésica do Sistema de Saude - NOB; Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atengéo basica para populagéo descrita; encaminhar e orientar os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar
as acgdes de atencéo integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva assistindo as
familias individuos ou grupos especificos de acordo com plano de prioridades locais;
coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal; programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere
as agdes educativas e preventivas em salde bucal; registrar os procedimentos realizados em
formulario provisério da PAISB/SES e enviar relatérios mensais de atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: curso de nivel superior completo, em odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
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PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (NR) (o padréo foi modificado de 08 para 10 pela LM
1.010/2011
ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a
determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos
de verificagdo, para possibilitar a orientacédo, selegao e treinamento no campo profissional e o
diagnéstico e terapias clinicas;

b) DESCRICAO ANALITICA: Proceder a formacao de hipéteses e a sua comprovagio
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
analise e influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de entendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacé@o, para orientar-se no diagnéstico
e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais, e de personalidade, elaborar e
aplicar testes, utilizando sue conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar terapia adequada; atuar no campo advocacional,
estudando a importancia da motiva¢do no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a
fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinagao de caracteristicas especiais necessarias ao professor; retine
informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicolégicos obtidos em testes
e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao
diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e
outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver dificuldades momentaneas; outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 12 horas; (NR) (a carga horaria foi modificada de 20
para 12 pela LM n°1.017/2011)

b) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: curso de nivel superior completo, com formagao em Psicologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (NR) (o padréo foi modificado de 08 para 10 pela LM
1.114/2012)

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: realizar trabalhos que exigem habilidade manual, visual,
atencéo constante e com conhecimento na fungao, efetuar registros, controles e
levantamentos;

b) DESCRIGAO ANALITICA: elaborar o diagnéstico fisioterapico compreendido como
avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual através de metodologias e
técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e seu funcionamento com a finalidade de detectar e
parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade; prescrever, baseado no contato de avaliacéo fisico-funcional, as
técnicas préprias da fisioterapia, qualificando-se e quantificando; dar ordenagdo ao processo
terapéutico no paciente; dar alta nos servigos de fisioterapia, utilizando o critério de
avaliagdes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiguem necessidade de
continuidade destas praticas terapéuticas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;
b) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: curso de nivel superior completo atinente a area.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PLANTONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagao, ao cuidado e a
educacédo para a saude e aplicagdo de tratamentos prescritos. Efetuar o atendimento nos
plantdes, em postos de saude, ambulatérios e hospitais.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Prestar servigos em unidades de satde, ambulatérios,
ambulancias; Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; Zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem;
Prestar socorro de urgéncia; Providenciar o levantamento do material necessario a execugéo
dos servigos de enfermagem e médico; Supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas
com a prescrigao da dieta alimentar do paciente; Fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiver lotado; Participar de programas de educagao sanitaria; Acompanhar pacientes para
hospitalizagdo em hospitais; Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades de enfermagem;
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acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a
area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; prestar os primeiros
socorros; participar de programas de educagéo sanitaria e de programas de satde publica;
coordenar e participar de programas de imunizagéo; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;
participar de inquéritos epidemioldgicos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e
auxiliares de diagnosticos; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; planejamento
de um bom atendimento durante a jornada de trabalho e prevengéo de acidentes;
organizagao de rotinas e normas de servigo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 36 horas

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho nos fins de semana, feriados e plantdes;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE: Minima de 18 anos

b) INSTRUCAO: Curso Superior Especifico de Enfermeiro

c) ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Enfermagem

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede
béasica e, emergencialmente, em casos gerais.
DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica integral & saide da mulher, na 4rea de
ginecologia e obstetricia; efetuar exame fisico; efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;
determinar o diagnéstico ou hipétese diagnéstica; solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-
sonografia quando julgar necessario; prescrever medicagao, quando necessario; orientar
mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
coletar material para exames de preventivo de CA de mamae colo uterino, quando julgar
necessario; e demais atribuicdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de
protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes. Outras atividades afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 12 horas;
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Especializagdo em ginecologia obstetricia e registro profissional no 6rgao
competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atendimento médico em pediatria na rede publica
municipal e, emergencialmente, em casos gerais.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para
fins de exames clinicos, educacgédo e adaptacédo; examinar pacientes em observagéo; avaliar
as condicdes de saude e estabelecer o diagndstico ; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico- terapéutico- profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da
equipe médico - cirurgia quando solicitado, zelar pela manutencao e ordem dos materiais
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e
codificar doencas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias
e permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 12 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Superior completo;

¢) HABILITAGAO: Ser registrado no CREMERS.

d) Residéncia médica em pediatria em servico reconhecido pelo MEC ou titulo de
especialista em pediatria registrado no Conselho Federal de Medicina.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
VENCIMENTO: 11



ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: Coordena a vigilancia da satide e a responsabilidade técnica;
b) DESCRICAO ANALITICA: Notificagdo de doencas, surtos e agravos inusitados,conforme
normatizacgao federal e estadual.
- Investigagdes epidemiolégica de casos notificados surtos e dbitos por doengas
especificas.
- Busca ativa de declaragdes de 6bito e nascidos vivos nas unidades de saude, cartérios e
cemitérios.
- Provimento da realizagdo de exames laboratoriais para controle de doengas de
notificagdo compulséria em articulagdo com a secretaria do estado.
- Acompanhamento e avaliagao dos procedimentos laboratoriais realizados pelas
unidades publicas e privadas componentes da rede municipal
- Monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano, agdes de coleta e exames
fisico, quimico e baracteriol6gico de amostras.
- Captura de vetores e reservatérios, identificagdo e levantamento do indice de infecgéo
(dengue, febre amarela, borrachudo)
- Registro, Captura, apreensao e eliminagao de animais que apresentem riscos a satde
do homem
- Agdes de controle quimico e biolégico de vetores e de alimentacao de criadouros BTI
- Coordenagao e execugdo das agdes de vacinagao incluindo as vacinas obrigatérias
- Vigilancia Epidemiol6gica e monitoramento da mortalidade infantil e materna
- Execugao das agdes basicas em vigilancia sanitaria, como emitir alvara, analisar projetos
- Geréncia dos sistemas de informagéo epidemiolégico
- Divulgacéo de informagdes epidemiologicas
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Ambiental em Sadde
Saude Trabalhador
Vigiagua, VigiSus
CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: curso de nivel superior completo

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS NOTURNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atender nos plantdes os pacientes que procuram a unidade de
saude; Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; Estabelecer diagnéstico;
Requisitar exames.

¢) DESCRIGAO ANALITICA: Atender nos plantdes; Atender urgéncias e emergéncias;
Prestar pronto atendimento a pacientes; Atender pacientes com doengas cardiovasculares e
doengas internas; Orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
Fazer parte da junta médica do municipio; Revisar prontuarios e laudos médicos- AlH; Zelar
pela manutencgédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Efetuar pequenas
cirurgias; Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
Classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; Diagnosticar anomalia e patologia prévia do cliente; Zelar pelo cédigo de ética do
exercicio profissional; Participar de juntas médicas; Requisitar exames; Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 12 horas

b) ESPECIAL: Trabalho nos fins de semana e feriados, de acordo com os plantdes
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Curso Superior Completo de Medicina

¢) ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Medicina.

d) GERAL: Médico Especialista em Clinica Geral e Dermatologia e Clinica Geral com
Cardiologia e Medicina Interna.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PLANTONISTA - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagao, ao cuidado e a
educacédo para a saude e aplicagdo de tratamentos prescritos. Efetuar o atendimento nos
plantdes, em postos de saude, ambulatérios e hospitais.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Prestar servigos em unidades de satde, ambulatérios,
ambulancias; Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; Zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem;
Prestar socorro de urgéncia; Providenciar o levantamento do material necessario a execugéo
dos servigos de enfermagem e médico; Supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas
com a prescrigao da dieta alimentar do paciente; Fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiver lotado; Participar de programas de educagao sanitaria; Acompanhar pacientes para
hospitalizagcdo em hospitais; Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades de enfermagem;
acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a



area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; prestar os primeiros
socorros; participar de programas de educagéo sanitaria e de programas de satde publica;
coordenar e participar de programas de imunizacéo; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;
participar de inquéritos epidemiolégicos; realizar e interpretar testes imuno-diagnoésticos e
auxiliares de diagnosticos; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; planejamento
de um bom atendimento durante a jornada de trabalho e prevengéao de acidentes;
organizagao de rotinas e normas de servigo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Executar as agdes do Programa de
Saude Familiar.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, aos finais de
semana e feriados; freqliéncia a cursos especializados e contato com o publico; realizagéao de
atendimento domiciliar; bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Curso Superior Especifico de Enfermeiro;

¢) ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: executar servigos contabeis e interpretar legislagao referente a
contabilidade publica;

b) DESCRIGAO ANALITICA: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
elaborar ’slips’ de caixa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e 'slips’ de arrecadagao; extrair contas de
devedores do Municipio; examinar processos de prestagao de contas; conferir guias de juros
de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislagédo referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagao de bens méveis e iméveis; organizar
relatérios relativo a atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 30 horas; (NR) (a carga horaria foi modificada de 24
para 30 pela LM 948/2010)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: curso de nivel superior completo atinente a area.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS DIURNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atender nos plantdes os pacientes que procuram a unidade de
saude; Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; Estabelecer diagnéstico;
Requisitar exames.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Atender nos plantdes; Atender urgéncias e emergéncias;
Prestar pronto atendimento a pacientes; Atender pacientes com doengas cardiovasculares e
doengas internas; Orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
Fazer parte da junta médica do municipio; Revisar prontuarios e laudos médicos- AlH; Zelar
pela manutengédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Efetuar pequenas
cirurgias; Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
Classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; Diagnosticar anomalia e patologia prévia do cliente; Zelar pelo cédigo de ética do
exercicio profissional; Participar de juntas médicas; Requisitar exames; Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 12 horas

b) ESPECIAL: Trabalho nos fins de semana e feriados, de acordo com os plantdes
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Curso Superior Completo de Medicina

c) ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Medicina.

d) GERAL: Médico Especialista em Clinica Geral e Dermatologia e Clinica Geral com
Cardiologia e Medicina Interna.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2°da
Lei Municipal n°®1.340, de 18.07.2016)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividade de criagéo de animais, realizando estudos,
pesquisas, prestando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para
assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econémica, de alimentos e a saude


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=20100948
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=20161340#a2

da comunidade.

b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar e desenvolver campanhas e setvigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a satde publica, em ambito municipal, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reproducédo animal destinada a
indUstria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual e coletiva da populagao;
promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produg¢éo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo, dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliando epidemiologia e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;
participar da elaboracéo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores,
roedores de raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia a veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterindria; planejar e coordenar a realizagao de
campanhas de vacinagao animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagéo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas
realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢éo, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional; lavrar notificagdes e/ou intimagdes, autos de infragdes, termos de ajustamento de
conduta, e aplicar san¢des e penalidades; desempenhar atividades correlatas; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a Uso de Uniforme e atividade no exercicio da fungéo pode exigir a
prestacéo de servigos aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUGAO: Curso Superior de Medicina Veterinaria e Inscrigdo no CRMV.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA COM
ESPECIALIZAGAO (AC) (Cargo acrescentado pela LM 1.224/2014)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagao, ao cuidado e a
educacédo para a saude e aplicagdo de tratamentos prescritos. Efetuar o atendimento nos
plantdes, em postos de saude, ambulatérios e hospitais. Coordenar equipe de satde da
familia, apoiar NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

b) DESCRIGAO ANALITICA: Gerenciar e organizar as Unidades Basicas de Saude, desde
as rotinas do tratamento até a geréncia dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS (equipamentos, medicamentos, etc.); Realizar assisténcia integral
(promogao e protecédo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manutengdo da saude) aos individuos e familias nas Unidades Bésicas de Saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas e procedimento de
enfermagem na Unidade Bésica de satide/Unidade da Familia e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medicagoes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposigdes legais da profissdo; Organizar e coordenador grupos especificos
de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuagdo de abrangéncia da UBS;
Participar da elaboragdo do diagndéstico epidemiolégico e social do territério, elaborado pela
Unidade Basica de Saude e comunidade, bem como plano de agdes, execugéo e avaliagdo
das propostas de trabalho; Participar da elaboracéo, execucao, avaliagao do plano de acéo,
baseado no diagnéstico realizado pela Unidade Béasica de Saude e pela comunidade;
Desenvolver agdes de programagao e avaliagao das atividades de enfermagem, bem como
elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem; Delegar e distribuir
tarefas para os funcionarios; Supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades
realizadas; Auxiliar na conservagdo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario,
solicitar concertos; Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de
comunicagdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade. Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagao
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adscrita, mantendo a coordenagéao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em
outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagio
das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; Promover a mobilizacédo e
a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacgéo da Secretaria Municipal de Saude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica; Participar das atividades
de educacao permanente; e Realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Realizar capacitagdes e cursos de formagao para Agentes
Comunitérios de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAIS: O exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigos a noite, aos finais
de semana e feriados; freqiiéncia a cursos especializados e contato com o publico; realizagao
de atendimento domiciliar; bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Curso Superior Especifico de Enfermeiro; Especializagao Latu Sensu em
Saude da Familia, Saude da Mulher, Enfermagem Obstétrica ou Saude Publica/Saude
Coletiva, desde que neste Gltimo caso tenha componente clinico curricular e/ou Residéncia,
em Saude da Familia, Saude da Mulher, Enfermagem Obstétrica ou Sadde Publica/Saude
Coletiva, desde que neste ultimo caso tenha componente clinico curricular.

¢) ESPECIAL: Registro no Conselho regional de Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes, e regiao
maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino ou posto de
saude do Municipio.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiol6gica de satde bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS)
Operacional Basica do Sistema de Saude - NOB; Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencéo basica para populagéo descrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de atencao integral,
aliando a atuagao clinica a de saude coletiva assistindo as familias individuos ou grupos
especificos de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas
para a promocéao e prevencado em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agoes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;
Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em salde bucal; Registrar os procedimentos realizados em formulario provisério da
PAISB/SES e enviar relatérios mensais de atividades.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: curso de nivel superior completo, em odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: diagnosticar e tratar afecgées da boca, dentes, e regido
maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino ou posto de
satde do Municipio.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS)
Operacional Bésica do Sistema de Saude - NOB; Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atengéo basica para populagéo descrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdées de atengao integral,
aliando a atuagao clinica a de saude coletiva assistindo as familias individuos ou grupos
especificos de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas
para a promogao e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agoes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;
Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em salde bucal; Registrar os procedimentos realizados em formulario provisério da
PAISB/SES e enviar relatérios mensais de atividades; Executar as agdes do Programa de
Saude Familiar.

CONDICOES DE TRABALHO:



a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, aos finais de
semana e feriados; freqiiéncia a cursos especializados e contato com o publico; realizagdo de
atendimento domiciliar; bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUGAO: curso de nivel superior completo, em odontologia.

¢) ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Odontologia;

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 15
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atender nos plantdes os pacientes que procuram a unidade de
saude; Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; Estabelecer diagnéstico;
Requisitar exames.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Atender nos plantdes; Atender urgéncias e emergéncias;
Prestar pronto atendimento a pacientes; Atender pacientes com doengas cardiovasculares e
doencgas internas; Orientar sua equipe nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
Fazer parte da junta médica do municipio; Revisar prontuarios e laudos médicos- AlH; Zelar
pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Efetuar pequenas
cirurgias; Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
Classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; Diagnosticar anomalia e patologia prévia do cliente; Zelar pelo cédigo de ética do
exercicio profissional; Participar de juntas médicas; Requisitar exames; Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 24 horas

b) ESPECIAL: Trabalho nos fins de semana e feriados, de acordo com os plantdes
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Curso Superior Especifico de Médico

¢) ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Medicina;

d) GERAL: Médico com Especialidade em: Clinica Geral e Dermatologia e Clinica Geral com
Cardiologia e Medicina Interna.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condigdes de salde e estabelecer os diagnésticos nos ambitos somaticos,
psicolégicos e sociais.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Requisitar exames, analisando e interpretando seus
resultados, fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario, prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais; dar grande énfase a
prevencgdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, de
motivos de consulta nos formularios e documentos adequados; contribuir no planejamento,
administracao e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal; zelar pela
manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de salide; executar as agées médicas do programa de salde
familiar; executar tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, aos finais de
semana e feriados; freqiiéncia a cursos especializados e contato com o publico; realizagédo de
atendimento domiciliar; bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino supetrior completo de Medicina;

c) ESPECIAL: Registro no Conselho Regional de Medicina.

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA - ESPECIFICACAO DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS - AGENTE POLITICO - SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Orientar, coordenar e executar as atividades das Secretarias da
Administragdo municipal na area de sua competéncia.



DESCRIGAO ANALITICA: Administrar e representar as Secretarias nas atribuigdes que Ihe
sdo peculiares, propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse da administragao,
participar dos trabalhos da Coordenadoria de Supervisao e Planejamento; referendar os Atos
e Decretos do Prefeito e expedir instru¢des das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos de suas secretarias; apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual dos servigos
realizados por suas secretarias; praticar os atos normativos pertinentes as atribuigées que lhe
forem delegadas pelo Prefeito Municipal; designar os locais de trabalho para o pessoal lotado
nas secretarias, bem como sua movimentagao interna, encaminhar aos demais 6rgaos da
administracdo as determinagdes do chefe do executivo e fiscalizar o seu cumprimento; assistir
o Prefeito nas suas fungdes politico - administrativas, na coordenagéo com os municipios e
entidades de classes; atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdo competentes da
Prefeitura para atendimento ou solugao de consultas ou reivindicagdes; assessorar o chefe do
executivo nas suas relagdes publicas; elaborar a correspondéncia oficial; autorizar, na
auséncia do Prefeito, as didrias, atender as pessoas que demandam do gabinete, exercer as
demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em leis e regulamentos.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos;

LOTAGAO: Nas respectivas secretarias municipais de acordo com o cargo.

CARGO EM COMISSAO/FG: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC- 6
ATRIBUICOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Controlar as relagdes do prefeito, interna e externamente,
prestando-lhe assisténcia no desempenho de suas atividades politico-administrativas.
DESCRIGAO ANALITICA: Coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo,
encaminhar contratos de locacéo e Projetos de Leis, coordenar e controlar o funcionamento
do Gabinete e da Secretaria, encaminhar e dar parecer sobre contratos, Projetos de Leis,
prestagdo de Servicos e outros, assessorar o Prefeito, dentro de sua &rea de atuagéo,
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horéria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos;

LOTACAO: no assessoramento do gabinete do Prefeito

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo/fungao que tém como atribuigao representar
e assessorar o Municipio em todas as questdes e demandas no ambito juridico, preservando
sempre o interesse da Municipalidade.
DESCRICAO ANALITICA: prestar assessoria juridica ao Prefeito, Secretarias e demais
6rgaos da Administragao Publica Municipal; promover acdes e realizar a defesa, em juizo ou
fora dele, de direitos e interesses do Municipio; emitir Pareceres sobre questdes juridicas;
elaborar a redagao e/ou dar parecer de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, minutas de contratos, editais de licitacdo e outros documentos de natureza
juridica; cobrar administrativamente e judicialmente a divida ativa, devida por impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e outras provenientes de créditos administrativos; propor medidas
juridicas que visem proteger o patriménio da Administragdo Publica Municipal; assessorar o
Prefeito nos atos executivos relativos a acdes de desapropriagéo, aquisi¢ao e alienacéo de
iméveis pela Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento até o final; orientar
juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive, sugerindo medidas necessarias a
uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa; analisar e dar parecer juridico sobre
processos administrativos dos servidores municipais e sobre atos da Secretarias Municipais;
analisar e dar parecer juridico sobre os atos mais importantes enviados ao Legislativo ou dele
oriundos, principalmente os litigiosos; realizar a representagao do Prefeito contra atos
juridicos que o requeiram.
CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Nivel superior de ciéncias juridicas e sociais e registro no 6rgdo competente
para o exercicio do cargo

IDADE: Minima de 18 anos;

LOTAGAO: No assessoramento ao Gabinete do Prefeito Municipal e demais 6rgdos em que
sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E
LEGISLATIVOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC- 5

ATRIBUICOES:

DESCRIGCAO SINTETICA: Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal na
coordenagao politica do Governo e no relacionamento com os demais érgaos publicos e
privados.

DESCRIGAO ANALITICA: Assessorar o Prefeito Municipal no relacionamento com a Camara



Municipal de Vereadores, coordenar a atividade politica do Gabinete do Prefeito,
especialmente na coordenacgao junto ao Poder Legislativo e os partidos politicos; promover a
interlocu¢@o do Municipio com os 6rgaos do Estado, em especial as Secretarias de Estado e
também com outros municipios; Realizar a andlise politica de projetos de lei e demais normas
a serem elaboradas pela Administragéo; dar parecer e sugestdes sobre projetos aprovados
pelo Poder Legislativo; Superintender os assuntos ligados a seguranga publica e a Defesa
Civil; estabelecer e supervisionar mecanismos da consulta popular para a realizagéo de
obras no municipio, atender vereadores e demais liderangas comunitarias encaminhando
seus pleitos aos 6rgdos competentes da municipalidade e ao prefeito Municipal; executar
tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: no assessoramento do Gabinete do Prefeito

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
ORGCAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC- 5
ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: Prestar assessoramento administrativo e de planejamento a dirigentes de
6rgaos municipais; realizar estudos no campo da Administragdo Publica.
DESCRIGCAO ANALITICA: Elaborar pareceres fundamentados na legislagio ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou nao, de acordo com a orientagao
do superior hierarquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagao das
autoridades superiores; reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes
importantes na 6rbita administrativa; estudar a legislagéo referente ao érgéo de trabalho ou
de interesse para o mesmo propondo as modificagdes necessarias; propor a realizagéo de
medidas relativas a boa administragcdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos;
efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; supervisionar servicos
administrativos em reparticdes técnicas; Opinar sobre a elaboracdo do orgamento municipal,
verificar a execugao orgamentaria, realizar estudos visando otimizar os recursos disponiveis
do Municipio, executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao formal: Nivel superior, na area de economia, contabeis, engenharia,
administragao ou area afim.

IDADE: Minima de 18 anos;

LOTACAO: no assessoramento do gabinete do Prefeito

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC- 5
ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: elaborar, coordenar, orientar e executar projetos e programas especiais
para todas as Secretarias Municipais.
DESCRIGAO ANALITICA: Controlar todos os convénios firmados pelo Municipio; orientar,
analisar e coordenar a elaboragéo dos programas e orgamento-programa das unidades
administrativas das Secretarias e Departamentos do Municipio; controlar, por meio de
relatérios, o andamento fisico-financeiro dos programas; receber, registrar, distribuir papéis e
processos referentes aos projetos; divulgar amplamente os programas para obtengdo de
recursos; controlar e avaliar o cumprimento de objetivos, prazos e metas de cada programa
ou projeto, objetivando aferir o grau de implantagédo das acdes propostas; propor agdes com o
objetivo de fortalecer a articulagéo entre os 6rgdos envolvidos com os programas e/ou
projetos; prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo; elaborar e enviar
correspondéncias; coletar informagdes para consecucéo de objetivos e metas da
administracao; redigir textos profissionais especializados; Coletar e processar dados
estatisticos solicitados para a elaboragédo dos programas e/ou projetos; manter atualizado o
cadastro de autoridades, instituicdes e personalidades; pesquisar dados para auxiliar na
execugdo de programas e/ou projetos quando necessario; prestar, quando solicitado,
assessoramento técnico no que diz respeito as propostas para obtengao de recursos que néo
estejam diretamente ligados a administracdo municipal; disponibilidade para reuniées em
qualquer horario, inclusive aos finais de semana; executar outras tarefas afins.
REQUISITOS DE PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Médio.

IDADE: minimo 18 anos
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 30 horas semanais
LOTAGAO: Na assessoria direta ao Gabinete do Prefeito Municipal.

CARGO EM COMISSAO/FG: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC- 5

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Coordenar todas areas referentes ao Departamento e superintender os
servigos a seu cargo.

DESCRIGAO ANALITICA: Diregéo, coordenacao e superintendéncia dos servigos relativos e
especificos do Departamento, fiscalizando rigorosamente em dia e atualizando os registros



dos atos e fatos préprios, arquivo da documentagéo, organizagdo de processos, transcrigdo
de livros, pronunciamento por escrito em todos os recursos e pedidos de reconsideracdo do
Departamento, aplicar e orientar a aplicagao e execugéo da legislagao vigente no Pais,
chefiar equipes de trabalho no 6rgéo, prestar informagdes para as Secretarias Municipais
dentro de sua area de competéncia, executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

LOTAGAO: em 6rgdo que sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL/FG: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGOES
E AFINS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC -5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Encarregado da compras, tomadas de prego, licitagdes de obras,
servigos e materiais, cadastro de fornecedores. Acumulada ainda a responsabilidade pela
documentagéo dos veiculos e patriménio do municipio.

b) Descricao Analitica: Efetuar as compras, fazer o levantamento do preco das mercadorias,
elaborar processo licitatorio, bem como providenciar a abertura dos mesmos, avaliagao dos
casos de dispensa de licitagdes e inexigibilidade das mesmas. Responséavel pelo
fornecimento de materiais e equipamentos a todos os setores da administragcdo publica
(Secretarias e Departamentos). Efetuar cadastro de fornecedores, identificar fornecedores
para todas as necessidades do municipio, avaliar precos e condi¢cdes de pagamento. Manter
a documentacéo dos veiculos em dia (licenciamento), providenciar a cobranca de multas de
responsabilidade do servidor (motorista). Encaminhar veiculos e materiais permanentes para
manutencao, além de outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: Havendo necessidade extrema em razdo da demanda de servigo podera
realizar jornada estendida. Permitindo o deslocamento aos demais setores do municipio
(escolas, creches, postos de salde, etc), para adogao das medidas relacionadas a fungao
(levantamento patrimonial, equipagem dos setores, etc.), bem como viagens e cursos de
capacitacao especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos.
b) Instrucéo: Ensino Fundamental completo.

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC- 2 (0 padrdo foi modificada de CC 5 - FG 5 para CC 2 - FG
2pelaLM1.017/2011)
ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: Estabelecer elos de ligagdo entre o poder publico e a comunidade
criando canal direto de comunicagéo e integracdo de modo que as demandas sejam
identificadas, priorizadas e consolidadas através de ag¢des praticas e efetivas; coordenar
sistema de comunicagao interno e externo com o propésito de divulgar através da imprensa
falada, escrita e televisionada atos administrativos, conferindo carater de transparéncia e de
divulgagao.
DESCRIGAO ANALITICA: Determinar recursos e técnicas de comunicagéo, divulgagéo e
informagao de carater institucional; responsabilizar-se pelo Protocolo de solenidades e
cerimoniais; divulgar nas Radios, Jornais e TV os atos Oficiais da Administracédo Publica do
Municipio, observando as normas legais de publicagdo; coordenar a Propaganda e
Marketing; articular acdes internas e externas entre executivo e comunidade para fortalecer
lacos de interagdo e proximidade entre estas duas instancias através de contato direto e
sistematico, analisando a realidade externa e repassando informacdes ao executivo a fim de
subsidiar o estabelecimento de diretrizes conforme necessidades presente e futuras da
comunidade em geral; analisar previamente as condi¢des dos solicitantes e do solicitado,
coordenando agdes para que demandas privadas se transformem em demandas publicas e
de cunho institucional, conferindo carater de uniformidade das agdes e de ganhos
comunitarios; colaborar no encaminhamento das decisdes sobre as politicas de agao, normas
e medidas a serem propostas, utilizando-se das informacdes coletadas para definicdes de
objetivos; auxiliar no planejamento e apresentacéo dos programas e agdes a serem
desencadeadas, verificando normas e procedimentos a serem seguidos para garantir a
implantagéo e fluxo dos trabalhos; informar o executivo do andamento das atividades para
contribuir na avaliagédo das diretrizes aplicadas e sua conjugacédo com as politicas
estabelecidas, constatando o impacto das mesmas; organizar e coordenar as Audiéncias
Publicas realizadas pelo Executivo para Prestagdo de Contas de Atos Administrativos a
comunidade; documentar informacdes através da elaboragédo de relatérios e fornecer
registros de atividades realizadas mantendo dados atualizados e sob sigilo; conduzir veiculos
da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal
disponibilidade para reunides em qualquer horario; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horaria semanal de 15 horas; (NR) (a carga horéria foi modificada de 30
horas para 15 horas pela LM 1.017/2011)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Curso Superior de Jornalismo, Comunicagdo Social ou Habilitagado legal para o
exercicio da fungdo de jornalista ou equivalente.

Idade: Minima de 18 anos;
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CATEGORIA FUNCIONAL/FG: COORDENADOR DE SECAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 4
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar, organizar, planejar e controlar as atividades da Segao
que chefia, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento e metas
estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: Chefiar se¢éo, controlar os trabalhos que Ihe sao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servigos e
processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados
para seu estudo e conclusao; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados; apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os
trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados pela sec¢éo; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal subordinado no servico, autorizando desde que necessério o
afastamento temporario durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento
para os casos de auséncia sem autoriza¢do ; reunir mensalmente, os funcionarios para
discutir assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também, suas
sugestoes, propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necesséarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servigos; prestar ao superior imediato,
informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pela seg¢ao ou chefia, encaminhando-os, quando for o
caso, a apreciagao do superior imediato; autorizar a requisigdo de material necessario a
execucdo dos servigos afetos a se¢édo e controlar sua utilizacéo; atender as pessoas que
procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua diregéo; fazer cumprir rigorosamente o horario e o trabalho estabelecido
para o pessoal sob sua diregéo; propor a autoridade superior a realizagédo de sindicancia
para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicagdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da
legislagdo em vigor; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) |dade minima de 18 anos
b) Instrucé@o: sem exigéncias especificas.

CATEGORIA FUNCIONAL/FG: ASSESSOR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a legislagao pertinente ao 6rgao;
informagdes sobre processos administrativos; supervisao sobre o trabalho de auxiliares;
pesquisa e estudos; elaboragdo de normas e pareceres.

b) Descricdo Analitica: Assessorar e orientar a instrugao de processos que envolvam
interpretacéo e aplicagédo de leis e normas que regem a administragao publica; estudar
formas de qualificar e estruturar os servigos do setor; revisar atos e informacdes antes de
submeté-los a apreciagao das autoridades superiores; coordenar servigos executados por
auxiliares; pesquisar; pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes
importantes na 6rbita administrativa; elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em
pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para aperfeicoamento dos servigos; apresentar
projetos para simplificagao de rotinas administrativas, executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos.
b) Instrucédo: sem exigéncias especificas.

CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il (NR LM 1.359/2017)
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2

ATRIBUICOES:

Descrigao das fungdes: prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal e coordenador
da Unidade do 6rgéo, orientar a execugéo da politica governamental, examinar processos,
redigir pareceres e expedientes administrativos, realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais, realizar trabalhos datilograficos e de digitagcdo, operar com terminais eletrénicos
e equipamentos de microfilmagem, supervisionar os servigos de secretarias de
estabelecimento de ensino, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente a cadastro de alunos, lavrar e assinar atas em geral, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horaria semanal de 30 horas;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: ensino médio completo
IDADE: Minima de 18 anos;
LOTAGAO: em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
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CARGO EM COMISSAO/FG: ASSESSOR ADMINISTRATIVO | (AC LM 1.359/2017)
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1

ATRIBUICOES:

Descrigao das fungdes: prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal s.
Coordenador da Unidade do 6rgéo, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os
registros de estoque, auxiliar e apoiar o0 assessor administrativo Il nas seguintes fungées:
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, levantamentos
de bens patrimoniais, trabalhos de digitacédo, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem, lavrar e assinar atas em gerai, orientar, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: ensino fundamental completo
IDADE: Minima de 18 anos;
LOTAGAO: em 6rgdos em que sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE TURMA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-1
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Compreende o cargo/fungdo que tem como atribuigdo chefiar as
atividades de uma Turma de Servigos, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma e controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas
de trabalhos.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificagao e melhoria dos trabalhos; distribuir os trabalhos, dando orientagédo e
informagdes a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execugdo; organizar a
escala de férias do Pessoal de sua turma; prestar informagdes sobre processos, papéis e
servigos que estdo sob seu controle e execugao, afim de que os interessados possam saber a
respeito; promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob a sua
responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de
servigo, para obter um clima favoravel ao maior rendimento no trabalho; avaliar a produgéo
tanto no aspecto qualitativo, quanto quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e
os recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos procedimentos,
se for o caso; chefiar turmas de trabalho na area de obras publicas, patrolamentos, obras de
calcamento, iluminagéo publica e outras atividades na area de obras publicas, executar
outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos;
LOTAGAO: em 6rgido sejam necessarias as atividades préprias do cargo.



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=20171359

AGENTE POLITICO - SECRETARIO MUNICIPAL FG7 (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1°
da Lei Municipal n®980, de 17.02.2011)

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Orientar, coordenar e executar as atividades das Secretarias da
Administragdo municipal na area de sua competéncia.

DESCRIGAO ANALITICA: Administrar e representar as Secretarias nas atribuigdes que Ihe
sao peculiares, propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse da administragao,
participar dos trabalhos da Coordenadoria de Supervisdo e Planejamento; referendar os Atos
e Decretos do Prefeito e expedir instru¢des das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos de suas secretarias; apresentar ao Prefeito Municipal, relatério anual dos servigos
realizados por suas secretarias; praticar os atos normativos pertinentes as atribuigées que lhe
forem delegadas pelo Prefeito Municipal; designar os locais de trabalho para o pessoal lotado
nas secretarias, bem como sua movimentagao interna, encaminhar aos demais 6rgaos da
administragao as determinagdes do chefe do executivo e fiscalizar o seu cumprimento; assistir
o Prefeito nas suas funcdes politico - administrativas, na coordenagao com os municipios e
entidades de classes; atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdo competentes da
Prefeitura para atendimento ou solugéo de consultas ou reivindicagdes; assessorar o chefe do
executivo nas suas relagdes publicas; elaborar a correspondéncia oficial; autorizar, na
auséncia do Prefeito, as diarias, atender as pessoas que demandam do gabinete, exercer as
demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em leis e regulamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos;

LOTAGAO: Nas respectivas secretarias municipais de acordo com o cargo.

CARGO EM COMISSAO/FG: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (AC) (Cargo acrescentado pela LM n°1.231/2014)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 OU FG 4

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Coordenar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Descrigcao Analitica: Coordenar e organizar a vigilancia social em sua area de abrangéncia;
concretizar os direitos s6cio assistenciais no que se refere ao acesso a servigos de protegao
social basica, contribuindo para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social; oferecer agdes continuadas de assisténcia social financiadas
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social que visem ao atendimento periédico e sucessivo a
familia, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a portadora de deficiéncia, bem como as
relacionadas com os programas de erradicagao do trabalho infantil, da juventude e de
combate a violéncia contra criangas e adolescentes; fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios; realizar outras agdes correlatas a Assisténcia Social; oferecer servigos e agdes
do Programa de Atencéo Integral & Familia - PAIF e as a¢gdes complementares do Programa
Bolsa Familia - PBF, além de outros servigos, programas, projetos e beneficios de protegao
social basica relativos a seguranga de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou vivéncia
familiar e comunitaria e de sobrevivéncia a riscos circunstanciais; oferecer servicos
continuados de; acompanhamento social as familias; servicos sociocomunitarios; reabilitagao
na comunidade; plantédo social; grupo de convivéncia de idosos; atendimento socioeducativo
em meio-aberto; orientagéo e apoio sociofamiliar; beneficios de transferéncia de renda;
beneficios de prestagado continuada; beneficios eventuais; organizagdo de programas e
projetos de capacitagdo e promogao da inser¢do produtiva, promogao de inclusédo produtiva
para beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada,
grupos de producgédo e economia solidaria, geragao de trabalho e renda e o Projovem.
Direcéo, coordenacéao e superintendéncia dos servicos relativos e especificos do
Departamento, fiscalizando rigorosamente em dia e atualizando os registros dos atos e fatos
proéprios, arquivo da documentagéo, organizagédo de processos, transcricdo de livros,
pronunciamento por escrito em todos os recursos e pedidos de reconsideracédo do
Departamento, aplicar e orientar a aplicagdo e execugao da legislagdo vigente no Pafis,
chefiar equipes de trabalho no 6rgéo, prestar informagdes para as Secretarias Municipais
dentro de sua area de competéncia, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: de 18 anos;

LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Agdo Social

INSTRUGAO: Ensino Superior


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=7233&cdDiploma=20110980
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7233&cdDiploma=7233&cdDiploma=20141231

