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CAPITULO | — DA FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° — Esta Normativa tem por finalidade estabelecer diretrizes e garantir a promocéo da
Equidade Racial, do respeito a diversidade étnico-racial e da educacdo antirracista nas escolas

municipais de Ararica, da Educacéo Infantil ao 9° ano.

Art. 2° — Os principios que orientam esta normativa sao:

I. Reconhecimento da diversidade étnico-racial da comunidade escolar;

I1. Respeito aos direitos humanos e a dignidade de todas as pessoas, independentemente de raca, cor,

etnia ou descendéncia;

I11. Promocao da igualdade de oportunidades educacionais, culturais e sociais;

IV. Combate ao racismo, as discriminacdes e as praticas preconceituosas;

V. Valorizagao da historia, cultura e identidade dos povos negros, indigenas e de outras etnias;

VI. Participacao democréatica da comunidade escolar (estudantes, familias, professores, gestores) na

implementacao das aces.

CAPITULO Il — DAS OBRIGACOES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 3° — Todas as escolas municipais de Ararica devem:

I. Incluir no curriculo as tematicas relativas a histéria e cultura afro-brasileira e indigena, conforme
os dispositivos das Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008.

Il. Promover praticas pedagodgicas e socioeducativas que valorizem a diversidade étnico-racial e
combatam esteredtipos e preconceitos.

I1l. Garantir ambiente seguro, acolhedor e respeitoso para todos 0s estudantes, com respeito a
identidade e origem racial.

IV. Registrar e acompanhar dados demograficos — quando autorizados — relativos a composi¢ao
étnico-racial da comunidade escolar, com vistas a planejar agdes de equidade.

V. Oferecer formag&o continuada para professores e funcionarios sobre educacd@o antirracista,

relacdes étnico-raciais e incluséo racial.
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VI. Promover projetos, eventos e atividades que incentivem a valorizagdo da diversidade cultural,
histéria e tradicdes de populacdes negras, indigenas e outras etnias.
VII. Estabelecer mecanismos de denudincia e acolhimento de casos de racismo, discriminacdo ou

violacao de direitos nas escolas, com garantia de sigilo, protec&o e resposta adequada.

CAPITULO 111 - DA GESTAO E RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO (SEMED)

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Educacéo de Ararica (SEMED) deve:

I. Coordenar a implementacéo desta normativa em todas as escolas municipais;

Il. Garantir recursos — materiais, humanos e formativos — para cumprimento das diretrizes de

equidade racial;

I11. Promover e viabilizar a formacdo permanente de professores e profissionais da educacéo sobre

histOria, cultura afro-brasileira, indigena e temas de raca, antirracismo e diversidade.

IV. Estimular a participacdo da comunidade escolar (alunos, familias, comunidade local) na

construcao e execucao de projetos de equidade racial.

V. Monitorar, avaliar e divulgar relatérios periddicos sobre o cumprimento da normativa, suas acdes

e resultados.

VI. Integrar as acdes com demais politicas publicas municipais de promoc¢ao da igualdade racial e

combate ao racismo.

CAPITULO IV — DO PROJETO PEDAGOGICO E DA INCLUSAO CURRICULAR

Art. 5° — O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de cada escola municipal devera contemplar:

I. A obrigatoriedade de inser¢cdo da histOria e cultura afro-brasileira e indigena nas disciplinas
regulares.

I1. Atividades transversais que promovam reflex@o sobre raca, desigualdades, respeito e convivéncia
democratica.

I1l. Acdes de valorizacdo cultural — como feiras, exposi¢Oes, encontros com representantes de
populagdes negras, indigenas, quilombolas e demais etnias.
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IV. Incentivo a leitura de autores negros e indigenas, a producdo artistica e literaria que contemple
diversidade racial e etnicidade.
V. Mecanismos de dialogo com familias e comunidade para promover consciéncia e respeito a

diversidade.

CAPITULO V - DA FORMACAO DE PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Art. 6° — A SEMED devera promover ciclos de formacé&o continuada para todos os profissionais da
educacao sobre:

a) Historia e cultura afro-brasileira e indigena;
b) Relacdes étnico-raciais e combate ao racismo;
c) Metodologias de ensino inclusivas e antirracistas;

d) Mediag&o de conflitos, respeito a diversidade e formas de acolhimento de estudantes vitimas de

discriminagéo.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR E CONTROLE
SOCIAL

Art. 7° — As escolas deverdo criar espacos de participacdo e controle social que contemplem:
I. Conselhos escolares ou comissdes de diversidade, com representacdo de estudantes, familias,

professores e comunidade;
I1. Foruns periddicos de dialogo sobre raca, cultura, respeito e convivéncia;

I11. Abertura para sugestdes e dendncias relativas a discriminacdo, racismo ou violac&o de direitos

— com garantia de sigilo;

IV. Envolvimento da comunidade local, lideres comunitarios e representacdes étnico-culturais em

atividades e decisdes escolares relacionadas a tematica racial.
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CAPITULO VII - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E PENALIDADES

Art. 8° — A SEMED, por meio de equipe designada, promovera avaliagao anual das escolas quanto

ao cumprimento desta normativa.

Art. 9° — As escolas deverao apresentar relatorio de agdes e resultados relativos a equidade racial ao
final de cada ano letivo.

Art. 10° — Em caso de descumprimento comprovado da normativa — como omissao no ensino da
histéria/cultura afro-brasileira ou atos de racismo e discriminagdo — a escola estara sujeita a

sancdes, que podem variar conforme gravidade, e serdo definidas em regulamento complementar.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° — Esta normativa deve ser divulgada amplamente em todas as escolas da rede municipal de

Araricd e estar disponivel para estudantes, familiares e comunidade.

Art. 12° — As escolas deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) e regulamentos
internos para garantir a efetiva implementacéo desta normativa até o prazo de 6 (seis) meses apos

sua publicagao.

Art. 13° — Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacdo pela SEMED de Ararica,

revogando disposicfes em contrario.

Secretaria Municipal de Educagao
SEMED
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