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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — PME
META 1

Universalizar, até 2016, a Educacédo Infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 ( cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% ( cinquenta por cento) das criancas de até
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME de 2024.

ESTRATEGIAS

1.1 Priorizar, definindo um planejamento estratégico, a partir da aprovagao deste PME,
acdes que viabilizem politicas em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e
o Municipio, que assegure a efetivagdo das metas de expansédo com qualidade das
respectivas redes publicas e privadas para a Educagado Infantil, com referéncia nas
metas propostas no PNE/2014 com implantagdo imediata e com a garantia de
processo de autorizagdo de funcionamento realizada pelo Conselho Municipal de
Educagao do municipio;

1.2 Priorizar, a partir da aprovacao deste PME, no sistema de ensino do municipio , o
acesso a educacgéo infantil e fomentar politicas que garantam a estrutura necessaria,
seja ela fisica ou humana para uma Educagdo Infantil igualitaria, em regime de
colaboragéo, que fortalegam a capacidade do sistema e das redes de ensino, para
ampliar a oferta de atendimento educacional com qualidade e equidade social, racial,
étnico racial e de género, em alinhamento ao que propde o PNE, conforme este PME,
aumentando/ampliando a infraestrutura e os recursos humanos;

1.3 Definir, em regime de colaboragdo, no ambito do municipio e Estado do Rio
Grande do Sul, um plano de expansdo em regime de colaboragdo com todos os entes
federados e 6rgao afins, estratégias e agdes para o progressivo cumprimento da meta,
de forma a atingir, até 2016, o correspondente a 100% do percentual definido para o
atendimento da faixa de 4 e 5 anos de idade, sem prejuizo da oferta de atendimento
para a faixa de 0 a 3 anos de idade e, até 2024, o percentual de 50% para o
atendimento da faixa etaria de 0 a 3 anos;

1.4 Definir, no municipio, estratégias e agdes para o progressivo cumprimento da
meta, de forma a atingir, nos primeiros cinco anos de vigéncia, o correspondente a
metade do percentual definido pela nacional para o atendimento da faixa de 0 a 3 anos
de idade;

1.5 Elaborar e desenvolver plano de agao, em regime de colaboragao entre 6rgéaos
publicos da educacgao, da saude, da assisténcia social, do Ministério Publico e das
representagées da sociedade civil, Cartério de Registros Civis, orientando formas de
busca ativa de criangas em idade correspondente a educacéo infantil, que ndo estejam
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matriculadas, preservando o direito de opcéo da familia em relagdo as criangas de até
3 (trés) anos e assegurando o direito constitucional a educagao escolar obrigatéria, a
todas as criangas a partir dos 4 (quatro) anos;

1.6 Regular, em regime de colaboragéo, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos, prazos para definicdo de mecanismos de consulta puablica da demanda
das familias por creches e por pré-escola e estabelecendo requisitos de matriculas por
zoneamento, verificando indicadores em relagdo ao que se propdem as metas
municipal e nacional, em regime de colaboragéo;

1.7 Realizar periodicamente, no municipio, em regime do colaboragéo, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, a chamada de criangas na
pré-escola ( 4 anos a 5 anos de idade);

1.8 Realizar, em regime de colaboragéo, anualmente, pela Secretaria Municipal de
Educagado, a partir da aprovagdao deste Plano, censos educacionais em todo
sistema de ensino do municipio, estabelecendo estratégias de levantamento de dados
sobre a Educacéo Infantil ( 0 a 5 anos) para caracterizar, no municipio, a demanda
reprimida e a necessidade por vagas;

1.9 Fazer cumprir, em regime de colaboragao, através da fiscalizagdo e reivindicagao
da comunidade escolar, em todo o sistema de ensino, as exigéncias minimas de
qualidade para o funcionamento adequado das instituicbes de Educagdo Infantil
publicas e privadas, de forma a atender todas as criangas, respeitando as
diversidades, assegurando o atendimento das caracteristicas e necessidades das
distintas faixas etarias e do publico-alvo da educagédo especial, como recomendam as
Resolugbes dos Conselhos Nacional e Municipal;

1.10 Assegurar, em regime de colaboragdo, por meio de agbes dos Orgaos
administrativos e normativos do sistema, que em dois anos a partir da aprovagao
deste plano, o municipio e toda a rede e sistema de educagdo tenham definido suas
politicas para a educagado infantil, com base nas diretrizes nacionais, estaduais e
municipais e em observancia as metas dos PNE do PEE e do PME;

1.11 Estabelecer, em regime de colaboragdo, no municipio, a partir da vigéncia deste
plano, em articulagdo permanente com as instituicbes de ensino superior que tenham
experiéncia na area e o reconhecimento por parte do MEC, um sistema de
acompanhamento da Educacdo Infantil, nos estabelecimentos publicos e privados,
visando ao apoio técnico-pedagogico para a melhoria da qualidade e a garantia do
cumprimento dos padrboes minimos estabelecidos pelas diretrizes nacionais e
municipais e construir estrutura adequada para atender os alunos;

1.12 Criar condigbes, em regime de colaboragado, de fiscalizar e fazer cumprir a
regulamentagéo das instituicdes de Educagéo Infantil do sistema municipal, no prazo
maximo de dois anos a partir da vigéncia deste PME, aprimorando normativas e
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mecanismos de acompanhamento e controle no ambito do sistema de ensino do
municipio, em agao articulada com o Ministério Publico;

1.13 Garantir, em regime de colaboragdo, por meio de ag¢des dos 6rgaos
normatizadores e administradores do sistema de ensino, infraestrutura necessaria
para um trabalho pedagégico de qualidade, desde a construgéo fisica, adequada as
condi¢cbes climaticas locais, até os espagos de recreag¢do e ludicidade, a adequagao
de equipamentos nas escolas existentes, tecnologias, acessibilidade, assim como
naquelas a serem criadas, de acordo com as exigéncias do respectivo sistema de
ensino e garantir sua manutengao;

1.14 Aderir, em regime de colaboragdo, respeitadas as normas de acessibilidade,
vinculos com o programa nacional de construgao e reestruturagao de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas de educagao infantil;

1.15 Efetivar, no primeiro ano de vigéncia deste plano de educagado, politicas inter
setoriais sob a coordenagdo dos 6rgaos normatizadores e administradores dos
sistemas, entre os setores de educacgao, da saude e da assisténcia social, no sentido
de garantir o atendimento integral da crianga, definidos em cada plano setorial do
municipio;

1.16 Assegurar, pelo sistema de ensino, que em todas as instituicbes de Educagéao
Infantil, tenham seus projetos politico-pedagdgicos, culturais e regimentos escolares,
com a participagcdo das comunidades envolvidas, adequando-os as normas do
respectivo sistema de ensino;

1.17 Organizar, em regime de colaboragdo, a partir da vigéncia deste Plano, um
sistema anual de informagdes estatisticas e de divulgagéo da avaliagdo da politica
de atendimento da Educacéo Infantil no Municipio;

1.18 Incluir as instituicoes de educagao infantil existentes no Municipio, no sistema
nacional de estatisticas educacionais;

1.19 Fortalecer, em regime de colaboragdo, mecanismos de acompanhamento e
monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na Educagdo Infantil, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragéo
com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e prote¢ao;

1.20 Realizar periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da demanda
por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.21Garantir o acesso a Educacdo Infantii e qualificar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagéo, disponibilizando profissionais qualificados e criando
espacgos educacionais condizentes com suas reais necessidades e que contribuam
para o desenvolvimento e éxito na vida escolar, respeitando seu tempo e suas
particularidades;

1.22 Garantir, em regime de colaboragdo, o atendimento da populagbes do campo e
indigenas na Educagdo Infanti, de forma a atender as suas especificidades,
particularidades histéricas e culturais, assegurando o direito a Educacao;

1.23Garantir, o0 acesso a educagao infantil em tempo integral para as criangas que
estdo em creches e pré-escolas, conforme o estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, até o final da vigéncia do PME;

1.24 Promover, em regime de colaboragdo, a formagao continuada dos profissionais
(docentes e ndo docentes) da Educacdo Infantil, garantindo, progressivamente (
conforme prazo definido na meta especifica), o atendimento por profissionais com
formagado de docentes para atuar na educagdo basica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na
Educacéo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio na modalidade normal.

1.25 Estabelecer parcerias entre as rede estadual, municipal e escolas privadas de
ensino para a promog¢édo de cursos de capacitagdo de professores de Educacédo
Infantil, visando capacitar os profissionais, constituindo-se em Programa Municipal de
Educagédo Continuada;

1.26 Contribuir nas politicas, em regime de colaboragéo, entre Estado, Municipio e
Instituicdes de Ensino Superior, prioritariamente instituigbes publicas, para qualificar os
profissionais da Educacgédo Infanti, ampliando as possibilidades da graduacéo,
extenséao e pés-graduagao;

1.27 Garantir e facilitar, em regime de colaboragdo, formagdo continuada aos
professores da Educagdo Infantii para atuarem na inclusdo de criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao
em classes comuns, por meio de ag¢des articuladas da Secretaria Municipal de
Educacgao;

1.28 Assegurar, por meio de agdes no municipio, em regime de colaboragdo, com os
demais entes federados, infraestrutura, material didatico, mobiliario, instalagdes
prediais adequadas a faixa etaria da Educagdo Infantil, além de profissional
capacitado para atender a demanda;
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1.29 Fomentar, em regime de colaboragdo, o atendimento das criangas do campo na
Educacéo Infantil por meio do redimensionamento da distribuicéo territorial da oferta,
limitando a nucleagéo de escolas e o deslocamento das criangas, de forma a atender
as especificidades das comunidades rurais;

1.30 Assegurar, em regime de colaboragdo, a elaboragdo e difusdo de orientagdes
curriculares, formagao de pessoal, inicial e continuada, produgdo de programas e
materiais, com o objetivo de estimular o conhecimento, respeito e valorizagédo da
diversidade étnico racial, compreendidos como requisitos para o pleno
desenvolvimento de pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e padrdao de
qualidade da educagao e que atenda a todas as areas de atuagdao nas escolas de
Educacgéo Infantil;

1.31 Assegurar a formagdo minima estabelecida em lei para todos os profissionais (
docentes e ndo docentes) que atuam nas instituicbes de Educagdo Infantil,
aprimorando mecanismos de acompanhamento e controle por parte dos 6rgaos
administrativos e normativos dos sistema de ensino do municipio, em articulagédo com
o Ministério Publico;

1.32 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo, respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de constru¢gdo e reestruturagdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansido e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de Educagéo Infantil;

1.33 Realizar, em regime de colaboragdo, busca atualizada de Programas e/ou
recursos junto ao Estado e Unido visando a manutengao, aquisicao e renovagao do
acervo de materiais pedagégicos para a Educagéo Infantil;

1.34 Realizar, em regime de colaboragdo, a manutengao e aquisicdo de equipamentos
das escolas, investindo em construgées e melhoria dos espagos externos das escolas
para a Educacgéo Infantil;

1.35 Adquirir, em regime de colaboragéao, brinquedos e materiais pedagdégicos visando
manter a qualidade do trabalho realizado através de cronograma de efetiva
seguranga para as criangas;

1.36 Criar, em regime de colaboragédo, condigbes de fiscalizar e fazer cumprir a
regulamentacéo das instituicdes de educagao infantil do sistema municipal de ensino,
no prazo maximo de dois anos a partir da vigéncia deste PME, aprimorando
normativas e mecanismos de acompanhamento e controle no ambito do sistema, em
acao articulada com o Conselho Municipal de Educacéo;

1.37 Implantar, em regime de colaboragéo com o Ministério da Educagao, avaliagdo da
educacéo infantil com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
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infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, de
acordo com a legislagao vigente;

1.38 Manter, em regime de colaboragdo, programas de formagdo em servigo,
preferencialmente em articulagido com instituicdes de ensino superior, com cooperagao
técnica e financeira da Unido e Estado visando o aprimoramento profissional dos
professores, auxiliares e funcionarios que atuam nas instituicbes que atendem
Educacéo Infantil;

META 2

Universalizar, em regime de colaboragao, o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para a populagédo de 6 (seis) A 14 (quatorze) anos e garantir que no minimo 80% (
oitenta por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada e pelo
menos 95% ( noventa e cinco por cento) dos alunos, até o ultimo ano de vigéncia
deste plano municipal de educagao, até 2024.

ESTRATEGIAS

2.1 Elaborar planejamento detalhado de agbes, nos dois primeiros anos do PME, em
regime de colaboragéo, precedido de sistematizagdo e analise dos dados sobre o
acesso ao Ensino Fundamental, visando sua universalizagao, no prazo de trés anos, e
assegurar o direito a educagao, matricula e permanéncia dos estudantes, cumprindo o
que indica a Constituicido Federal no que se refere a obrigatoriedade da concluséo do
Ensino Fundamental, envolvendo todo o municipio em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

2.2 Contribuir para a criagdo de mecanismos, para acompanhamento individualizado
dos alunos do Ensino Fundamental, com um profissional de apoio, fortalecendo o
monitoramento do acesso, da permanéncia e avaliando o aproveitamento escolar dos
estudantes, respeitando a temporalidade de cada sujeito e a condi¢gdo da diversidade
que permeia os espagos de ensino considerando que cada sujeito tem seu processo (
aspectos estruturais e instrumentais) em especial os beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

2.3 Contribuir para a elaboragdo de um planejamento detalhado de agbes, no
primeiro ano do PME, em regime de colaboragéo, precedido de sistematizagao e
analise dos dados sobre a distorgdo idade-escolaridade no Ensino Fundamental,
demandando o apoio técnico e financeiro da Unido, estabelecendo metas parciais por
periodo, conforme a situagdo do municipio, com vistas ao alcance da meta
estabelecida;
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2.4 Contribuir para a regularizagdo o fluxo escolar no ambito do sistema de ensino,
por meio de agdes planejadas pelos 6rgdaos gestores, reduzindo progressivamente as
taxas de repeténcia e de evasdo por meio de apoio pedagégico, recuperagao
concomitante ao longo do curso em turno inverso ao turno regular, em sala de apoio
pedagégico com professor especializado contratado para esses fim e garantir recursos
materiais e humanos que garantam aprendizagem com qualidade, monitorados pela
secretaria de educacgido, com profissionais qualificados e espagos adequados para
uma efetiva aprendizagem;

2.5 Incentivar em cada sistema de ensino, a adesdo a avaliagao institucional, das
unidades de ensino e monitoramento da aprendizagem dos estudantes, ampliando o
aproveitamento dos alunos que deverao ajudar na construgdo de novos mecanismos
para ampliagao da qualidade, a partir de dimensGes e indicadores que considerem as
diretrizes curriculares do Ensino Fundamental de 9 anos, com periodicidade anual, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, visando ao alcance da meta em cada
escola;

2.6 Qualificar e aprofundar permanentemente a organizagéo politico-pedagdgica das
instituicbes educacionais dos sistemas de ensino com articulagido com a Secretaria
Municipal de Educag¢do com vistas ao atendimento do processo de desenvolvimento e
aprendizagem de todas as criangas e jovens no Ensino Fundamental;

2.7 Promover, em regime de colaboragdo, a aproximagao entre propostas
pedagdgicas da rede municipal e da rede estadual de estadual de ensino, a partir do
desenvolvimento de politicas de formagdo docente e da analise das agdes
desencadeadas no conjunto das redes de ensino, visando ao alcance da meta;

2.8 Contribuir para a universalizagédo, em regime de colaboragdo, com a Uniao,
recursos financeiros que possam suprir as necessidades pedagdgicas, 0s recursos
humanos e a manutengcdo dos espagos criados, visando a permanéncia e a
aprendizagem efetiva de todos educandos, assim como prever recursos financeiros
para espagos que vierem a ser criados, contemplando a diversidade de todos os
alunos, oferecer méveis, instalagbes a faixa etaria a partir dos 6 anos, respeitando o
desenvolvimento cognitivo e psicomotor da crianga, atendendo as suas necessidades

fisicas;

2.9 Promover de forma sistematica e através de registros continuos, a partir da
aprovagdo do PME, sob responsabilidade compartilhada da Secretaria Municipal de
Educacédo, Conselho Tutelar, através de corpo técnico capacitado extra escolar, tendo
como instrumentos de consulta os dados obtidos pelas escolas, a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da escola, fortalecendo parcerias com 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protegéo a infancia, adolescéncia e juventude para diminuir
os indices de evasdo e abandono em todas as modalidades do ensino fundamental,
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acompanhando, fiscalizando o cumprimento da lei e exigindo o comprometimento
familiar;

2.10 Realizar, em regime de colaboragdo, anualmente, mapeamento, por meio de
censo educacional, das criangas e dos adolescentes que se encontram fora da escola,
visando localizar a demanda e garantir a universalizagdo da oferta do ensino
obrigatério;

2.11 Buscar parcerias, em regime de colaboragdo, para promover e garantir a
construgdo de espaco fisico adequado para as atividades de desenvolvimento e
estimulo nas habilidades esportivas nas escolas, compativeis com o tamanho dos
estabelecimentos de ensino e com a realidade local;

2.12 Autorizar, no ambito dos sistemas de ensino, por agdo do Conselho Municipal
de Educacéo, a construgdo e o funcionamento somente de escolas que atendam aos
requisitos de infraestrutura definidos pelas legislagbes nacional, estadual e municipal;

2.13 Incentivar e garantir efetivamente a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento das
relacbes entre as escolas e as familias, fortalecendo os conselhos escolares com a
presenga das comunidades nas gestbes escolares, bem como prevendo ag¢des nos
projetos politico-pedagdogicos e regimentos escolares das instituigdes de ensino;

2.14 Priorizar, em regime de colaboragéo, a alfabetizagdo como um processo ao longo
de todo o Ensino Fundamental, entendendo o compromisso como de todas as areas
do conhecimento, expressa em todas as propostas pedagogicas das instituicdes de
Ensino Fundamental, por meio de agées de acompanhamento;

2.15 Garantir, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, a oferta do
Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagbes do
campo, fortalecendo formas diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental, que
garantam a qualidade social da educagéo;

2.16 Desenvolver tecnologias pedagégicas e materiais didaticos, sob a coordenagéao
da Secretaria Municipal de Educagédo, a organizagdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educagao especial, bem como as individualidades de cada sujeito que dela necessita,
das escolas do campo, respeitando identidade de género, a orientagéo sexual e os
direitos humanos;

217 Qualificar e ampliar permanentemente, a partir de planejamento , com a
Secretaria de Educacéo, fiscalizagdo do Conselho de Educagao, do municipio, a partir
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da vigéncia do presente PME, as politicas de acessibilidade plena e de inclusdo no
Sistema de Ensino regular, promovendo as adaptagdes fisicas, de comunicagéo e de
curriculo, ampliando os servigos de Atendimento Educacional Especializado,
necessario ao acesso e a permanéncia de todos os estudantes, segundo as
legislagbes para a educagdo especial na perspectiva da inclusdo, em vigéncia,
garantindo monitor para tal fungéo;

2.18 Possibilitar a alunos e professores a qualificagéo e a inclusdo sécio digital por
meio do acesso as novas tecnologias educacionais, da instalagdo e manutengao
periddica de laboratérios de informatica, equipamentos multimidia, ciéncias, idiomas,
bibliotecas, videotecas e outros, com suporte técnico permanente e qualificado, em
todos os estabelecimentos de ensino , na rede municipal de ensino, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME, isto, para o ano de 2024;

219 Investir na formagédo continuada dos profissionais do Ensino Fundamental,
atendendo as peculiaridades locais e a tipologia das instituicdes, como um direito
coletivo da prépria jornada de trabalho, privilegiando a escola como local para essa
formacédo, articulando agbes em regime de colaboragdo em parceria com as
universidades e com o apoio técnico e financeiro da Uni&o, através dos programas de
formagao;

2.20 Garantir espacgos de discussdo permanentes, oportunizando formagao continuada
sobre politicas educacionais de inclusdao no Ensino Fundamental, entre todos os
estabelecimentos de ensino, nas diferentes etapas e modalidades da educacgéo basica
do Municipio, em regime de colaboragdo entre 6rgaos gestores administradores e
normatizadores do sistema de ensino;

2.21 Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos, por meio de a¢des dos
orgaos gestores- administradores e normatizadores, do sistema de ensino, na
perspectiva de qualificar o processo de avaliagdo dos alunos nas instituicbes de
ensino, levando sempre em consideragcdo as especificidades individuais de cada
educando;

2.22 Garantir, por meio de agdes dos 6rgdos gestores do sistema de ensino, nos
cursos de formagdo e nas propostas pedagégicas, paradigmas curriculares que
contemplem as diferengas étnico culturais, temas transversais, os emanados das
Diretrizes Curriculares Nacionais e os outros relevantes previstos no PME;

2.23 Promover a relagdo das escolas, sob responsabilidade de cada sistema de
ensino, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
alunos, dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criagao e difusdo cultural;
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2.25 Incentivar a pratica esportiva, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, em parceria com as universidades, atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interigadas a um plano de
disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional,
articulados com planos estaduais e municipais, a fim de promover saude e qualidade
de vida aos educandos;

2.26 Priorizar a alfabetizagdo como um processo ao longo dos anos iniciais do ensino
fundamental, entendendo o compromisso com todas as areas do conhecimento,
expressa em todas as propostas pedagoégicas das instituicdes de Ensino Fundamental
por meio de ag¢des de acompanhamento e monitoramento constante das
mantenedoras;

2.27 Contribuir, em regime de colaboragédo, com a permanéncia de profissional nas
areas de: inclusdo sécio digital nos laboratérios de informatica, ciéncias, idiomas,
bibliotecas, videotecas e outros, em todos os estabelecimentos de ensino na rede
municipal que disponham destes espagos, bem como internet de qualidade em todo
ambiente escolar, até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

2.28 Constituir, em regime de colaboragdo, uma rede de apoio eficiente para atender
os alunos com necessidades especiais e dificuldades de aprendizagem em tempo
habil, encaminhando para os devidos profissionais quando for o caso, sem
comprometer o desenvolvimento integral do mesmo;

2.29 Oferecer, em regime de colaboragéo, apoio pedagdgico em todas as escolas,
para os alunos de 1° ao 3° ano do Fundamental, sob responsabilidade de cada
sistema de ensino;

2.30 Fortalecer o acompanhamento, em regime de colaboragéo, e monitoramento do
acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e
garantir, em regime de colaboragao, a frequéncia e o apoio, inclusive psicossocial, a
aprendizagem;

2.31 Promover, em regime de colaboragdo, a busca ativa de criangas fora da escola,
em parceria com as areas de assisténcia social e saude, com estratégias especificas
para as comunidades rurais, sob responsabilidade de cada sistema de ensino;

2.32 Desenvolver, em regime de colaboragdo, tecnologias pedagogicas que
combinem, de maneira articulada a organizagéo do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e 0 ambiente comunitario, em prol da educagéo do campo;
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2.33 Fomentar, em regime de colaboragido, programas de educacédo de jovens e
adultos para a populagdo urbana e do campo, respeitando o pertencimento étnico
racial, os conhecimentos e valores préprios desse publico, na faixa etaria de 15 a 17
anos, com qualificagéo social e profissional, para jovens que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série;

2.34 Implementar, em regime de colaboragéo, politicas de prevengdo a evaséao
motivada por preconceito e discriminagao racial, de orientagdo sexual ou a identidade
de género, criando rede de protegcdo contra formas associadas de exclusédo, sob
responsabilidade de cada sistema de ensino;

2.35 Constituir e fomentar, em regime de  colaboragéo, a partir da aprovagao deste
plano, a Comissdo Municipal para a construgdo e implementagdo das politicas
municipais de Educagdo Ambiental, com elaboragdo de agbes, projetos, em
atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental,
conforme Parecer do CNE/CP n° 14/2012, de 06/06/2012 e Resolugdo do CNE/ N° 02,
de 15 de junho de 2012, sob responsabilidade de cada sistema de ensino;

META 3

Universalizar, em regime de colaboragao, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até 2019, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 70% e, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1 Estabelecer, em regime de colaboragdo entre o Estado e o municipio, plano de
acdao para ampliagcdo de vagas no Ensino Médio nos bairros onde ndo houver
cobertura de vagas suficientes para assegurar o direito de todos a educagao,
potencializando o uso dos espacos da rede estadual existentes ou utilizando os
prédios das escolas municipais, quando houver salas de aula ociosas e adequadas, ou
construir mais espagos, assegurando a continuidade de estudos a todos os estudantes
que concluirem o Ensino Fundamental, em qualquer forma de organizagéao curricular;

3.2 Fortalecer e aprimorar, por agdes do Estado e municipio, 0s mecanismos que
garantem o acesso e a frequéncia dos jovens a escola, através das redes de
atendimento, conselho tutelar, politicas de assisténcia e apoio aos jovens e suas
familias, a partir da vigéncia deste Plano;
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3.3 Incentivar através de parcerias com 6rgaos gestores dos sistemas de ensino,
administradores e normatizadores a expansao do atendimento gratuito do Ensino
Médio com qualidade social para as pessoas com deficiéncia, afim de atender a
demanda; a estrutura das escolas nos recursos fisicos, salas apropriadas para Artes,
Educacéo Fisica e tecnologias.

3.4 Estimular e fomentar, os processos de reestruturagdo curricular em curso,
orientando praticas pedagégicas com abordagens estruturadas pela relagédo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteudos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

3.5 Articular a partir da aprovagao do Plano, com programas e agoes de corregao de
fluxo do Ensino Médio, por meio do acompanhamento individualizado/a do estudante
com rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como apoio pedagégico,
estudos de recuperagédo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo/a no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade, respeitando a orientagdo sexual, a
identidade de género e os direitos humanos, sob responsabilidade das escolas de
Ensino Médio;

3.6 Contribuir, em regime de colaboragdo, no prazo de um ano a partir da aprovagéo
deste Plano, para o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda no
Ensino Médio, em colaboragéo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia
social, esporte, saude e protegao a adolescéncia e juventude;

3.7 Articular estratégias sistematicas, a partir da aprovagéo do Plano, em regime de
colaboragéo, para a busca ativa da populagéo de 15 ( quinze) a 17 ( dezessete) anos
fora da escola, em articulagédo com as familias ou responsaveis legais, os servigos de
assisténcia social, saude, esporte, cultura e prote¢do a adolescéncia e a juventude,
ativos e atuantes, comprometidos com suas atribuicbes funcionais, respeitando a
orientacdo sexual, a identidade de género e os direitos humanos fiscalizando o
cumprimento da lei para garantir a frequéncia e a permanéncia na escola;

3.8 Contribuir, em regime de colaboragéo, a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno
e noturno, ampliando as matriculas para Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) e
potencializando a distribui¢do territorial das escolas e do atendimento ao Ensino
Médio, de forma a atender a demanda, em respeito as especificidades e necessidades
dos estudantes e das comunidades, sob responsabilidade do sistema de ensino que
oferece o Ensino Médio;

3.9 Contribuir, em regime de colaboragéo, formas para disponibilizar os espagos
escolares a comunidade, também aos finais de semana, com acompanhamento de um
profissional responsavel pela Escola, para que ali se desenvolvam atividades culturais,
esportivas, recreativas e de qualificagdo, criando uma cultura da participagdo e do
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cuidado solidario e com o patriménio publico, no primeiro ano de vigéncia do PME, sob
responsabilidade do sistema de ensino, que oferece o Ensino Médio;

3.10 Contribuir para adaptar prédios escolares e viabilizar adaptacdo para o
atendimento a alunos com deficiéncia, a contar da vigéncia deste Plano, autorizando o
funcionamento, somente, de novas instituicbes de ensino que estejam dentro dos
padrdes normativos vigentes previstos em lei, por meio de agdes das administradoras
dos sistemas de ensino, que oferegam o Ensino Médio;

3.11 Articular com as unidades escolares, a organizar anualmente processos de
avaliagao institucional e monitoramento da aprendizagem dos estudantes, com
dimensbes e indicadores pautados nas Curriculares da Educagcdo Basica, sob
responsabilidade de cada sistema de ensino;

3.12 Articular e desenvolver, sob responsabilidade dos gestores dos sistemas de
ensino, administradores e normatizadores, programas de educagao e de cultura para a
populagdo jovem da zona urbana e do campo, a partir dos 15 anos, com o foco na
qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam com defasagem no fluxo
escolar ou os que estdo afastados da escola, estimulando a participagdo dos
adolescentes e jovens nos cursos das areas tecnoldgicas, cientificas e artistico-
culturais, respeitando a identidade de género, a orientagdo sexual e os direitos
humanos;

3.13 Estimular as instituicdes de ensino para que fagam constar nas propostas
politico- pedagdgicas, praticas de avaliagdo na perspectiva emancipatéria e da
progressao continuada que superem a repeténcia e a reprovagao;

3.14 Estimular e incentivar, em regime de colaboragédo, por meio de agbes dos 6rgaos
gestores dos sistemas de ensino, administradores e normatizadores, que as
organizagbes representativas dos segmentos da comunidade escolar, Circulos de pais
e Mestres, Conselhos Escolares, e outros, sejam espagos de participagdo social na
gestdo democratica escolar e de exercicio cotidiano da cidadania, garantindo espagos
apropriados para estas atividades;

3.15 Estimular as instituicdes de ensino, a partir da aprovagédo do PME, politicas de
prevengdo a evasio motivada por preconceitos ou quaisquer formas de discriminagao
as identidades étnico-raciais, a orientagdo sexual, a identidade de género,
fortalecendo redes e agbes de protecdo contra formas associadas de excluséo,

articulando praticas solidarias na resolugao de conflitos;

3.16 Contribuir e estimular, sob responsabilidade dos 6rgaos gestores dos sistemas de
ensino, administradores e normatizadores, o atendimento do Ensino Médio gratuito
com qualidade social para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao, a fim de atender a demanda;
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3.17 Articular, sob responsabilidade, dos sistemas de Ensino Médio a acessibilidade
de comunicagdo por meio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em turmas
especificas de surdos ou com intérpretes de Libras em turmas ouvintes, possibilitando
o ingresso e a permanéncia de estudantes surdos nesta etapa, estendendo o ensino
de libras as turmas ouvintes, bem como estimular o ensino de mais uma lingua
estrangeira;

3.18 Estimular, incentivando as instituicdes de ensino, que, em cinco (5) anos, pelo
menos 50% e, em dez (10) anos, a totalidade das escolas disponha de equipamentos
tecnologicos e laboratérios de informatica suficientes, com internet banda larga de
conectividade e velocidade compativel com as necessidades, bem como supridos de
softwares adequados a modernizagdo da administragdo e para o apoio a melhoria do
ensino e da aprendizagem;

3.19 Contribuir com a oferta de estagio para estudantes do Ensino Médio,
preservando-se o0 seu carater pedagégico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando a contextualizagéo curricular e ao desenvolvimento para a vida
cidada e para o trabalho e programas de bolsas de estudo;

3.20 Articular, sob responsabilidade dos sistemas de ensino, para oferecer,
permanentemente, programas eficazes de qualificagdo para a equipe gestora e para
os trabalhadores em educagédo das instituicbes de Ensino Meédio, organizando
programa emergencial de formagdo de professores para atuarem nas areas de
conhecimento de recursos humanos habilitados, em parceria com instituicbes de
ensino superior, visando a adequagao dos curriculos académicos ao atendimentos da
pluralidade do Ensino Médio;

3.21 Articular para assegurar a continuidade da implementagéo do principio da
integragdo entre cultura, ciéncia e trabalho como fundamento epistemolégico e
pedagégico, orientador da politica curricular para o Ensino Médio, em todas as suas
modalidades, que visa a formagdo dos estudantes e a constituicdo plena da sua
cidadania;

3.22 Fomentar para formar professores, em regime de colaboragéo, por meio do
Ensino Médio modalidade Normal, contemplando no curriculo da modalidade as
diretrizes para as politicas de inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

3.23 Fomentar e sugerir, a partir da aprovagao deste PME, a reorganizagao do Ensino
Médio noturno, de forma a adequa-lo cada vez mais as caracteristicas e necessidades
dos estudantes trabalhadores, sem prejuizo a qualidade social de ensino;
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3.24 Fomentar e aprimorar, politica de recursos humanos que permita suficiéncia de
trabalhadores em educagdo, garantindo dinamicidade de oferta de cursos na
educacéo profissional, sob responsabilidade de cada sistema de ensino, que oferece o
Ensino Médio;

3.25 Articular e estimular, em regime de colaboragdo, a permanéncia dos alunos na
escola, oferecendo acompanhamento pedagégico, aceleragcdo de aprendizagem,
recuperacgao paralela e recursos materiais e humanos que garantam a aprendizagem
e qualidade, sob responsabilidade de cada instituicdo de ensino que oferega o Ensino
Médio;

3.26 Incentivar as escolas de Ensino Médio do municipio, a implementagdo, em
regime de colaboragao, politicas que possibilitem a constituicdo das instituicdes de
Ararica , espagos educadores sustentaveis, como o curriculo e a gestao, repensando a
escola em articulagéo

com as premissas da sustentabilidade socioambiental, gerando uma nova cultura na
comunidade escolar;

3.27 Contribuir e acompanhar, em regime de colaboragéo, que as escolas de ensino
médio, sigam normas nacionais da educagdo ambiental, as diretrizes Municipais de
Meio Ambiente e a Politica Municipal de Educagao ambiental.

META 4

A partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educagao, universalizar, em regime
de colaboragéo, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) ano o atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 Promover permanentemente, em regime de colaboragédo, o atendimento
educacional especializado a todas as criangas e adolescentes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagado, através da capacitacdo dos ‘professores e adequacgao
dos espacgos fisicos, observando o que dispde a LDBEN/96, garantindo recursos
humanos qualificados para acompanhar essas criangas, jovens e adultos em sala de
aula para assessorar o professor;
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4.2 Considerar, para fins de calculo do valor por estudante no Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB, as matriculas dos estudantes da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagéao especial oferecida
em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 20007;

4.3 Ampliar em regime de colaboragdo, sob coordenagdo da Secretaria de Educagao,
ao longo da vigéncia deste PME, a implantagdo de salas de recursos multifuncionais e
0s recursos para a manutengéo das mesmas, com adesdo ao Programa do Governo
Federal, fomentando a formagéo inicial e continuada de professores, profissionais
qualificados para atendé-los e recursos multifuncionais para o atendimento
educacional especializado na perspectiva da educagdo inclusiva, nas escolas do
campo, respeitando a orientagdo sexual, a identidade de género e os direitos
humanos, integrando na proposta pedagodgica da escola regular o atendimento
educacional especializado, assegurando a infraestrutura (salas de recursos
multifuncionais) e estimulando a formagédo continuada de professores para esse
atendimento especializado;

4.4 Garantir, em regime de colaboragdo, a presenca de profissionais de apoio e/ou
monitor na sala de aula que possuam alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo, nos casos onde sao necessarios,
para garantia da autonomia desses sujeitos nos espagos escolares, sob
responsabilidade de cada sistema escolar;

4.5 Buscar, em regime de colaboragdo, o acesso ao material especializado para cada
tipo de deficiéncia dentro da sala de aula, oportunizando cursos de formagao na area
de Educacdo Especial, com instituicbes de Ensino Superior, para promover a
articulacao, intersetorial entre 6rgaos publicos da saude;

4.6 Contribuir, em regime de colaboragéo, atendimento educacional especializado
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo com o pleno acesso a educacgao a todos os alunos atendidos pela educagéao
especial, com a formagdo e preparagdo da Comunidade Escolar ( funcionarios,
professores, pais, etc.), em salas de recursos multifuncionais, escolas, escolas
especiais, ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados nos sistemas de educagdo basica, conforme
necessidades identificadas por meio de avaliagdo, ouvidos os professores, as familias
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e os estudantes, sob responsabilidade das mantenedoras das redes publicas e
privadas;

4.7 Oferecer, em regime de colaboragdo, aos professores cursos de especializagao
para atendimento a alunos publico alvo da educagéo especial na perspectiva inclusiva,
incluindo indicadores nos sistemas de avaliagado existentes para afericdo de qualidade
dos servigos e apoios pedagégicos especializados aos alunos publico alvo da
educacgao especial;

4.8 Promover a garantia da oferta dos atendimentos de natureza clinico-terapéutica
em parceria com a Secretaria da Saude, aos alunos publico alvo da educacéo
especial, complementando seu atendimento educacional;

4.9 Buscar parcerias, com centros, secretarias e servigcos de apoio, pesquisa e
assessoria por profissionais das areas de saude, assisténcia social, ciéncias humanas
e sociais, para manter o trabalho dos professores da educagdo basica com os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do
espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo, também dedicando especial
atencdo na formacéo e preparo dos professores das classes regulares de ensino que
recebem os alunos com deficiéncia e que recebem atendimento na Sala de Recursos
Multifuncionais;

4.10 Contribuir para ampliar, agdes e projetos que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas e privadas, garantindo, a partir do acesso, a permanéncia com
aprendizagens dos estudantes com deficiéncias, por meio das adequagbes
arquitetdnicas, da oferta de transportes publicos acessiveis, da disponibilidade de
materiais didaticos proprios adequados e acessiveis e de recursos de tecnologia
assistiva, equipe de profissionais capacitados, assegurando a perspectiva da
educacgao inclusiva no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, bem como a identificacdo dos estudantes com altas habilidades e
superdotacdo, sob responsabilidade das mantenedoras das instituicbes publicas e
privadas, estabelecendo critérios para a inclusdo de alunos com deficiéncia nas
escolas regulares, pois dependendo do grau de deficiéncia, alguns alunos somente
tem condigcGes de serem atendidos de forma satisfatéria em escolas especiais;

4.11 Contribuir para a oferta de educacéo inclusiva, em regime de colaboragéo, com
a saude, agdo social e cidadania, para atender as pessoas com deficiéncia,
promovendo a articulagdo  pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado, garantindo aos profissionais do ensino regular a
qualificagdo apropriada para atendimento desses alunos, sob responsabilidade de
cada sistema de ensino;
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412 Estimular o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncias, beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, combatendo as situagdes de discriminagido, preconceito
trabalhando dentro do curriculo escolar sempre problematizando as situagdes de
preconceito e violéncia, discriminagdo, com vistas a novas condutas, equidade,
procedimentos positivos dando ao estabelecimento condi¢bes e oportunidades para
discussdo sobre o assunto para um sucesso educacional, com colaboragdo da
comunidade escolar, familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, saude,
seguranga e justica;

4.13 Aderir, em parceria com IES e Centros de Tecnologia, UNDIME, e Instituicbes
de Ensino Superior, em conjunto com os professores da rede publica, pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos
e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promo¢dao do ensino e da
aprendizagem, bem como a melhoria das condi¢gdes de acessibilidade dos estudantes
com deficiéncia, e altas habilidades ou superdotacgéo;

4.14 Aderir em regime de colaboragdo, com as Instituicbes de Ensino Superior,
o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de
politicas publicas inter setoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncias;

4.15 Estimular politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as comunidades e familias, com o fimn de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagao de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncias, transtornos do espectro autista, surdos e altas
habilidades ou superdotagcdo, com idade superior a faixa etaria de escolarizagao
obrigatdria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

416 Fomentar e articular, em regime de colaboragéo, o direito a inclusdo aos
estudantes, apoiar as escolas publicas na adequagdo de espagos e recursos
humanos, promovendo, por meio de agdes, equipes de profissionais da educagao
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncias, transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotagédo, com
a presencga de professores no atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-
cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues, sob
responsabilidade de cada sistema de ensino;

417 Promover, a partir da aprovacdo do PME, em parceria com as secretaria
municipal de educagao e o Ministério da Educagao, censos escolares para obtengao
de informagbes detalhadas sobre o perfil dos estudantes com deficiéncias, transtornos
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do espectro autista, surdos e altas habilidades ou superdotagdo com idade entre 4 e
17 anos;

4.18 Articular e incentivar, em regime de colaboragao, a partir da aprovagdo do PME,
a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagdo para
profissionais da educacgéo, inclusive em nivel de pés-graduacéo, observado o disposto
no caput do artigo 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teéricos, das teorias
de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de estudantes com deficiéncias;

4.19 Estimular e articular, em regime de colaboragéo, o aprofundamento do debate,
da formagao, dos apoios pedagégicos e de recursos humanos, das tecnologias, da
acessibilidade e da inclusdo em todas as instancias da sociedade para qualificar a
inclusao escolar, considerando os diversos espagos como parte do processo inclusivo,
consolidando o viés da politica de educag¢do especial na perspectiva da educagéao
inclusiva;

4.20 Buscar, em regime de colaboragdo, para que os professores de cursos de
formacdo especifica atendam a demanda de alunos, com diversas deficiéncias e os
superdotados, sob responsabilidade de cada sistema de ensino;

4.21 Garantir a matricula, o acolhimento e a permanéncia do publico-alvo da
Educacéo Especial, nos anos finais e Ensino Médio na classe regular e no
atendimento do AEE- (Atendimento Educacional Especializado), aos alunos oriundos
da Rede Municipal de Ensino e ou Privada, sob responsabilidade de cada sistema de
ensino;

4.22 Articular, em regime de colaboragéo, por meio de ag¢des, a partir da aprovagao
deste PME, que todos os estudantes com dificuldades de locomogao sejam atendidos
pelo Transporte Escolar Acessivel, sob responsabilidade de cada sistema de ensino;

4.23 Buscar recursos publicos, em regime de colaboragéo, para adequacéo fisica,
manuteng¢do de profissionais habilitados e materiais necessarios para a estimulagao
dos alunos em todas as escolas, visando ao atendimento do publico-alvo da educagéao
especial, sob responsabilidade de cada sistema de ensino.

META S5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.
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ESTRATEGIAS

5.1 Elaborar, no prazo de vigéncia de um ano a partir da aprovagéo deste PME,
diagnéstico considerando dados de alfabetizagdo até o terceiro ano do Ensino
Fundamental, formagdo docente dos professores, praticas pedagogicas e de
avaliagao, em regime de colaboragao;

5.2 Elaborar um plano de agéo, até o segundo ano de vigéncia deste Plano, com base
no diagnéstico realizado, que contemple percurso/trajetéria com submetas por
periodo, estratégias de praticas pedagégicas e avaliagdo, formagédo docente, no
municipio, sob responsabilidade de cada sistema de ensino;

5.3 Estruturar e promover, a organizagéo do Ensino Fundamental de nove anos com
foco no ciclo de Desenvolvimento Humano nos 9 anos do Ensino Fundamental, sob a
l6gica da avaliagdo com progressao continuada, a partir da vigéncia deste Plano,
fundamentado nas diretrizes curriculares desta etapa;

5.4 Estruturar e desenvolver os processos pedagégicos de alfabetizagdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
Educacédo Infantil, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, independente do nimero de alunos da escola, a fim
de garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas;

5.5 Garantir, fazendo constar nas propostas politico-pedagdgicas das escolas, a
dimenséo da ludicidade e do brincar incorporados a pratica pedagdgica nos curriculos
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, respeitando as caracteristicas da faixa etaria
dos estudantes, sob responsabilidade de cada instituicao escolar;

5.6 Desenvolver tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.7 Garantir a alfabetizagdo de criangas do campo e com formagado especifica para
professores com organizagao curricular e produ¢do de materiais didaticos especificos,
desenvolvendo instrumentos de acompanhamento e a identidade cultural das
comunidades, sob responsabilidade de cada instituicdo escolar;

5.8 Articular e estimular a formagao continuada de professores para a alfabetizagao
de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de poés-
graduagdo stricto sensu e agdes de formagdo continuada de professores para a
alfabetizacdo, respeitando as orientagbes de uma Educagdo para os Direitos
Humanos, em regime de colaboragéo;
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5.9 Estimular, através de agbes, a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagéo,
considerando as suas especificidades, sem estabelecimento de terminalidade
temporal, com profissionais capacitados para desenvolver o trabalho;

5.10 Contribuir para que se tenha infraestrutura adequada, com uma politica de
recursos humanos, com foco na formagdo continuada e materiais que viabilizem o
apoio necessario para a alfabetizacdo de todos os estudantes até o terceiro ano do
Ensino Fundamental, sob responsabilidade de cada mantenedora;

5.11 Estimular a formagao continuada, em regime de colaboragéo, dos educadores,
com politicas educacionais que contemplem a alfabetizacdo, aliando os
conhecimentos de novas tecnologias educacionais e praticas inovadoras considerando
as especificidades de cada educando.

META 6

Oferecer, em regime de colaboragéo, educagdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
( vinte e cinco por cento) dos alunos da educagéo basica.

ESTRATEGIAS

6.1 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, diagnéstico, no municipio, das
condigGes e perspectivas de oferta de educagdo em tempo de integral;

6.2 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia do PME, plano de agdo para a expansao e
qualificagdo da educagdo em tempo integral, definindo submetas que permitam o
alcance dos percentuais propostos em nivel municipal, a partir de fundamentagdes
conceituais sobre educacgdo integral, ampliando para 47% de escolas e atendendo
20% dos estudantes até 2019 e cumprindo o alcance total da meta até o final da
vigéncia do PME, a partir de reestruturagdo do espaco fisico, recursos humanos e
financeiros;

6.3 Contribuir , em regime de colaboragéo, para a reorganizagdo/adequacgao predial e
curricular em todas as instituicdes de ensino, contemplando a acessibilidade e as
dimensdes indissociaveis do educar e cuidar e promovendo adequagado que contemple
a variabilidade didatica, ludicidade, praticas esportivas e culturais, de informatica e de
meio ambiente, integradas ao projeto politico pedagdgico e orientadas pela fungéo d
escola de promogao da formagao integral, sob responsabilidade das mantenedoras;

6.4 Estimular e concretizar a oferta de educagéo basica publica em tempo integral,
por meio de orientagdes de estudos e leituras e atividades multidisciplinares, inclusive
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culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em
uma unica escola, proporcionando o acesso a comunidade escolar aos bens culturais
e, dessa forma, tornar a escola um ambiente de fruicdo, producgdo, difusdo e
capacitagdo artistica, esportiva e tecnolégica, tanto ao nivel de profissionalizagao,
quanto de apreciagao, estudos e pesquisa;

6.5 Institucionalizar e manter em regime de colaboragao, programa de ampliagéo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios de aprendizagem, de ciéncias, salas de arte e de informatica ( com
acesso banda larga a rede mundial de computadores e com quantidade e qualidade
suficiente de equipamentos), espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produg¢do de
material didatico e da formagédo de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral como estratégia para garantir a permanéncia e sucesso de todos os
estudantes, oferecendo atividades planejadas e contextualizadas, de acordo com o
interesse e realidade do aluno, melhorando o seu desempenho e permanéncia na
escola, sob responsabilidade de cada sistema de ensino;

6.6 Articular e fomentar parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior para a
formagao continuada dos professores de musica;

6.7 Contribuir em regime de colaboragdo para concretizar, institucionalizar e manter
nas redes de ensino, propostas pedagdgicas que explorem o potencial educacional
dos espagos fora das escolas, como praticas sistematicas nos planejamentos
pedagogicos da Educagao Integral e adequados ao municipio, através da destinagao
dos devidos recursos financeiros, sob responsabilidade de cada instituicdo que
ofereca a educagédo em tempo integral;

6.8 Estimular e articular com as instituigées escolares, em regime de colaboragéo, os
diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, atelier de
criagdo, prevendo os recursos financeiros necessarios e usar os espacos de fora da
escola como recurso e nao como obrigatoriedade;

6. 9 Oferecer as escolas do campo, a oferta de educagdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades do local;

6.10 Oferecer, por meio de a¢des, a educagdo em tempo integral, para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao para toda a Educagao Basica, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
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multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas, sendo
responsabilidade de cada sistema de ensino;

6.11 Promover, em regime de colaboragéo, nas escolas publicas em tempo integral,
jornada de trabalho dos professores em uma unica escola, conforme disponibilidade e
viabilidade administrativa;

6.12 Ampliar programas, em regime de colaboragdo, aprofundando agbes de
atendimento aos estudantes, inclusive aqueles que necessitem de atendimento
especializado, em todas as etapas da Educacgéao Basica;

6.13 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, diagndstico, no municipio, das
condi¢cbes e perspectivas de oferta de educagédo integral, com enfoque na area rural
em suas especificidades e peculiaridades, em regime de colaboragéo;

6.14 Adaptar a estrutura escolar para atender as novas tecnologias de informagao e
comunicacgdo, aprofundando agdes de atendimento a todas as etapas da Educacéao
Basica, diversificando e ofertando recursos especificos para atender a todas as
especificidades dos educandos;

6.15 Investir na estrutura das escolas, bem como na ampliagdo do quadro de
professores e funcionarios de forma que se tenha os subsidios basicos e necessarios
para atender a demanda a qual exige a implantagao de educagao em tempo integral.

META 7

Fomentar, em regime de colaborag¢ao, a qualidade de educagéo basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019
2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 5.6 5.9 6.1
6.4
Anos finais do Ensino Fundamental 5.1 5.3 5.6
5.8
Ensino Médio 4.6 5.1 5.3

5.5
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ESTRATEGIAS

7.1 Elaborar, em regime de colaboragdao, no primeiro ano de vigéncia deste PME,
diagnéstico detalhado, do municipio, resguardadas as responsabilidades, composto
por dados e andlises, considerando o resultado do IDEB, formagdo docente, com
habilitagdo em nivel superior de graduagdo compativeis com as fundamentagGes
pedagégicas voltadas para a metodologia cientifica e formagéo integral do individuo,
perfil dos estudantes e do corpo de profissionais da educagdo, das condigdes de
infraestrutura das escolas, dos recursos pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdao e em outras dimensdes relevantes, como peculiaridades historicas, sociais,
culturais, linguisticas, econdmicas e ambientais da comunidade, considerando as
especificidades das modalidades de ensino; e outros indicadores apontados coo
pertinentes, sobre a situagao e sua relagdo com a meta estabelecida no PME;

7.2 Elaborar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, considerando o diagnéstico
realizado, plano de agéo do municipio, em regime de colaboragéo, resguardadas as
responsabilidades, focando o alcance das metas do IDEB, escalonando indices
periodicos, articulados aos definidos no PME;

7.3 Constituir sistemas de avaliagdo institucional em todo o sistema de ensino,
sensiveis a complexidade dos processos educativos, que contemplem a participagao
de todos os segmentos da comunidade escolar, visando a implantagéo de processo
continuo de auto avaliagdo das escolas de educagao basica, por meio da constituicao
de instrumentos de avaliagcdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formag¢ao continuada dos profissionais
da educagao e o aprimoramento da gestdo democratica, no prazo de dois anos a partir
da vigéncia deste Plano;

7.4 Estimular, em regime de colaboragdo, por meio de parcerias, a formagao
continuada dos profissionais da Educagéo Integral;

7.5 Elaborar um planejamento estratégico, redefinindo formas de colaboragdo na
oferta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a distribuicdo proporcional
das responsabilidades, de acordo com a populagido a ser atendida e os recursos
financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

7.6 Formalizar e executar o Plano de Ag¢des Articuladas (PAR) do municipio, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educag¢do basica publica e
as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formagdo de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagdao e ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar com praticas e
alternativas para novas aprendizagens, valorizando o profissional da educagéo;
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7.7 Desenvolver, no ambito do sistema de ensino, por meio de agdes dos 6rgaos
gestores, indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educacgédo especial,
bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos, em conformidade com as
diretrizes nacionais, promovendo periodicamente ampla divulgagédo dos resultados
apresentados e considerando a realidade sociocultural;

7.8 Orientar e acompanhar, por meio de agbes articuladas, em regime de colaboragao,
as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
municipal, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices do
Estado e dos Municipios;

7.9 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do
Sistema Nacional de Educacdo, sobre indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondmico das familias dos alunos, e a transparéncia e o acesso publico as
informagdes técnicas de concepg¢ao e operagdo do sistema de avaliagdo, promovendo
um efetivo trabalho de melhoria dos indices da educagao basica;

7.10 Incentivar e divulgar tecnologias educacionais para a Educagado Infantil, de
métodos e propostas pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados no sistema de
ensino em que forem aplicadas;

7.11 Contribuir com transporte gratuito e de qualidade, em regime de colaboragéo,
para os alunos, priorizando a educagdo do/no campo e zonas suburbanas, na faixa
etaria da educagao escolar obrigatéria, visando reduzir a evasao escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situagéo local, garantindo a carga horaria
adotada nos Planos de estudos de cada instituicdo de ensino, em consonancia com a
mantenedora, estipulada para cada nivel de ensino das escolas municipais mediante:

a) renovagédo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com as
especificidades definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro), e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido
proporcional as necessidades;

b) programas suplementares de apoio ao transporte escolar, possibilitando o
regime de colaboragdao, em articulagdo com o transporte publico com participagao
maior da Unido e do Estado;

7.12 Universalizar, em regime de colaboragéo, até o quinto ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em alta velocidade e ftriplicar, até o
final da década, a relagdo computador/estudante nas escolas da rede publica de
educacéo basica, sob responsabilidade de cada mantenedora;
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7.13 Promover, estimular e desenvolver a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da
informagdo e da comunicagdo formagdo continuada neste campo, a todos os
professores, por meio de agbes, garantindo formagédo dentro da carga horaria do
professor, conforme proposta pedagégica de cada mantenedora;

7.14 Ampliar e desenvolver programas e aprofundar acées de atendimento aos
estudantes em todas as etapas da educagao basica, com programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude, por meio
de agGes articuladas entre os sistemas de ensino e érgaos afins;

7.15 Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais, em regime de colaboragao,
para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagao basica, criando mecanismos que garantam a para implementagéo das
condigdes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a Internet, sob
responsabilidade de cada sistema de ensino;

7.16 Informatizar, em regime de colaboragao, integralmente a gestdo das escolas,
bem como manter programa municipal de formagédo continuada para o pessoal
técnico da secretaria municipal de educacéo, até 2020, sob responsabilidade de cada
sistema de ensino;

7.17 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em regime de colaboragéao,
em todas as dimensbes, que fortalegam a comunicagdo com a rede de protegcdo a
crianga e o adolescente, articulando com as redes de Saude, Assisténcia Social,
Secretaria de Segurancga e Ministério Publico, promovendo a adogéo das providéncias
adequadas para cultivar a construgdo da cultura de paz e de afirmagado dos direitos
humanos e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade, com apoio
efetivo dos 6rgdos competentes, profissionais especializados, para o andamento da
qualidade do processo, sob responsabilidade de cada mantenedora de ensino;

7.18 Articular, em regime de colaboragéo, politicas de inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida
e em situagao de rua, assegurando os principios da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990
— Estatuto da Crianga e do Adolescente, sob responsabilidade de cada sistema de
ensino;

7.19 Garantir que nos curriculos escolares contemplem conteudos e materiais
didaticos e pedagdgicos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agées educacionais, nos termos das Leis 10.639, de 09 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de ag¢des colaborativas com
féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil;
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7.20 Garantir o ensino das histérias e culturas indigenas nas redes de ensino,
efetivando a partir das realidades e histérias locais, da participagéo e do protagonismo
dos povos e comunidades e com materiais didaticos elaborados a partir de seus
pontos de vista, sob responsabilidade de cada instituicdo escolar;

7.21 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal
com experiéncias de educag¢do popular e cidada, com os propdsitos de que a
educagéao seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.22 Promover a articulagdo dos programas da area da educagao, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional, por meio de articulagéo do Estado
e do Municipio;

7.23 Universalizar, em regime de colaboragdo, de forma articulada e
sistematizada, entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da educagéo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagéo basica por meio de
acdes de prevengado, promogéao e atengéo a saude;

7.24 Estabelecer e articular agGes efetivas, em regime de colaboragéo, especialmente
voltadas para a promogéo, prevencgao, atengao e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos educadores e educandos, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional, por meio de agbes da secretaria municipal de
educagao e saude;

7.25 Participar, em regime de colaboragdo, e em consonéancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagéo de leitores e leitoras e a capacitagédo
de professores e professoras, bibliotecarios e agentes da comunidade, para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.26 Articular, por meio de agbes dos 6rgaos administrativos e normativos dos
sistemas, a regulagéo da oferta da educagéo basica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educagédo, em regime de
colaboracgao, com cada instituicdo escolar;

7.27 Garantir politicas de combate a violéncia, em regime de colaboragdo, mediante a
identificacdo e supressdo de todas e quaisquer fontes diretas ou indiretas geradoras
de racismo, discriminagdo, xenofobia e intolerdncias correlatas, inclusive nos
curriculos, praticas e materiais didatico-pedagogicos, para a construgao de cultura de
paz e ambiente dotado de seguranga para a comunidade escolar.
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META 8

Contribuir para elevar, em regime de colaboragdo, a escolaridade média da
populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste PME, para as populagbes
do campo da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25 ( vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nédo negros
declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1 Institucionalizar, em regime de colaboragdo, programas, a partir da aprovagéao
deste PME, que desenvolvam metodologias para correg¢édo de fluxo, acompanhamento
pedagdgico individualizado, recuperagdo e progressdo, bem como priorizar nesse
acompanhamento os estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais apontados pela meta como as Pessoas
com Deficiéncia (PCD), tendo profissionais com aumento da carga horaria;

8.2 Constituir, no prazo de um ano a partir da aprovagdo do PME, um projeto
estratégico de agbes educativas, em regime de colaboragao, a serem desenvolvidas,
que relacionem os indices de escolarizagdo, renda e etnia para os segmentos
populacionais considerados pela meta;

8.3 Implementar, com ampla divulgagdo, em regime de colaboragédo, programas de
educacéao de jovens e adultos para os segmentos populacionais que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série, associando esses programas as estratégias
sociais que possam garantir a continuidade da escolarizagéo, com acesso gratuito ao
ensino fundamental, ao ensino fundamental integrado a educagéo profissional, ao
ensino médio e médio integrado a educagado profissional para os jovens, adultos e
idosos, respeitando a orientagdo sexual, a identidade de género e os direitos

humanos.

8.4 Promover, em parceria com as areas da saude, assisténcia social, conselho tutelar
e Ministério Publico, 0 acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola para
os segmentos populacionais considerados na meta, identificando motivos de
afastamentos e colaborando com o sistema de ensino e redes de ensino na garantia
de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses estudantes, respeitando a orientagéo sexual, a identidade de
género e os direitos humanos;
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8.5 Acompanhar e monitorar o acesso as escolas, em regime de colaboragédo, e
garantir apoio as familias dos alunos que nao frequentam a escola por negligéncia,
falta de interesse, colaborando para a sua permanéncia e sucesso escolar ( ter acesso
e fazer com que o educando e familia tenha um atendimento especializado e
diferenciado para solucionar casos como uso de drogas, alcool e violéncia);

8.6 Adotar medidas, em regime de colaboragdo, que assegurem o cumprimento do
artigo 6° da Resolugdo do CNE/CEB n°1/2002, quanto as responsabilidades dos
Poderes Publicos na oferta de Educacéo Basica as comunidades do campo, devendo
estabelecer formas de colaboragdo em seu planejamento e execugéo, tendo como
objetivos a universalizagao do acesso, da permanéncia e do sucesso escolar com
qualidade social em todos os niveis da Educagao Basica;

8.7 Apoiar, em regime de colaboragéo, apoio pedagoégico aos estudantes, cursos de
formagédo aos docentes, bem como incluir condigbes infraestruturais adequadas,
equipamentos e tecnologia, laboratérios, area de lazer e desporto conforme realidade
local, evitando o deslocamento de estudantes do campo para a cidade;

8.8 Articular e promover a formagdo permanente aos docentes, em regime de
colaboragéo, com oficinas que auxiliam os profissionais da educagéo na pratica do dia
a dia, dentro da carga horaria de trabalho docente inclusive os que atuam em fungdes
administrativas, em temas contemporaneos como os direitos humanos, na area social
da educacdo como indutora de praticas de respeito ao outro e como propulsora de
acdes solidarias que ajudem a desenvolver o espirito republicano, auxiliando a
comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos;

8.9 Promover condigbes, a elaboragao de propostas curriculares que incluam como
temas transversais as questdes de inclusdo, direitos humanos, etnias, género e
sexualidade, de modo a estimular as discussbes sobre formas de superar as
discriminagdes e os preconceitos;

8.10 Prover, em cada sistema de ensino, as bibliotecas escolares com espago fisico e
acervo composto por documentos, textos, livros, revistas e recursos audiovisuais,
midias digitais, que tenham como referéncia os estudos sobre inclusdo, direitos
humanos, etnias, comunidades quilombolas e indigenas, comunidades surdas, género
e sexualidade e receber na Biblioteca profissionais habilitados ( bibliotecario);

8.11 Assegurar, que sejam cumpridos os termos das “Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana “ — Resolugdo 1/2004 do CNE/CP, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental- Resolugédo n° 2, de 15 de junho de
2012/MEC/CNE e as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos —
Parecer n°8, de 30 de maio de 2012. Diretrizes que devem ser observadas pelas
instituicbes de ensino que atuam nos niveis e modalidades da Educacéo Basica e em
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especial por Instituicbes que desenvolvem programas de formagao inicial e continuada
de professores;

8.12 Desenvolver, politicas para os alunos , em regime de colaboragao, excluidos do
sistema de ensino, criando um ambiente social mais favoravel e com equidade, no
qual a escola seja um espago em que as discussbes sobre a sexualidade fagam parte
do cotidiano de modo a minimizar toda forma de evaséo ou a exclusdo por motivo de
homo, lesbo ou transfobia, promovendo a¢des que favoregam a autoestima e a
autoimagem do aluno ou aluna e combatam a violéncia contra esses grupos;

8.13 Garantir, em regime de colaboragdo, que a educagéo publica municipal promova
formas de participagao e interlocugédo com grupos da diversidade.

META 9

Contribuir, em regime de colaboragéo, para elevar a taxa de alfabetizagdo da
populagdo com 15 ( quinze) anos ou mais para 98% ( noventa e oito por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% ( cinquenta por cento) a taxa da analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Contribuir para ampliar, em regime de colaboragéo, o Ensino Fundamental,
nos turnos diurno e noturno, fortalecendo 0 compromisso com a universalizagdo da
alfabetizacdo com qualidade como politica de Municipio, que implica em viabilizar a
continuidade dos estudos a todos os estudantes que nao tiveram acesso a educagao
basica na idade proépria;

9.2 Realizar, em regime de colaboragdo, no primeiro ano de vigéncia deste Plano,
diagnéstico da situagdo dos jovens e adultos  ouvintes e surdos com ensino
fundamental incompletos, identificando os nimeros e as necessidades dos estudantes
para que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas e se assegure o
adequado planejamento da oferta, considerando a faixa etaria, o turno adequado e a
variabilidade didatico-metodolégico de modo a garantir a oferta nos trés turnos de
funcionamento das instituicdes de ensino;

9.3 Fomentar, em regime de colaboragéo, para os alunos na fase adulta, ouvinte e
surda, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal,
articulando sistemas de ensino, rede federal de educagéo profissional e tecnolégica,
universidades, cooperativas e associagdes, por meio de agbes de extensao
desenvolvidas em centros tecnolégicos de ensino, que favoregam a efetiva inclusao
tecnoloégica social e produtiva dessa populagdo e ampliar o nimero de escolas de EJA
voltadas para alfabetizagao e letramento;
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9.4 Oferecer, em regime de colaboragéo, no minimo 25% das matriculas da Educagao
de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental, na formag¢ao integrada a Educacgao
Profissional, através de bolsas de incentivo na rede privada ou publica de Formagao
Profissional através de convénios e parcerias;

9.5 Realizar, em parceria da Unido, Estado e Municipio, 0 mapeamento sistematico
da populagdo analfabeta, por meio de censo educacional, visando localizar tal
populagao, construindo estratégias de incluséo nas agdes e programas de educagao
de jovens e adultos surdos e ouvintes;

9.6 Realizar, em regime de colaboragédo, periodicamente, chamadas publicas
regulares para educagao de jovens e adultos, surdos e ouvintes, com ampla
divulgagéo e formas de busca ativa, em regime de colaboragao, entre entes federados
e em parceria com as organizagbes da sociedade-civil;

9.7 Assegurar, em regime de colaboragdo com os demais sistemas, entes federados
e instituicbes de Ensino Superior, mantenham programas de formagédo de
educadores de EJA, capacitados para atuar de acordo com o perfil dos estudantes, e
habilitados ao exercicio do magistério nas séries iniciais do ensino fundamental, de
forma a atender a demanda de instituigdes publicas e privadas envolvidas no esforgo
de universalizagdo da alfabetizagao;

9.8 Implementar, agdes de alfabetizagdo para jovens e adultos, com garantia de
continuidade de escolarizagdo basica, estabelecendo mecanismo e incentivos que
integrem, em regime de colaboragdo, os segmentos empregadores, publicos e
privados, no sentido de promover e compatibilizar a jornada de trabalho dos
trabalhadores com a oferta das agb6es de alfabetizagdo e de educagdo de jovens e
adultos;

9.9 Assegurar, em articulagdo com as demais secretarias responsaveis pelo sistema
prisional, a ampliagdo da oferta de EJA nas etapas do ensino fundamental as pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais do Municipio,
assegurando-se formagdo especifica para os docentes e a implementagdo das
diretrizes nacionais referentes as pessoas privadas de liberdade;

9.10 Apoiar e estimular e financeiramente, projetos inovadores que respeitem os
Direitos Humanos, nas areas da educagdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
estudantes, realizando anualmente o levantamento e a avaliagao das experiéncias em
alfabetizagdo de jovens e adultos, que constituam referéncias para os esforgos
nacional, estadual e municipal para o controle o analfabetismo, em regime de
colaboragéo;
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9.11 Contribuir, em regime de colaboragédo, agdes sobre a necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de universalizagdo da alfabetizagédo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagédo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento, da velhice e do
estatuto do idoso nas escolas;

9.12 Contribuir, em regime de colaborag¢ado, por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagédo e saude, que facilitem e qualifiquem as condi¢gdes de estudo
aos alunos da educagao de jovens e adultos ;

9.13 Estabelecer programas permanentes, em regime de colaboragédo, que
assegurem as escolas publicas de ensino fundamental localizadas em areas
caracterizadas por analfabetismo e baixa escolaridade, a oferta de projetos de
alfabetizagédo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais propostas para a
educacéao de jovens e adultos;

9.14 Abordar, em regime de colaboragéo, a redugdo do analfabetismo funcional por
meio da modalidade Educac¢ao de Jovens e Adultos.

META 10

Contribuir, em regime de colaboragdo, para ampliagdo da oferta, de no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagéo profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 Contribuir, em regime de colaboragdo, com programas de educagéo, para os
trabalhadores, que garantam aos jovens e adultos uma educacgédo integrada a
educacdo profissional nos niveis fundamental, ampliando a oferta para as
comunidades do interior para a garantia e manuten¢ao do jovem na sua localidade;

10.2 Realizar, em regime de colaboragao, a cada dois anos, o diagnéstico e avaliagao,
com divulgagdo dos resultados, sobre a agdo pedagégica desenvolvida pelos
programas de educagéao de jovens e adultos ;

10.3 Contribuir, em regime de colaboragédo, que haja integragcdo da educacgédo de
jovens e adultos com a educagao profissional, através de cursos gratuitos planejados
de acordo com as caracteristicas dos alunos da educagdao de jovens, como
possibilidade de encaminhamento para trabalho e considerando as especificidades
das populagbes itinerantes e do campo, das comunidades indigenas e demais
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minorias, inclusive na modalidade de educagado a distancia, favorecendo a troca de
experiéncias entre elas;

10.4 Contribuir para ampliar, em regime de colaboragdo, a adesdo a programas
nacionais de reestruturacéo e aquisicido de equipamentos voltados a expansado e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas, que atuam na educag¢do de jovens e
adultos integrada a educagédo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do espectro autista,
altas habilidades ou superdotacao;

10.5 Estimular, em regime de colaboragao, a diversificagédo curricular da educagao de
jovens e adultos, articulando a formagéo basica e a preparagdo para 0 mundo do
trabalho, com inter relagdes entre teoria e pratica, nos eixos das ciéncias, do trabalho,
das tecnologias, da cultura e cidadania, de forma a organizar os tempos e os
espagos pedagoégicos adequando-os as caracteristicas desses estudantes,
interdisciplinarmente;

10.6 Implementar, em regime de colaboragdo, mecanismos de reconhecimento dos
saberes e das experiéncias dos jovens e adultos, a serem considerados na integragéo
curricular dos cursos de formacgéao profissional e nos cursos técnicos de nivel médio;

10.7 Promover, em regime de colaboragéo, a produgédo de materiais didaticos e o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, que garantam subsidios
tedricos e praticos para a formagéo continuada de docentes das redes publicas que
atuam na educacgéo de jovens e adultos, articulada a educagao profissional, dotando
as bibliotecas escolares de material multimidia para acesso a pesquisa e informagéao
pela comunidade escolar, sob responsabilidade dos sistemas de ensino;

10.8 Viabilizar, em regime de colaboragédo, a adesdao ao programa nacional de
assisténcia ao estudante, que compreende ag¢des de assisténcia ao estudante, que
compreende ag¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico, que
contribuem para garantir 0 acesso, a permanéncia, as aprendizagens e a conclusao
com éxito da educagéao de jovens e adultos, e demais minorias, articulada a educagéao
profissional, sob responsabilidade dos sistemas de ensino;

10.9 Reestruturar, em regime de colaboragdo, as politicas para promogao da
educacdo de jovens e adultos, integrada a educagéo profissional no sentido da
inclusdo dos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos do espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo, sob
responsabilidades dos sistemas de ensino;

10.10 Aproximar, em regime de colaboragdo, numa perspectiva de formagdao ampla,
que favoregca o desenvolvimento de iniciativas na perspectiva da educacgéo
profissional, que possibilitem aos jovens e adultos indigenas e demais minorias a
atuarem nas atividades socioeconémicas e culturais de suas comunidades, com vistas
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a afirmacdo das identidades e da sustentabilidade em seus territérios, sob
responsabilidade dos sistemas de ensino;

10.11 Ampliar, em regime de colaboragéo, a oferta cursos de qualificagédo profissional
para promover a autonomia econémica das mulheres do campo e da cidade, negras
e mais pobres, conforme a demanda local e regional;

10.12 Ampliar, em regime de cooperagéo, a oferta da EJA, erradicar o analfabetismo
absoluto e funcional na promogao do resgate da cidadania e no empoderamento das
mulheres, a fim de romper com o ciclo de violéncia, principalmente, para a populagao
das mulheres do campo, negras e mais pobres;

10.13 Associar educagéo de jovens e adultos e educagao profissional em escolas ,
em regime de colaboragédo, sob responsabilidades dos sistemas de ensino, visando a
qualificagdo dos estudantes para atuar no atendimento das politicas publicas em
saude, saneamento, sustentabilidade ambiental ou outras, contribuindo para a
producado do bem viver;

10. 14 Garantir, sob responsabilidade dos sistemas de ensino, politicas curriculares
com foco a diversidade e afirmagado dos direitos humanos, implementando em todas
as instituicbes de ensino do RS o estudo do Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei
8,069/1990 , da histéria e cultura afro- brasileira e indigena — Lei 11.645/2008, dos
direitos humanos, Parecer CNE/CP n° 08/2012 e Resolugdo n° CNE/CP 01/2012 das
questées ambientais — Lei n 9.795/1999, questdes de género e sexualidade, fazendo
constar nos propostas pedagdgicas das escolas.

META 11

Contribuir para triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel
médio, em regime de colaboragdo, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50 % ( cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11. 1 Elaborar, em regime de colaboragéo, planejamento conjunto de expanséo da
oferta, no primeiro ano de vigéncias deste Plano, das matriculas de educagao
profissional técnica de nivel médio, em articulagdo sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdao da
Educagao Especial;

11.2 Estabelecer, em regime de colaboragdo, dentro de dois anos, um sistema
integrado de informagbes, parceria entre instituicbes governamentais e né&o
governamentais, que oriente a politica educacional para atender as necessidades e
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demandas regionais, conforme suas especificidades, de formagao profissional inicial e
continuada;

11.3 Articular, em regime de colaboragao, através dos érgdos gestores, a avaliagao
institucional das unidades de ensino, a partir e dimensdes e indicadores que garantam
a qualidade social da educagdo e a perspectiva da formagéo integral, focando no
sucesso escolar, incidindo sobre as taxas de reprovagao e abandono;

11. 4 Estabelecer, em regime de colaboragdo, mecanismos que garantam o
cumprimento das diretrizes orientadoras dos processos de credenciamento das
instituicbes, publicas e privadas, de educagado profissional, sob responsabilidade do
sistema de ensino;

11.5 Implementar e estimular, em regime de colaboragéo, politicas que garantam as

condigdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos profissionalizantes;

11.6 Realizar, em regime de colaboragao, cursos, seminarios e oficinas que
relacionem as novas tecnologias e as novas profissées com os saberes e as formas
de trabalhos existentes em cada comunidade, visando ao desenvolvimento de
processos colaborativos entre conhecimento e producdo, sob responsabilidade dos
sistemas de ensino;

META 12

Contribuir, em regime de colaboragao, para elevar a taxa da matricula na educagéo
superior para 50 % ( cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% ( trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 ( vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% ( quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS
12.1 Constituir, em regime de colaboragédo, visando “"a discussdo de estratégias de
implementagdo da meta e de avaliagido sistematica, para elevar a qualidade da

educagao e do interesse do municipio e ou da regiao;

12.2 Fomentar, em regime de colaboragdo, por meio das conferéncias, agbes que
aproximem as condigbes de oferta publico e privado;
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12.3 Elaborar, em regime de colaboragdo, plano de expansdo de matriculas,
observado o aumento de infraestrutura e de recursos humanos, de modo a alcangar
45% até 2020 e 55% até 2024, em relagédo a taxa bruta, e 30% até 2020 e 37% até
2024, em relagao a taxa liquida;

12.4 Elaborar, em regime de colaboragdo, plano progressivo de expansdo de
matriculas, visando ao alcance de 40% de expansdo previsto na meta no setor
publico, otimizando e aumentando a capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos das instituicdes publicas de educagdo superior, mediante ag¢des
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso e a permanéncia
a graduagao;

12.5 Elevar, em regime de colaboragéo, sob responsabilidade das IES publicas,
levando em conta o conhecimento do aluno, a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduagéo presenciais e elevar gradualmente sob a responsabilidade das IES publicas
a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagéo néo presenciais nas instituigdes
publicas para 50% nas instituicbes publicas para 90%;

12.6 Articular, em regime de colaboragao, a oferta, por meio das a¢des IES publicas e
em parceria com SEDUC-RS e UNDIME-RS, de educagdo superior e gratuita e de
qualidade, prioritariamente as licenciaturas para a formagédo de professores e
professoras da educacgao basica e para professores em servigo, sobretudo nas areas
com déficit de profissionais, com oferta de vagas em cursos noturnos presenciais ou
EAD, ampliando a oferta de bolsas de iniciagdo a docéncia para estudantes de
licenciatura;

12.7 Articular, em regime de colaboragéo, as politicas de inclusao e de assisténcia
estudantil aos estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituigbes privadas de
educacao superior e beneficiarios do fundo de financiamento estudantil (FIES), de que
trata a lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagao superior, de modo a reduzir
as desigualdades étnico-raciais, e ampliar as taxas de acesso, através de cotas em
instituicGes publicas, e permanéncia na educagéao superior de estudantes egressos da
escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, de forma
a apoiar seu sucesso académico;

12.8 Ampliar, em regime de colaboragéo, por meio de agbes das IES, em parceria com
o Estado e Municipio, a oferta de estagios como parte da formagdo na educagao
superior;

12.9 Fomentar, em regime de colaboragéo, a partir de agées do férum de IES, estudos
e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formagédo, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e
culturais e histéricas do Estado, de suas regides e do municipio;
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12.10 Consolidar e ampliar, por meio de ag¢des das IES, programas e agdes de
incentivo @ mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagao e pés-graduacgéo,
em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacao de
nivel superior;

12.11 Expandir, em regime de colaboragdo, por meio de planejamento e agbes das
IES, atendimento especifico a populagdes do campo e em relagdo ao acesso e a
permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionais para atuagdo junto a estas
populagdes;

12.12 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagdo de pessoal de nivel
superior, por meio de acbes articuladas das IES, do Estado e dos municipios,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagao tecnolégica e
a melhoria da qualidade da educacédo basica e ampliar a oferta de cursos nas
Universidades da regiéo;

12.13 Aderir, por meio de agGes articuladas das IES, programa de composi¢do de
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de
graduacgao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia disponibilizando
profissionais habilitados para assessoramento;

12.14 Articular estratégias, sob responsabilidade das IES publicas, em regime de
colaboragédo, para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educagao
superior publica de ciéncia, tecnologia e inovagao;

12.15 Articular junto com as redes fisicas de bibliotecas e de laboratérios
multifuncionais das IES nas areas estratégicas definidas pela politica municipal de
ciéncia, tecnologia e inovagao;

12.16 Garantir em regime de colaboragao, a partir de agdes, estudos e pesquisas no
ambito da formagao de professores para a educagéo basica visando a proposicéo de
novos cursos de licenciaturas que inovem em termos de desenhos curriculares e que
sejam projetados em consonancia aos reclames dos avangos contemporaneos do
conhecimento, da ciéncia, e das artes.
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META 13

Contribuir, em regime de colaboragédo, para elevar a qualidade da educagao
superior € ampliar a propor¢gdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75% ( setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% ( trinta e cinco por cento)doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 Contribuir , em regime de colaboragéo, plano de ampliagédo da proporgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio , de modo a ampliar
progressivamente, a qualidade do ensino no municipio;

13.2 Acompanhar e estimular, em regime de colaboragao, processo continuo de auto
avaliagdo das instituicdes de educagdo superior, em regime de colaboragédo, através
de agdes do Foérum de IES, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de
avaliacdo, bem como a elaboragcéo e aplicagdo de instrumentos de avaliagcido que
orientem os eixos a serem fortalecidos, destacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do
corpo docente;

13.3 Fomentar, em regime de colaboragédo, sob responsabilidade articulada das IES
e em parceria com a SEDUC-RS e secretaria municipal de Educagdo, a melhoria da
qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, integrando-os as demandas e
necessidades das redes de educagdo basica, de modo a permitir aos graduados a
aquisicéo das qualificagdes necessarias a conduzir o processo pedagégico de seus
futuros alunos, combinando formacgéo geral e especifica com a pratica didatica, além
da educagao para as relagdes étnico raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia;

13.4 Contribuir, em regime de colaborag¢do, por meio de planejamento articulado das
IES, o padrdo de qualidade das instituicdes de RS, direcionando sua atividade, de
modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas
de pés-graduagao stricto sensu;

13.5 Fomentar e articular, em regime de colaboragdo, a formagdo de consércios
entre instituicbes publicas de educagdo superior, com vistas a potencializar a atuagao
regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdao de
acordo com as necessidades do municipio.
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META 14

Contribuir, em regime de colaboragdo, para elevar gradualmente o numero de
matriculas na pdés-graduacgao stricto sensu, de modo a atingir uma titulagdo dos
profissionais da educagéo ,para melhorar a qualidade do ensino no municipio.

ESTRATEGIAS

14.1 Estimular, por meio de agdes articuladas das IES, a integragcdo e a atuagao entre
a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as
agéncias estaduais e municipais de fomento a pesquisa;

14.2 Contribuir, em regime de colaboragdo, por meio de planejamento articulado das
IES, a oferta de cursos de pés-graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodolégicas, recursos e tecnologias de educacgdo a distancia, oportunizando aos
professores que tem interesse e atuam na rede publica cursar pés-graduagao;

14.3 Contribuir, sob responsabilidade compartilhada das IES publicas, a oferta de
programas de poés-graduagédo stricto sensu, especialmente os de doutorado, em
decorréncia dos programas de expansao e interiorizagdo das instituicdes superiores
publicas;

14.4 Fomentar e expandir, por meio de planejamento articulado das IES, programa de
acervo de referéncias bibliograficas para os cursos de pés-graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.5 Estimular, em regime de colaboragado, a partir de agées das IES, a equidade de
género no ingresso em cursos de pos-graduacgao stricto sensu, em particular aqueles
ligados as areas de Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das
ciéncias;

14.6 Incentivar o ingresso dos professores da rede publica em cursos de Mestrado e

doutorado;

14.7 Sugerir, aos profissionais da educacgdo, pela procura, incentivos e dos
procedimentos nas Instituicdes Superior sobre a oferta de bolsas de estudos, para
realizarem cursos de mestrado e doutorado.
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META 15

Contribuir, em regime de colaboragéo, entre a Uniao, os Estados, e os Municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagéo dos
profissionais da educagado de que tratam os incisos |, Il, e lll do caput do artigo 61 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da
educacdo basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

156.1 Atuar, em regime de colaboragdo, conjuntamente, com base em Plano
Estratégico, que apresente diagndstico das necessidades de formagéao de profissionais
da educacgédo e da capacidade de atendimento, por parte de Instituicdes publicas e
comunitarias de educacdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, definindo obrigagGes reciprocas entre os participes;

15.2 Sensibilizar os professores para a importancia da formag¢ao permanente, firmando
convénios com Instituicdes de Ensino Superior do Municipio e da regio;

15.3 Contribuir com o programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais
para atuar no magistério da educagao basica, em regime de colaboragao;

15.4 Buscar parcerias para ampliagdo dos programas, como CIEE e outros, para
possibilitar a iniciagao a docéncia dos estudantes por meio de estagios nas Instituicdes
de Ensino;

15.5 Sugerir programas especificos para formagéo de profissionais da educagéo para
as escolas do campo e de comunidades indigenas e para a educagao especial, em
parceria com as instituicbes de Ensino Superior, atendendo a realidade local;

16.6 Participar, em regime de colaboragdo, na discussdo em conjunto com as
Instituicdes de Ensino Superior, com sugestbes para promover a reforma curricular
dos cursos de licenciatura estimulando a renovagéo pedagdgica, de forma a assegurar
o foco no aprendizado do aluno, dividindo a carga horaria em formagdo geral,
formacdo na area do saber e didatica especifica e incorporando as tecnologias de
informagao e comunicagdo, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos
da educacao basica;

15.7 Monitorar, através da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria do Estado
do RS, avaliando sobre a plena implementagdo das respectivas diretrizes curriculares
pelas instituicbes de Ensino Superior, tendo como foco a melhoria da qualidade do
ensino;
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15.8 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacédo, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formagao académica e as demandas da educagao basica;

15.9 Contribuir para firmar Convénios com as Instituicdes de Ensino Médio e Superior,
com a Prefeitura Municipal/ Secretaria Municipal de Educagao, a qual fica responsavel
pelo diagndstico das demandas da educagéao basica;

15.10 Contribuir para implementar e estimular, em regime de colaboragéo, cursos e
programas especiais para assegurar formagéo especifica na educagao superior, nas
respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formagdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da atuagao
docente, em efetivo exercicio;

15.11 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégico de nivel
superior destinados a formacéao, nas respectivas areas de atuacgéo, dos profissionais
da educacao de outros segmentos que ndo os do magistério;

156.12 Realizar, periodicamente pesquisas, em regime de colaboragéo, para apurar
dados da necessidade de formagdo em cada setor, em parcerias com as instituicdes
de ensino médio superior, tecnologico da regiao;

15.13 Estimular, divulgar e informar, em regime de colaboragdo, sobre as condigdes
dos profissionais da educagao para participar do programa de concesséo de bolsas de
estudos para os professores de idiomas das escolas publicas de educacgédo basica
realizarem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionem;

15.14 Contribuir e implementar, sob a responsabilidade dos 6rgéos gestores dos
sistemas estadual e municipal , administradores e normativos, o Sistema Municipal de
Formagédo e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagido, em parceria com as
Instituicdes de Ensino Superior, com a proposi¢cédo de formular politicas de formagao e
de valorizagéo dos profissionais da educagado dentro da carga horaria dos professores,
elaboradas em planos especificos, que assegurem preferencialmente a formagao
inicial presencial, admitindo-se formas de educacido a distancia para a formagao
continuada, atendendo também os profissionais sem formagao pedagdgica que atuam
na rede publica, certificando complementag¢ao a formagéo anterior;

15.15 Contribuir para implementar, em regime de colaboragao, cursos de formagao,
para que todos os professores, no maximo, até oito anos de vigéncia deste plano,
tenham formagdo especifica de nivel superior com énfase nas licenciaturas
especificas e programas especiais, com base em plano estratégico de formagao
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construido a partir do diagnéstico das necessidades de formagéo dos profissionais da
educacgao e da capacidade de atendimento.

15.16 Aderir e participar da politica nacional de formagdo e de valorizagdo dos
profissionais da educag¢do, em cada ambito do Sistema do Ensino, assegurando que
todos os professores da Educagdo Basica possuam formacgédo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam;

15.17 Firmar parcerias entre Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria do Estado
do RS e Undime/RS, para monitorar e avaliar a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nas Instituicdes de Ensino Superior, tendo como foco a melhoria
da qualidade do ensino.

META 16

Colaborar para elevar o nivel de pés-graduacgao, prioritariamente desenvolvida por
Instituicdo de Ensino Superior dos professores da educagédo basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME, e garantir a todos os “profissionais da Educacédo Basica,
formagdo continuada em sua area de atuacgido, considerando as necessidades,
demandas e contextos do sistema de ensino.

ESTRATEGIAS

16. 1 Colaborar, em regime de colaboragéo, com os profissionais da educagao, a
possuir tempo especifico de estudo e planejamento durante o horario de trabalho,
inclusive para os profissionais das séries iniciais do ensino fundamental, dentro da
viabilidade administrativa do municipio;

16.2 Colaborar e desenvolver, no primeiro ano de vigéncia deste PME, férum das IES
em parceria com SEDUC-RS, UNDIME, UNCME-RS e Secretaria Municipal de
Educacédo do municipio, com fins de planejamento e articulagido e desenvolvimento
visando criagéo de um plano de ag¢des para viabilizar o alcance da meta;

16.3 Definir, em regime de colaboragéo, a partir da aprovacgéo deste PME, diretrizes
municipais, areas prioritarias e instituicdes formadoras, para o0 planejamento
estratégico para o atendimento da demanda por formagao em nivel de pés-graduagéo,
mestrado e doutorado, de professores da educagdo basica, sendo esta formagao
voltada para cursos que contemplem temas relevantes para as diferentes areas de
atuagao;
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16.4 Contribuir para viabilizar, desenvolver e garantir em regime de colaboragao, a
partir das discussdes e analises realizada, no ambito do Sistema de Formacgédo e
Valorizagdo dos profissionais da educagdo, a oferta de formagdo em nivel de pés-
graduacgao, mestrado e doutorado, por parte das instituicbes de educagao superior, de
forma organica e articulada as politicas e as necessidades dos professores da rede
municipal; possibilitando aos professores em exercicio, inclusive aos professores que
atuam na secretaria municipal de educacgédo e indiferente do regime de trabalho
estatutario ou contrato emergencial, sem prejuizo de seus vencimentos, a redugao da
carga horaria, bem como a adequagéao do plano de carreira do magistério publico;

16.5 Assegurar aos professores, tempo especifico para estudos e planejamentos,
estabelecendo condigdes efetivas para o desenvolvimento de pesquisas e projetos
académicos e pedagdgicos, que garantam a formagao continuada de professores, por
meio de investimentos do Municipio e das redes privadas, facilitando o acesso as
fontes de pesquisa e aos materiais de apoio pedagdgico, sob responsabilidade de
cada sistema de ensino;

16.6 Assegurar e expandir, em regime de colaboragéo, 0 acesso aos programas de
acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura, de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, com cursos de formagédo nessas areas, a serem disponibilizados
para todos os profissionais da educacgéo das instituicbes de educagdo basica e ensino
superior, garantindo o pleno funcionamento das bibliotecas escolares com profissional
habilitado para seu gerenciamento, sob responsabilidade de cada sistema de ensino;

16.7 Ampliar e consolidar, portais eletrdnicos para subsidiarem a atuacéo dos
professores da educagao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagégicos suplementares, inclusive aqueles com formato que assegure a
acessibilidade, sob responsabilidade de cada sistema de ensino, garantindo o acesso
a internet de qualidade, implementando portais eletrdnicos para que o professor
interaja com a midia em um espago em que ele construa e disponibilize subsidios
pedagégicos para partiihar experiéncias/praticas didaticas com  outros
educadores/professores, proporcionando o ingresso e incentivo dos professores da
rede publica em cursos de pds-graduagéo, Mestrado e Doutorado nas Universidades;

16.8 Contribuir e assegurar, o acompanhamento dos professores, supervisionados
por profissionais habilitados na area especifica e professoras iniciantes, incluindo-se
os contratados, orientados por equipes multiprofissionais, da escola e da gestao,
durante o estagio probatério, e oferecer nesse periodo cursos de aprofundamento de
estudos nas areas de atuacdo dos professores, com destaque para os conteudos que
compde a base curricular nacional, as tematicas transversais, as especificidades
locais e as metodologias de ensino de campo do saber;

16.9 Fomentar, em regime de colaboragdo, na rede publica de educagéao basica, o
acompanhamento dos professores iniciantes, supervisionados por profissionais
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habilitados na area especifica, da escola e da gestdo, durante o estagio probatério, e
oferecer nesse periodo cursos de aprofundamento de estudos nas areas de atuacao
destes, com destaque para os contelidos que compde a base curricular nacional, as
tematicas transversais, as especificidades locais e as metodologias de ensino de cada
campo de saber e com carga horaria e certificagdo para esta equipe;

16.10 Fomentar, em regime de colaboragdo, o acompanhamento dos professores,
supervisionados por profissionais habilitados na area especifica iniciantes,
supervisionados por equipes multiprofissionais, da escola e da gestédo, durante o
estagio probatério, e oferecer nesse periodo cursos de aprofundamento de estudos
nas areas de atuagao dos professores, com destaque para os conteudos que compde
a base curricular nacional, as tematicas transversais, as especificidades locais e as
metodologias de ensino de cada campo do saber;

16.11 Construir, sob a responsabilidade dos sistemas de ensino, priorizando
programas de incentivo & pesquisa que assegurem ao sistema de ensino a formagéao
de profissionais em pds-graduagédo, capacitados e/ou habilitados em todos os niveis e
modalidades de ensino da educacédo basica, valorizando o conhecimento que a
escola/comunidade tem em seu meio garantindo que o conhecimento “popular, seja
transformado em saber;

16.12 Implantar e desenvolver, politica municipal de formacdo continuada para
funcionarios de escola, construida em regime de colaboragdo, sob responsabilidade
de cada sistema de ensino, adotando o Programa institucional de formagéo dos
servidores de escola, assegurando que tal politica ofereca cursos técnicos de nivel
meédio e cursos superiores para as areas escolar de administracido escolar,
multimeios, manutengdo da infraestrutura escolar e inclusive para a area da
alimentagdo escolar, sem prejuizo de outras e garantindo financiamento das
mantenedoras para os funcionarios efetivos;

16.13 Estabelecer reduc¢ado de carga horaria em sala de aula, proporcionando tempo
para estudos e planejamento e desenvolvimento de projetos pedagdgicos, aos
profissionais do magistério, conforme legislagdo vigente, sob responsabilidade de cada
sistema de ensino;

16.14 Contribuir para fortalecer a formagao dos professores das escolas publicas de
Educagao Basica, por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagédo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.
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META 17

Contribuir, em regime de colaboragéo, para a Valorizagdo dos profissionais do
magistério publico de Educag¢ado Basica de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final de 2020.

ESTRATEGIAS

17.1 Contribuir, assegurar e implementar, férum permanente que congregue
representantes do municipio e dos professores, para acompanhar, monitorar e
fiscalizar a implementagdo do pagamento do valor do piso nacional, como rendimento
basico para os profissionais do magistério da rede publica de educagdo basica, de
acordo com a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, pagar o Piso Nacional do
Magistério como basico no Plano de Carreira, sem prejuizo dos direitos adquiridos
pelos profissionais da educagado no que diz respeito ao Plano de Carreira;

17.2 Implementar, garantir e manter plano de carreira, para profissionais da educagao,
incluindo niveis para mestrado, doutorado e pés-graduagéo sem prejuizo dos direitos
adquiridos no decorrer da carreira, equiparando os vencimentos dos profissionais de
acordo com os niveis de formagado requeridos para o exercicio da profissdo e
implementando a jornada de trabalho, com dedicagdo exclusiva, assegurando a
jornada de trabalho 20/40 horas conforme efetivagdo em concursos publicos,
preferencialmente cumprida em um (1) Unico estabelecimento escolar, valorizando os
profissionais que realizam cursos de aperfeicoamento escolar, periédico na area da
educagao, mantendo todas as vantagens e o plano de carreira ja vigente, mesmo com
a execugédo da lei do Piso Salarial do Magistério e que se cumpra a Lei do Piso do
Magistério sem que se perca os direitos adquiridos no Plano Carreira;

17.3 Valorizar o magistério da educagdo basica, a fim de igualar o rendimento do
profissional do magistério aos demais profissionais com escolaridade equivalente,
com politicas salariais que assegurem aumentos reais do valor do vencimento, assim
como o poder de compra do piso salarial nacional e sua vinculagdo ao plano de
carreira do Municipio, regulamentando o piso salarial e da carreira profissional aos
demais trabalhadores da educagdo, com base no artigo 206 inciso VIII e paragrafo
unico da Constituicdo Federal;

17.4 Incentivar a instituicdo de um férum permanente com representacédo da Unido,
dos Estados, dos Municipios e dos trabalhadores da educacido, para
acompanhamento da atualizagao progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educagao basica.



Y.
(Y ) Semed
_ AHém do saber

Secretaria Municipal de Educagao
Araricd - RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA

META 18

Colaborar sob responsabilidade de cada sistema de ensino, para assegurar, no
prazo de 2 anos a partir da aprovagdo do PME, o reordenamento/adequagado do
Plano de Carreira para os profissionais da educag¢do basica e superior publica de
todo o sistema de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagao
basica publica, o piso nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do artigo 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 Colaborar e implementar, grupo de trabalho municipal, para proceder diagnéstico
detalhado do Plano de Carreira existente, buscando um reordenamento comum e
equanime, pautado pela especificidade do campo da educagéo, excluindo meritocracia
e também vieses dos paradigmas do gerencialismo baseado no modelo de mercado,
coibindo a relagdo com o modelo empresarial e valorizando os profissionais tanto na
area didatica quanto na técnica, amparado no plano de carreira;

18.2 Manter o plano de carreira, garantindo direitos adquiridos e previstos em lei e a
ampliacdo da valorizagdo da carreira do magistério, principalmente, financeiramente,
considerando a incorporagéo das gratificagbes aos vencimentos ,com intuito de tornar
a carreira do magistério mais atrativa;

18.3 Estruturar a rede publica de educagéao basica de modo que progressivamente, até
o inicio do 6° ano de vigéncia deste PME, 90%, dos respectivos profissionais do
magistério e 80% , dos respectivos profissionais da educag¢do ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo, através de concurso, e estejam em
exercicio na rede escolar a que se encontram vinculados, com chamada, pela
Secretaria de Educacgao, de todos os professores aprovados em Concurso Publico
que aguardam ser efetivados;

18.4 Determinar e assegurar, a criagdo de comissdes permanentes de estudos,
formadas por profissionais da educacdo de todo o sistema e rede de ensino no
municipio para subsidiar os 6rgaos competentes na elaborag¢ao e implementagéo do
plano de carreira profissional, mantendo os direitos adquiridos;

18.5 Assegurar, a adequacgéo e o reordenamento do Plano de Carreira existente ,
para os profissionais da educagao basica de todo o sistema de ensino e, para o plano
de carreira dos profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do artigo 206 da
Constituicdo Federal;

18.6 Garantir, no plano de Carreira dos profissionais da educagdo do sistema
municipal, licengas para qualificagéo profissional em nivel de pés-graduagédo stricto
sensu e lato sensu, conforme critérios a serem regulamentados pelo sistema assim
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como periodos reservados a estudos, planejamentos e avaliagdo, definida pela lei n®
11.738/2008;

18.7 Assegurar promog¢ao de classe automatica aos professores municipais tendo em
vista que estamos num tempo no qual as inovagdes tecnolégicas colaboram para que
haja o controle dos profissionais que entregam ou ndo as comprovagdes para a
avaliacao;

18.8 Cumprir com o pagamento do Piso Nacional de Salario sem prejuizo das
vantagens conquistadas no Plano de Carreira do Magistério;

18.9 Implantar e garantir com o Planejamento de gestdo plena da educagéo,
assegurando a construgao coletiva do gerenciamento de recursos e verbas destinadas
a educacao;

18.10 Realizar, a cada dois, a partir da vigéncia desta lei, em regime de colaboragéo,
com o sistema de ensino, o censo dos profissionais da educacdo basica, com
desagregacgao de dados relativos ao recorte racial e de orientagdo sexual e identidade
de género para o aperfeicoamento de indicadores, sob responsabilidade de cada
sistema de ensino.

META 19

Colaborar, até o ultimo ano de vigéncia do PME, para que seja assegurada
condigbes, sob responsabilidade de cada sistema de ensino, como também entre
os entes federados, para a efetivagéo da gestdo democratica da educagdo, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio da Uniao para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 Implantar, implementar e fiscalizar a gestdo democratica nas escolas publicas,
sob a responsabilidade e suporte técnico da Secretaria Municipal de Educacéo;

19.2 Garantir a manutengdo e o fortalecimento dos conselhos escolares, como
instrumentos de participagao, deliberagado, construgdo do projeto politico pedagégico,
acompanhamento conjunto do processo escolar e do desempenho escolar dos
educandos, assim como, avaliagdo e ética fiscalizagdo na gestdo escolar nas
dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira;

19.3 Constituir sistemas de avaliagdo participativos analisados e aprovados por
parecer do seu respectivo 6rgao normativo, que incluam, a avaliagao interna e externa
das instituicbes e dos servidores, com mecanismos de avaliagdo que nao incluam
provas especificas aos servidores, a partir de uma produgao coletiva de acordo com
cada realidade interna e externa das instituicbes e dos servidores, e que nesse caso
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seja avaliado o desempenho e dedicagdo do préprio servidor e nao os resultados
obtidos junto aos alunos, com énfase nos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
considerando o contexto socioecondmico, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME
sob responsabilidade da Secretaria de Educagédo garantida a participagdo das
entidades representativas dos segmentos das comunidades escolares na definigdo do
modelo de sistema e dos indicadores avaliativos, com a finalidade de diagnosticar a
realidade, para embasar o planejamento e permitir a implementagdo de uma educagao
com qualidade social, respeitando as particularidades, incluindo direito de autodefesa
aos servidores, sob responsabilidade da secretaria municipal de educagao garantida a
participagdo das entidades representativas dos segmentos das comunidades
escolares na definicdo do modelo de sistema e dos indicadores avaliativos, garantindo
acesso ao diagnéstico, junto a comunidade escolar;

19.4 Estimular e fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo do municipio,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, quadro
de recursos humanos disponiveis, equipamentos e meios de transporte para
verificagoes periédicas da rede escolar, com vistas ao desempenho de suas fungdes
os mesmos deverdo dispor de horarios disponiveis para poder exercer de fato as
fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento, registrando os resultados das metas
propostas em relatérios apresentados como comprovagdo das agdes de seus
trabalhos, tendo em vista a efetiva aproximagdo entre Conselho de Educacdo e
Instituicbes de Ensino;

19.5 Ampliar, reforgar e viabilizar os programas de apoio e formagdo com a Unido,
estado e o municipio;

19.6 Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagao
escolar e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espacgo fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
verificacoes a rede escolar, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

19.7 Fortalecer, acompanhar e consolidar a autonomia, a estrutura e o funcionamento
do Conselho Municipal de Educagao, construindo banco de dados com atualizagéo
sistematica inclusiva com a divulgagéo das atribuigdes, agendamentos de discussdes
e plenarias, com responsabilidade da UNCME-RS, em regime de colaboragdo com
CEED, UNDIME, semestralmente, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado —
TCE/RS;

19.8 Respeitar e incentivar a livre organizagao estudantil na educagéao basica, por
meio das respectivas representagbes para que 0s jovens criem consciéncia social,
politica e cidada;
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19.9 Promover, viabilizar, fortalecer e garantir a participagdo e a consulta de
profissionais da educacdo, alunos, pais, mées ou responsaveis na formulagdo e
apreciagdo dos projetos politico-pedagdgicos e regimentos escolares, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar, assegurando as contribuicdes a participagéo de
todos os segmentos da comunidade no planejamento e na avaliagao institucional ja
que sdo os maiores envolvidos neste processo, sob a responsabilidade dos sistemas
educacionais e das unidades de ensino;

19.10 Implantar, implementar, fortalecer, ampliar, estimular e promover politicas de
formagédo continuada de diretores e gestores escolares professores e servidores, no
municipio onde exercem suas fungdes, a fim de qualificar bem, como dar o suporte
necessario na dimensdo politico -pedagdgica, administrativa e financeira da
instituicdo, com oferta continuada, através do regime de colaboragdo e de agdes
préprias de cada ente federado para garantir administragdes mais eficientes;

19.11 Garantir, em regime de colaboragéo, o direito as formas especificas de gestao,
de modo a promover a participagdo social ampla na gestdo democratica escolar,
respeitando as necessidades e os costumes de grupos culturais e sociais — tais como
cidadaos do campo, o processo educativo desenvolvido junto as pessoas privadas de
sua liberdade, utilizando a pesquisa s6cio antropoldgica, para uma atuacéo especifica
e de estudo real das comunidades locais;

19.12 Criar, credenciar fiscalizar e autorizar todas as instituicdes de ensino em seu
respectivo sistema de ensino, durante a vigéncia deste PME;

19.13 Realizar, em regime de colaboragéo, conferéncias municipais entre os entes
federados do municipio para planejamento, replanejamento, rearticulagdo, avaliagéo e
monitoramento das metas do PME, estabelecendo um ciclo sistematico de politicas
educacionais articuladas;

19.14 Realizar levantamento e registro, sob responsabilidade da secretaria municipal
de educacdo e o Conselho Municipal de Educacédo do municipio, de todas as agdes
realizadas, em regime de colaboragao, na diregdo vertical e horizontal, durante os
anos de vigéncia, juntamente com o diagnéstico de novas demandas e
estabelecimento de potenciais/possiveis agdes;

19.15 Fortalecer e cumprir, em regime de colaboragdao, as agbes conjuntas, dos
diferentes entes e 6rgéos afins objetivando a superagéo da infrequéncia e da evasao
escolar realizando campanhas direcionadas as familias, na busca de maior
conscientizagdo da importancia da frequéncia escolar, e a qualificacdo da
aprendizagem, ofertando atividades pedagdgicas, recreativas e desportivas, em turno
inverso, com profissionais capacitados e a construgdo de espacgos fisicos que
possibilitem o desenvolvimento integral dos estudantes, sob responsabilidade dos
o6rgaos administradores e normatizadores dos sistemas, em parcerias com outras
instituicoes afins, estimulando a implantagdo da FICAI ON LINE em todas as
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instituicbes de ensino e garantindo o acesso com acompanhamento de qualidade e
aprendizado;

19.16 Fortalecer, em regime de colaboragéo, as agbes conjuntas para a garantia do
acesso, permanéncia e sucesso, na educagdo basica obrigatéria, sob
responsabilidade dos 6érgéos administradores, em parceria com outras instituicbes
afins, incentivando campanhas principalmente junto as comunidades carentes do
Municipio e transporte escolar de qualidade;

19.17 Garantir a paridade de representagdes dos diferentes segmentos da sociedade
civil e comunidade educacional no conselho municipal de educagéo e colegiados
escolares;

19.18 Assegurar em regime de colaboragdo, condigdes para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagado, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

META 20

Contribuir para a ampliagdo do investimento publico em educagido publica,
assegurando a competéncia de cada ente federado, de forma a atingir, o patamar de
7% ( sete por cento) do produto interno bruto (PIB) do pais no 5° ( quinto) ano de
vigéncia deste PME, e o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 Elaborar, no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de
colaboragéo entre os entes federados, novas fontes de recursos e investimentos
relativos aos percentuais do PIB do Estado e dos Municipios, aumentando os
percentuais do PIB com o objetivo de aportar os recursos necessarios para a
composi¢édo da meta nacional;

20.2 Desenvolver, definir e acompanhar regularmente indicadores de investimentos e
tipos de despesas per capita por aluno em todas as etapas da educagéao publica;

20.3 Garantir, a partir da aprovagdo deste PME, em regime de colaboragdo, a
formulagéo de politicas publicas federais, estaduais e municipais, que assegurem
fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para a Educagdo Basica,
observando-se as politicas de colaboragédo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do artigo 60 do Ato das Disposi¢goes Constitucionais Transitérias e do § 1°
do artigo 75 da Lei n°® 9.394, de 20 dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais em dialogo com o padrao de qualidade nacional, construindo



Y.
(Y ) Semed
_ AHém do saber

Secretaria Municipal de Educagao
Araricd - RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA

instrumentos legais que possibilite a aplicagdo de recursos, na educagdo publica, de
ente federado distinto ao de sua responsabilidade;

20.4 Buscar alternativas para que se apliquem recursos publicos apenas em escolas
publicas, com planejamento para que os governos assumam a oferta educacional de
modo progressivo, substituindo o atual financiamento as instituicdes privadas através
de convénios, renuncia fiscal e outras formas;

20.5 Fortalecer, a partir da aprovagao deste Plano, os mecanismos e os instrumentos
que possam assegurar a transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos
publicos aplicados em educagédo, a criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB e demais conselhos, em regime de colaboragdo entre a Secretaria Municipal
de Educacgao e o Tribunal de Contas do Estado;

20.6 Aperfeicoar e ampliar, a partir da aprovagao deste Plano, sob coordenacédo da
Secretaria Municipal de Educagdo e com o Tribunal de Contas do Estado,
mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo de impostos e das transferéncias
de recursos e da contribuicdo social do salario educagédo, possibilitando que os
conselhos municipais de educacgao, que possuem a competéncia de acompanhamento
de controle social e fiscalizagdo, possam exercer suas fungdes de fiscalizagdo e de
controle social na aplicagdo adequada dos recursos destinados a educacéo;

20.7 Definir, sob coordenacédo da Secretaria Municipal de Educag¢do, do Conselho
Municipal de Educacdo e da UNCME-RS, normas relativas aos padrées minimos de
qualidade de ensino para a Educagdo Basica publica, os quais seréo referéncia para o
estabelecimento do Custo Aluno Qualidade ( CAQ);

20.8 Implementar, a partir da regulamentagdo nas esferas nacional e municipal, o
Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para o financiamento da educagéo em
todas etapas e modalidades da Educagéo Basica no Municipio, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais e investimentos em
qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educagdo publica, em aquisicdo, manutencido, construcdo e conservagido de
instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino, aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentagdo, transporte escolar e investimentos em tecnologias da
comunicacéao, instalagdo e conservagao, equipamentos necessarios ao ensino com
funcionamento pleno, com funcionarios habilitados para assumir os departamentos da
escola;

20.9 Intensificar a fiscalizagdo do emprego dos recursos atentando para as diferengas
de arrecadacao do municipio em relagdao ao numero de alunos matriculados, elevar
o valor per capita no que se refere ao CAQ, proporcionando maior qualidade no
atendimento ao aluno;
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20.10 Tornar obrigagao publica a pratica da transparéncia das receitas e despesas,
sobre o total de recursos destinados a educagdo , em todas escolas do municipio,
assegurar a efetiva fiscalizagdo da aplicagdo desses recursos por meio do conselho de
educagdo que possui a competéncia de acompanhamento de controle social e
fiscalizagdo, do Ministério Publico, do TCE-RS e dos diversos setores da sociedade, o
que inclui as execugdes orgcamentarias, os processos licitatérios e as folhas de
pagamento do pessoal da educacgéo e os Conselhos Escolares de cada Escola;

20.11 Aderir a programas de formagdo dos Conselheiros do FUNDEB, para que
tenham uma atuagdo qualificada no acompanhamento, na avaliagdo e no controle
fiscal dos recursos, provendo-lhes suporte contabil e juridico, a fim de que exergam
com maior autonomia e seguranga as suas fungoes;

20.12 Ampliar e consolidar, sob coordenag¢do da Secretaria Municipal de Educagéo, o
Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educag¢do, assegurando
dotacédo orgamentaria aos seus custeios e a capacitagdo dos conselheiros para que se
garanta o acompanhamento e o controle social sobre as aplicagdes dos recursos
publicos vinculados e destinados a educacédo nas suas diversas etapas, niveis e
modalidades;

20.13 Assegurar e estimular, que a elaboragdao da proposta orgamentaria anual da
Secretaria Municipal de Educagao seja feita com base no levantamento das principais
necessidades da rede escolar, tomando o CAQ como referéncia em termos de
recursos para todas as escolas publicas de educagao basica, assegurando insumos
para a reestruturagéo e aquisi¢éo de equipamentos, tendo em vista a equalizagao das
oportunidades educacionais;

20.14 Garantir, a partir da aprovacédo do PME, que se aplique o minimo estabelecido
na Constituicio Federal e na Lei Organica Municipal da receita resultante de
impostos em despesas de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino(MDE), excluidos
os gastos com aposentadorias e pensdes;

20.15 Promover, sob responsabilidade da Secretaria de Educacdo, Conselho
Municipal de Educacéao, debates sobre o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), agindo em regime de
colaboragéo para a aprovagédo de uma nova emenda constitucional que garanta a
continuidade e aperfeigopamento do financiamento da educagao;

20.16 Promover debates publicos, sobre atuais percentuais vinculados de impostos
de cada ente federado destinados ao financiamento da educagéo, agindo em regime
de colaboragéo para a aprovag¢dao de uma nova emenda constitucional que garanta a
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continuidade e aperfeicoamento do financiamento da educacdo, adequando e
ampliando os percentuais atuais;

20.17 Promover, em regime de colaboragéo, condi¢gdes financeiras para a realizagéo
de investimentos necessarios a gestdo administrativo-pedagoégica da escola

20.18 Cumprir a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), buscando
alternativas que viabilizem os recursos necessarios a sua execugao juntamente com a
Unido.

20.19 Contribuir para a garantia do cumprimento do inciso IV, do artigo 69 da LDBEN,
referente a gestdo dos recursos da educagéo pelos respectivos 6érgaos de educagao;

20.20 Participar da discussdo em ambito nacional, quanto a incompatibilidade da
Lei de Responsabilidade Fiscal com a ampliagdo dos recursos, em especial os
destinados a valorizagdo dos profissionais da educagao, formag¢ao continuada para
professor da educacgédo basica .



